Budget 2015 for Stockholms stad

Valda delar ur majoritetens budgettext 2015 utifran funktionshindersaspekter
Sammanstallning av Riitta-Leena Karlsson

Majoritetspartierna i Stockholms stad; Socialdemokraterna, Miljopartiet, Vansterpartiet och
Feministiskt initiativ presenterade den 12 november ett budgetforslag for 2015. Att tillsammans bygga
den jamlika och hallbara staden ar utgangspunkten i budgeten. Fokus i budgeten ligger pa att skapa
forutsattningar for arbete och utbildning, fler bostader och en likvardig skola. Budgeten ska ocksa
frémja ett Stockholm dé&r klimat och miljo r i fokus.

Skattesatsen for 2015 &r 17:68 per skattekrona, en hjning med 35 dre jamfort med 2014.

Med utgangspunkt i denna ambition kommer Stockholm jobba utifran féljande inriktningsmal under
tiden fram till 2018. | denna budget for 2015 med inriktning fér 2016 och 2017 fastslas fyra
inriktningsmal for stadens verksamheter:

Ett Stockholm som héaller samman
Ett klimatsmart Stockholm

Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
Ett demokratiskt hallbart Stockholm

o PE

1. Stockholm ska bli en socialt hallbar stad dar alla barn ges lika méjligheter att uppna kunskapsmalen,
bostader finns till rimliga hyror, alla aldre garanteras en trygg alderdom och dar jamstalldhet,
jamlikhet och tillganglighet ar sjélvklara forutsattningar for politiken.

2. Stockholm ska bli en ekologiskt hallbar stad déar cykel, gaende och kollektivtrafik prioriteras. Ett
effektivt och klimatsmart transportsystem kombineras med en 6kad andel férnybar energi. Barn
garanteras en giftfri vardag och ekologisk mat serveras i stadens verksamheter.

3. Stockholm ska bli en ekonomiskt hallbar stad dér ansvaret for stadens ekonomi kombineras med
insatser for en battre fungerande arbetsmarknad déar rétten till jobb, utbildning och bostéder utgér
grunden.

4. Stockholm ska bli en demokratiskt hallbar stad dar arbetet med de ménskliga rattigheterna starks,
diskriminering motverkas och alla invanare garanteras samma rattigheter och mojligheter.

1. Ett Stockholm som héaller samman

Utgangspunkten for stadens verksamhet ska vara:

» Staden ska arbeta mer forebyggande i socialtjansten och gora tidiga insatser i skola.

» Skola och férskola ska utjamna mojligheter.

» Grundlaggande individuella réttigheter som réatten till arbete och bo-ende ska sakerstéllas.
* God kvalitet i valfarden for alla ska prioriteras.

Jamlika goda uppvaxtvillkor

Barns rattigheter ska sarskilt varnas och atgarder som gor att varje barn méter en god framtid ska
prioriteras. Stockholm ska vara en stad dar alla familjer, oavsett konstellation, ska behandlas lika. |
Stockholm ska goda uppvaxtvillkor galla, oavsett var i staden en vaxer upp. Staden tillsatter en



barnombudsman. Ett handlingsprogram for barns rattigheter och inflytande, med utgangspunkt i
barnkonventionen, ska utarbetas i dialog med barn och unga.

Utbildningen har hog kvalitet och elever far tid for larande

Enskilt viktigast ar att 6ka tiden som varje barn har med en pedagog. Fler l&rare och pedagoger samt
mindre skolklasser i framforallt lagre aldrar ger dokumenterat béttre skolresultat. Darfor ska
nddvéndiga resurser tillféras skolan, takten i utbyggnaden av nya skolor 6ka och en strategi for
lararrekrytering genomforas.

Alla barn har lika méjligheter i forskolan och skolan
Skolor med stora behov ska darfor fa battre forutsattningar. Det socioekonomiska tillagget i

resursfordelningen till skolan och férskolan ska utdkas, och skolorna ska arbeta aktivt med att alla
klarar skolan genom exempelvis organiserad hjalp med 1&x-1asning eller annat individuellt anpassat
stod. Skolor med laga kunskapsresultat ska ges forutsattningar att anstélla de skickligaste lararna och
antalet specialpedagoger ska 0ka.

Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som &r tillgangligt for alla.

Stockholms stads idrottspolitik utgar fran ett folkhélsoperspektiv. Idrott och motion i unga ar lagger
grunden for en god hélsa genom hela livet, och ska darfor vara tillganglig for alla. Satsningar pa
idrotten ska vara jamstallda och fokus ska ligga pa barn-, ungdoms- och motionsidrott.

Stadens satsningar ska riktas sarskilt mot dem som idag ror sig minst. Det betyder riktade satsningar i
ytterstaden och ett 6kat fokus pa unga tjejer och personer med funktionsnedséattning.

Stockholm &r en stad med hogt bostadsbyggande dar alla kan bo

Stockholm ska vara en stad for alla. Darfor ska vi bygga bade for unga, studenter och grupper med
svag stallning pa bostadsmarknaden. Allmannyttans huvudsakliga uppgift ska vara att bygga och
forvalta bra bostader till en rimlig kostnad.

For att sanka trosklarna till bostadsmarknaden ska staden inféra mojligheten till kompiskontrakt,
kommunal borgen for unga och studenter samt se 6ver allménnyttans inkomstkrav. Insatser mot
boendediskriminering ska genomforas.

Stadsplaneringen ska genomsyras av ett jamstélldhetsperspektiv och en strategi for ekosystemtjanster
och gronytekompensation ska utarbetas och anvandas i planprocessen. Bade nyproduktion och
upprustning ska utga fran hogt stallda krav pa energianvandning, miljo och tillganglighet.

Tryggare alderdom

Stockholm ska genomfdra en Gversyn av hur hemtjansten organiseras, exempelvis nar det géller valet
mellan LOV- och LOU-systemet, med syfte att det ska finnas tillrackligt manga alternativ fér en bra
valfrihet och tillrackligt fa for att staden ska kunna folja upp och garantera kvaliteten.
Ersattningssystemet for hemtjansten ska i detta sammanhang utvarderas.

2. Ett klimatsmart Stockholm

Biltrafiken maste minska for att na de nationella klimatmalen for vagtrafiken till 2030.
Stombusstrafiken i innerstaden ska fa fler egna korfalt och ges dkad signalprioritering.
Framkomligheten ska forbéattras och nya cykelbanor ska byggas med bra bredder och hog standard

genom Okade investeringar. Battre forutsattningar ska skapas for fotgangare och sankta hastigheter pa



gator dar oskyddade trafikanter blandas med motortrafik. Luften ska vara ren att andas och
trafiksakerheten ska hoéjas, framforallt vid stadens skolor. Luftkvaliteten ska forbattras genom bland
annat minskad biltrafik, sdnkt hastighet och minskad dubbdécksanvandning.

Stockholm har ren luft och rent vatten

Arbetet med att skydda Stockholms vatten utvecklas sa att den ekologiska statusen i sjéar och
vattendrag forbattras. En handlingsplan for rent vatten ska genomfdras och vattenkvaliteten ska starkas
exempelvis genom atgarder for att mota eftersatt underhall i vattenledningsnétet.

Det ar enkelt att valja en miljovanlig livsstil

Barn ska ha ratt till en giftfri vardag i férskola och skola. Staden ska darfor intensifiera arbetet med att
kartlagga och ta bort gifter. Arbetet att kartldagga och atgarda bristande inomhusluft och buller i
forskola och skola ska snabbas pa. Andelen ekologisk mat i forskola och skola ska 6ka. Staden ska
verka for att minska matens miljopaverkan, exempelvis genom 6kad andel vegetarisk mat, inom sina
verksamheter och en strategi for att uppna 50 procent ekologisk mat ska utarbetas. Mojligheten att
atervinna ska forbattras i Stockholm. Atervinningscentralerna ska skotas battre, bli mer tillgangliga
och majligheterna till aterbruk ska utokas.

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

Ungdomsarbetsldsheten ska pressas tillbaka genom att unga erbjuds jobb, utbildning eller praktik
senast inom 90 dagar. Uppféljningsansvaret forlangs och permanentas upp till 25 ars alder. Fler lokala
insatser ska etableras i omraden med hog ungdomsarbetsloshet. Personer som uppbar forsorjningsstod
pa grund av arbetsloshet ska i okad utstrackning erbjudas anstallningar inom staden i upp till ett ar.

Arbetsmarknaden ska vara jamstalld och fri fran diskriminering. Alla ska, oavsett kon och etnicitet, ha
lika tillgang till arbetsmarknadsinsatser och dessa ska utga fran individens behov. Riktade insatser till
grupper som star langt fran arbetsmarknaden ska intensifieras och langtidsarbetsldsheten ska minska.

Satsningar pa vuxenutbildningen ar avgorande for minskad arbetsloshet och forbattrad matchning pa
arbetsmarknaden. Detta galler bade utbildning pa grundlaggande niva och utbildning som ér riktad
mot bristyrken. Kvaliteten i Svenska for invandrare (SFI) ska hdjas och undervisningen i storre
utstrackning individanpassas. Mojligheter att lasa svenska under foraldraledighet ska utdkas. Utbudet
inom Komvux ska utokas och kombinationsinsatser for personer som star langt fran arbetsmarknaden
provas.

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Stockholm ska strava efter att bli en stad som genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet och frihet fran
alla former av vald och diskriminering. I en tid da rasismen och fascismen breder ut sig maste staden
starka arbetet for de manskliga rattigheterna. Utgangspunkter for Stockholms stad ar att:
«  Ett systematiskt jamstalldhetsarbete ska bedrivas med malsattning att uppna de nationella
jamstalldhetsmalen.
«  Ett systematiskt arbete for alla manniskors lika rattigheter ska bedrivas med utgangspunkt i
CEMR-deklarationen och UNESCOs tiopunktsprogram mot rasism.



» En systematisk personalpolitik ska bedrivas for att staden ska vara en bra arbetsgivare genom
bra anstallningsvillkor.
»  Ett systematiskt arbete for att gora Stockholm till en tillganglig stad for alla.

Stockholm &r en stad som respekterar och lever upp till manskliga réattigheter och barnkonventionen.
Stockholm ska leda arbetet att sakerstélla respekt for ménskliga rattigheter. Genom ett aktivt arbete
mot diskriminering skapas forutsttningar for att fler ska kunna utvecklas som ménniskor. Det ger ett
rikare Stockholm. For att starka arbetet inrattas ett rad for manskliga rattigheter.

Radet for manskliga rattigheter

Kommunstyrelsen ska starka sitt arbete for manskliga rattigheter i Stockholm. Det nyinrattade Radet
for méanskliga rattigheter ska bevaka hur staden tar ansvar for de internationella konventioner och
deklarationer som Sverige har anslutit sig till och vara en resurs for stadens alla verksamheter att
utveckla ett jamstallt, normkritiskt, antirasistiskt och tillgangligt arbetssétt.

Radet ska ansvara for att samordna stadens arbete for manskliga rattigheter. Det innebéar bland annat
att radet kommer att ansvara for att utbilda personal, fortroendevalda och chefer inom stadens
verksamheter, anordna konferenser pa relevanta teman och verka for att 6ka kdnnedomen om
manskliga rattigheter bland stockholmarna.

Radet ska fungera som ett forum for dialog mellan civilsamhéllet och politiker samt ta fram forskning
och beslutsunderlag till politiker. Radet kommer vidare att fungera som resurs i stadens arbete med
I6nekartlaggning, genusbudgetering, hbt-certifiering och liknande verksamheter.

Om stadens ombudsméan: Barns rattigheter ska vara centrala for alla politikomraden. For att garantera
att barn- réttsperspektivet detta inrattas en kommunal barnombudsman. Med 6kade resurser och
ambitioner inom skola och valfard forstarks forutsdttningarna att se varje barns behov.

Aldreombudsmannen aterinréttas 2015 som fysisk person under dldrenamnden och har en viktig
uppgift for att bevaka aldres rattigheter och vid behov initiera forbattringar i stadens &ldreomsorg.
Aldre ska alltid kunna vénda sig till en oberoende namngiven aldreombudsman. Kommunstyrelsen ska
Overvéga aldre- och funktionshinderombudsméannens placering i organisationen.

Stockholm &r fritt fran diskriminering

Arbetet mot diskriminering ska intensifieras. Stockholms stad ska arbeta mot alla former av
diskriminering och ojamlikhet. Stockholm ska vara en jamstalld stad dar makt, méjligheter och
resurser fordelas jamnt oavsett kdn och etnicitet. Ett genus- och antirasistiskt perspektiv ska integreras
i stadens alla verksamheter. Alla ska ges samma forutsattningar. VVagen dit gar via ett langsiktigt och
systematiskt arbete baserat pa malstyrning och uppféljning. Det forutsatter i sin tur tydliga
malformuleringar for varje verksamhet, vilka maste kopplas till budgetutrymme. Budgetarbetet ska
vila pa kénsuppdelad statistik och uppfoljning av resursfordelningen. Staden ska i arbetet med
budgeten for 2016 paborja arbetet med genusbudgetering. Arbetet mot diskriminering ska intensifieras
i samarbete med civilsamhéllet. | Stockholm ska alla kunna vara den de &r. Stockholms stad ska
besluta om ett hbtg- program. Insatser mot hat- och hetsbrott ska prioriteras och stadens verksamheter
ska samverka med andra myndigheter och ideella organisationer for att alla ska kunna kanna trygghet.

Stockholm ar en tillganglig stad for alla
Stockholm ska vara en tillganglig stad for alla dess invanare. Alla, oavsett funktionsformaga, ska ha
rétt till full delaktighet. Stockholms stad ska hdja ambitionerna for att bygga bort enkelt avhjélpta



hinder. Alla invanare ska kunna leva likvardiga liv, ha lika mojligheter och kunna ta del i stadens
utbud, oberoende av funktionalitet.

Byggnader, offentlig milj6 och kollektivtrafik ska vara tillgangliga sa att alla kan delta pa lika villkor.
Den otillganglighet som rader i dag hindrar manniskor fran att utvecklas, leva ut sin fulla potential och
bidra till samhéllsutvecklingen. En fordubbling av stadens extra satsning pa investeringar i
tillganglighet gors.

Tillgéngligheten ska 6ka i hela staden och samhéllsinformationen ska finnas tillganglig for alla. Nya
bostader ska vara tillgdngliga och &ldre bostader ska vid renovering ses 6ver for 6kad tillganglighet.
Samhaéllets stdd till personer med funktionsnedsattning ska vara utformat utifran en grund i
antidiskriminering och jamlikhet, sa att insatserna ska kunna leda till 6kad sjalvstandighet, delaktighet,
inflytande och béttre levnadsvillkor. Likvardig utbildning ar en rattighetsfraga.

Stockholmarnas tillgang till kultur och eget kulturskapande ska ¢ka.

Bibliotekens roll ska starkas. Genom satsningar pa kulturskolan och sankta avgifter ska alla barn och
unga bade sjalva kunna skapa och ta del av professionell kultur. Tillgangen till kvalitativ kultur ar en
medborgerlig réttighet och ska inte bero pa inkomst, kon eller bostadsadress.

Kraven pa att namnder och styrelser ska uppratta aktivitetsplaner som syftar till ideologiskt driven
utforsaljning avskaffas. | verksamheter som ror valfardssektorn ska staden verka for att entreprenérer
Oppet redovisar verksamhetens ekonomi, for att tydliggéra att medel avsatta for valfard anvéands for
detta andamal.

Stockholm &r en demokratisk stad dar medborgarna har inflytande

Stadsdelsndmnderna &r ett viktigt verktyg i lokaldemokratin och ska ha resurser for att utveckla och
folja upp verksamheten med invanarna, verksamma i omradet och anstéllda. Staden ska arbeta for en
mer meningsfull lokal demokrati. Facknamnderna ska ocksa se dver hur de kan oka tillgangligheten
och utoka kontakterna med de invanare i staden vars roster inte hors idag. Det ska finnas 6kade
mojligheter att genomféra med borgarforslag. Successivt ska fler medborgarkontor 6ppnas for att
narma stadens verksamheter till dess invanare.

Stadsdelsnamndernas inflytande ska starkas genom att fler fragor behandlas politiskt, genom att
ansvarsomraden tillfors och genom att centrala namnder ska samverka béattre med stadsdelsnamnderna.
Under 2015 ska staden utreda och arbeta utifran att delar av ansvaret for park, natur och gatuskotsel
kan tillforas till stadsdelarna. Parallellt ska staden se 6ver stadsdelsnamndernas ansvar och indelning
med inriktningen att starka lokalt inflytande, effektiv forvaltning och rattsdkert bemdtande av
invanarna.

Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

Upphandlings- och konkurrenspolicyn ska revideras. Utgangspunkten for en ny upphandlingspolicy ar
att kvaliteten i verksamheterna ska stérkas och de anstalldas rattigheter varnas. Darfor ska staden i all
upphandling stalla tydliga kvalitetskrav, sasom exempelvis krav pa bemanning och utbildningsniva.

En ny upphandlingspolicy ska ocksa ta tydligt avstamp i perspektivet pa offentlig upphandling som ett
medel att driva utvecklingen i hallbar riktning. All upphandling ska ske med inriktningen att ILO:s
karnkonventioner respekteras.



Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for uppféljning av kommunfullméktiges budget i sin
helhet och arbetar med samtliga av kommunfullmaktiges mal for verksamhetsaret.

Stadsledningskontoret
Stadsledningskontoret har en central, strategisk roll som stdd till kommunstyrelsen.
Stadsledningskontoret har bland annat ett dvergripande ansvar for:
e strategiska framtidsfragor for staden
e ekonomi- och verksamhetsstyrning, resultatuppféljning samt leda utveckling- en av stadens
investeringsstrategi
e forvaltning och utveckling av ekonomi-, personal- och verksamhetssystem samt it-
infrastruktur
¢ kommunikationsstrategier, it-strategier, sammanhallen styrning av it-leveranserna, strategier
for kvalitetsutveckling
e personalstrategier, ledarforsorjning, arbetsgivar- och pensionsfragor
o upphandlings- och inkdpsstrategier i staden
o sékerhetsarbete
o internationellt arbete
o strategiska mark-, exploaterings-, fastighets- och lokalfragor samt bedémning- ar av forslag
till storre investeringar, inhyrningar och avvecklingar av lokaler
e strategiskt demokrati- och mangfaldsarbete
o strategiskt jamstélldhetsarbete
o strategiskt tillgdnglighetsarbete
o strategiskt antirasistiskt arbete
o strategiskt normkritiskt arbete
e service inom juridik- och skatteomradet till kommunstyrelsen och stadens namnder och
bolagsstyrelser
o stadsOvergripande brukarundersékningar
e service och sekretariatsuppgifter & kommunfullméktige, kommunstyrelsen,
kommunfullméaktiges presidium, utskott, beredningar med mera
o sdakerstdlla kommunkoncernens finansieringsbehov
e strategisk naringslivsutveckling
o strategisk regional kunskapsférsorjning och samarbete med universitet och hégskolor
e stadens gemensamma statistik
o strategiskt klimatarbete

Kommunstyrelsen far i uppdrag att se dver var det kommunovergripande samordningsansvaret for
fragor om nationella minoriteter ska organiseras, utifran att fragorna rér manskliga rattigheter i ett
stadsOvergripande perspektiv.

Det nyinrattade radet for manskliga rattigheter ska bevaka hur staden tar ansvar for de internationella
konventioner och deklarationer som Sverige har anslutit sig till och vara en resurs for stadens alla
verksamheter att utveckla ett jamstallt, normkritiskt, antirasistiskt och tillgéngligt arbetssatt.

Barns rattigheter ska genomsyra stadens verksamheter. Under kommunstyrelsen ska en
barnombudsman inréttas | samma uppdrag ska kommunstyrelsen 6vervéaga placering av aldre- och
funktionshinderombudsménnen.



Utdkad styrning av bostadsbyggandet

| takt med att Stockholm véxer stalls krav pa att fler bostader byggs. Staden har antagit en ambitics
malsattning om 140 000 nya bostader mellan aren 2010 och 2030. For att sékerstalla att byggandet i
nartid nar nodvandiga nivaer kompletteras detta med en malsattning om 40 000 nya bostader mellan
2014 och 2020. Hojda ambitioner for bostadsbyggandet kréver nya arbetssatt i staden.
Kommunstyrelsen ska i samrad med Stockholms Stadshus AB samordna arbetet med att ta fram nya
studentbostéder. Bostadsbyggandet ska inte hindras av begrénsade resurser i staden.

Inriktningen &r bl a: Samordning for produktion av exempelvis grupp- och aldrebostader for att svara
mot behoven i en vaxande stad.

Kommunalisering av hemsjukvard

Det har paborjats ett arbete med inriktningen att Stockholms Ians kommuner ska ta 6ver och
skattevaxla hemsjukvarden. Det 6vergripande malet for detta arbete ar “en god, trygg och saker vard
samt en effektiv anvandning av samhallets resurser”. Staden ska utreda moéjligheten att staden, som en
forsoksverksamhet, driver ett projekt avse-ende hemsjukvard i Sodermalms stadsdelsnamnd
tillsammans med landstinget utan att skattevaxling sker. Utvarderingsbarheten ska garanteras och
halvtidsutvardering genomforas.

Under 2015 ska kommunstyrelsen fortsatta arbetet med att genomféra en eventuell kommunalisering
av hemsjukvarden.

En hallbar och jamstalld kompetensforsorjning och personalstrategi

Kommunstyrelsen ska ta fram en stadsévergripande mangfaldsplan som bland annat syftar till breddad
rekrytering pa alla nivaer inom staden. Sarskilt prioriterat ar att 0ka andelen utrikesfédda i
chefspositioner inom staden och att arbeta for en jamn konsfordelning i verksamheter som riktar sig
till barn och unga. Flersprakighet och genus-kompetens ska vara en merit vid rekrytering och alla
former av diskriminering och krankande sarbehandling ska aktivt motarbetas.

Strategisk it-utveckling

Stadens webbplats anpassas successivt for att géra det enkelt for stockholmarna och ge dem optimal
nytta. Informationen och kommunikationen med invanarna i Stockholm sker mer och mer elektroniskt.
Att kunna anvanda sig av internet ar darfor en viktig demokrati- och jamlikhetsfraga.

Bland annat féljande aktiviteter (som berdr funktionshindersaspekter) ska leda till att
kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradet och inriktningsmal uppnas

e Kommunstyrelsen ska i samrad med socialnamnden gora en dversyn av
ersattningssystemet/modellen inom socialpsykiatri
o Kommunstyrelsen ska, i samverkan med dldrendmnden och stadsdelsndmnderna, se 6ver hur

hemtjanstens kvalitet kan sdkras i saval kommunal som privat regi. | uppdraget ligger att se
6ver organisationsformen och erséttningssystemet med inriktning att en val fungerande
kvalitetsuppfoljning &r viktigare an fri etableringsréatt

o Kommunstyrelsen ska mojliggora yrkesintroduktionsanstallningar och larlingsanstallningar
inom sina verksamheter

e Arbetsmarknadsndmnden ska tillsammans med kommunstyrelsen och Stockholms Stadshus
AB utarbeta en modell fér hur krav i samband med offentliga upphandlingar och investeringar
kan stallas pa anstallningar, praktikplatser och larlingsplatser for personer langt ifran
arbetsmarknaden



e Kommunstyrelsen ska i samrad med socialngmnden, aldrenamnden och stadsdelsnamnderna ta
fram gemensamma introduktionsprogram/mentorprogram for socialsekreterare och
bistdndsbedomare

e Kommunstyrelsen ska i samrad med socialndmnden och aldrenamnden ta fram
stadsovergripande ledarutvecklingsprogram inom social-tjanst/bistandsbedémning

e Socialnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen utarbeta Gverenskommelser mellan
stadsdelsnamnd och stadsdelsnamndens egen regiverksamhet inom verksamhetsomradet stod
och service till personer med funktionsnedsattning

e Kommunstyrelsen ska utreda gemensamhetsutrymmenas paverkan pa hyres-hgjningar pa LSS-
bostader och SoL-bostader

Stadsdelsndmnderna

Kommunfullmaktiges mal for stadsdelsnamnderna

Alla namnder ska faststélla uppfoljningsbara mal for sin verksamhet utifran kommunfullméktiges
inriktningsmal och mal for verksamhetsomradena. Namnden ska i sin planering utga fran
kommunfullmaktiges indikatorer och satta arsmal for namnden. Kommunfullméaktiges mal for
indikatorerna nedan avser det malvarde som kommunfullmaktige har totalt for staden.

Stadsdelsnamnderna har ett sarskilt rapporteringsansvar for foljande av kommunfullméaktiges mal:

e Stockholm &r en demokratisk stad dar medborgare har inflytande

e Stockholm ar fritt fran diskriminering

e Stockholm &r en tillgénglig stad for alla

e Stockholm &r en stad som respekterar och lever upp till méanskliga rattigheter och

barnkonventionen

Stadsdelsndmndernas verksamhet ska jamstélldhetsintegreras i syfte att synliggora effekten av
namndens beslut och resursférdelning beroende pa kon. Stadsdelsnamnderna ska ocksa samverka med
radet for manskliga rattigheter for att starka arbetet mot diskriminering.

Stdd och service till personer med funktionsnedsattning

Stockholm ska vara en tillganglig stad for alla invanare. Alla, oavsett funktionalitet, ska ha lika
majlighet till full delaktighet. Den otillganglighet som rader i dag hindrar manniskor fran att utvecklas,
leva ut sin fulla potential och bidra till samhallsutvecklingen. Samhéllets stod till personer med
funktionsnedséttning ska vara utformat utifran en grund i antidiskriminering och jamlikhet, sa att
insatserna ska kunna leda till 6kad sjalvstandighet, delaktighet, inflytande och battre levnadsvillkor.

Stockholm - en stad for alla

Stadens program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning ar ett styrdokument for alla
stadens namnder och bolagsstyrelser och ska goras tillampligt i upp- drag som staden ger andra
organisationer. Det Gvergripande malet med programmet ar att alla i Stockholms stad ska ha tillgang
till och kunna delta pa lika villkor i samhéllets gemenskap.

Programmet innehaller sju mal/resultat som ska uppnas for malgruppen. Namnder och styrelser ska i
sin verksamhetsplanering besluta om vilka tre relevanta aktiviteter per mal de ska prioritera for att
under kommande ar bidra till att malen uppfylls. | syfte att stodja namnderna i deras framtagning av
aktiviteter har funktionshinders-ombudsmannen i samrad med representanter fran



handikapporganisationer tagit fram forslag pa aktiviteter som stoder malen i programmet. Namnderna
uppmanas att ta del av forslagen.

Lyssna till brukarna

Stadsdelsnamnder ska pa ett strukturerat satt arbeta for att utveckla kvaliteten i verksamheten.
Namnderna ska ta fram mal, atagande och aktiviteter som bidrar till att forbattra kvaliteten dar
resultaten i undersdkningarna varit mindre bra. Dartill ska stadsdelsndmnderna stdrka sitt samarbete
for att sakerstalla att likvardigheten och samordningen mellan namnderna fungerar pa
funktionshinderomradet dverlag. Ingen invanare ska behéva, exempelvis vid en flytt, hamna emellan
tva namnder som inte kommunicerat brukarens behov mellan sig enligt gallande lagar och regler.

Fragor som ror brukarens inflytande och delaktighet i att paverka den insats som ges ska prioriteras.

Kvalitetsfaktorer som till exempel kompetens, bemanning och kontinuitet ska ocksa féljas for att
bedoma maluppfyllelsen.

Fler LSS-bostader och SoL-bostader ska planeras in
Utbyggnadstakten av bostader for personer med fysiska och psykiska funktionsnedsattningar ska oka.

Detta ar ett stadsgemensamt ansvar och stadsdelsnamnderna ska sakerstalla att arsmalet klaras, bland
annat i samverkan med bostadsbolagen, stads-byggnadsndmnden och fastighetsnamnden. N&dmnderna
ska kontinuerligt planera for att tillgodose behovet av dessa bostader och I6pande redovisa arbetet till
kommunstyrelsens centrala genomférandegrupp.

Utbildningsinsatser fér medarbetarna
I socialndmndens budget ingar sedan 2014 5,0 mnkr for utbildningsinsatser for verksamhetsomradet

stod och service till personer med funktionsnedsattning. Under en tvaarsperiod ska medlen anvandas
till utbildningsinsatser inom bas- och specialistniva. Inom basnivan ar beméotandefragor viktiga liksom
kunskap om intersektionalitet, d.v.s. hur olika faktorer sasom funktionalitet, kon eller etnicitet
samverkar

Kommunfullmaktiges mal for stadsdelsnamndernas verksamhetsomrade
Namnderna har ett sarskilt rapporteringsansvar for foljande av kommunfullmaktiges mal:
e Allabarn i Stockholm ska fa jamlika uppvaxtvillkor
e  Stockholm ska vara fritt fran diskriminering
e Staden ska vara tillganglig for alla
e Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

Alla invanare ska kunna leva likvéardiga liv, ha lika mojligheter och kunna ta del i stadens
utbud, oberoende av funktionalitet.

o Ratten till arbete &r grundldggande, och staden ska anstélla fler personer med
funktionsnedséttning pa alla nivaer.

e Byggnader, offentlig miljo och kollektivtrafik ska vara tillgangliga sa att alla kan delta pa lika
villkor.

e Funktionshindret ligger inte pa en enskild person, utan beror pa hur samhallet ser ut. Staden
ska starka arbetet med att avskaffa kvarstaende enkelt avhjélpta hinder och 6ka saval den
fysiska tillgangligheten som tillgéngligheten och delaktigheten i samhéllet i stort.

e Arbetet for att fa fram fler bostader for personer med psykisk eller fysisk funktions-
nedsattning ska intensifieras. | samband med storre bostadsexploateringsprojekt ska berdérda
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namnder préva om projekten kan innehalla en andel om minst fem procent lagenheter for
sérskilt boende for personer med psykisk eller fysisk funktionsnedsattning.

e | omraden dar det helt saknas gruppbostader ska mojligheten att bygga sadana provas i varje
byggprojekt oavsett storlek. Samarbetet med handikapp- och brukarorganisationerna ska
fortsatta utvecklas. Funktionshindersradens roll ska starkas, de ska engageras tidigt i
planprocessen och kunna paverka beslut fran borjan.

e Personer med funktionsnedsattning har rattighet till en god omsorg, vard och service, och
likvardiga bedomningar oavsett kon, alder, etnicitet, religion, konsidentitet, konsuttryck,
sexualitet eller bostadsadress. Alla som inte sjalva kan tillgodose sina behov i det dagliga livet
har ratt till bistand fran samhéllet. Insatser ska utformas med respekt for den enskildes
onskemal och val.

e Det ska finnas tillgang till heminstruktorer for alla synskadade och horselskadade i alla
stadsdelsnamnder.

e Andelen ekologisk mat ska ka i stadens LSS-verksamheter.

e Personer med funktionsnedsattning ska ges ett vardigt bemétande i sina kontakter med
personal hos stadens ndmnder, bolag och samarbetspartners. Har ar Stockholms stads
bemadtandeguide, som har tagits fram av socialndmnden i samrad med
funktionshinderrorelsen, ett viktigt redskap.

e Stockholms stads program for stod till anhdriga ska ligga till grund for arbetet med
anhorigstdd. Organisationer och foéreningar som arbetar med funktionsnedséttning och
tillganglighetsfragor har en viktig roll i att fora upp dessa fragor pa dagordningen. Stodet till
dessa organisationer ska starkas.

e Personer som bor i gruppbostad eller serviceldgenhet har ratt till en stddperson. Ledsagning
och kontaktperson ska inte avslas bara for att personer bor i gruppbostad. De inskrankningar i
ledsagning under semester som beslutades forra mandatperioden ska aterstéllas.

o Mojligheten for personer med funktionsnedsattning att kommunicera med staden eller att
utnyttja e-tjanster ska i storsta mojliga man vara lika god som for évriga invanare. Information
som publiceras pa stadens webbplats ska dven vara tillganglig for personer med
funktionsnedsattning. Forbattringsforslag ska tas fram i dialog med funktionshinderrdrelsen.

e Deltagarna i daglig verksamhet ska ges mojlighet till kontakter med den ordinarie
arbetsmarknaden. Stadsdelsndmnderna ska samarbeta med arbetsmarknadsndmnden i syfte att
visa vagar till arbete.

Tillganglig stadsmiljo for alla
Tillganglighetsmalet ar att Stockholm ska vara varldens mest tillgangliga huvudstad.
I den centrala medelsreserven finns avsatt bland annat 100 mnkr for tillganglighetsinvesteringar.

Stadsdelsndmnderna ska samverka med varandra och med trafikndmnden for ett snyggt och vélskott
Stockholm.

e Stockholm &r en stad som haller ihop, med trygga och levande stadsdelar

e Stockholm ér en tillganglig stad for alla
| arbetet med att géra Stockholm tillgéngligt for alla har stadsdelsndmnderna ett viktigt ansvar.
Tillganglighetsfragorna ska genomsyra verksamhetsplaneringen och vara en naturlig bestandsdel i det
dagliga arbetet.
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Lekplatser ska utformas sa att barn med funktionsnedsattning kan anvanda dem och vid renovering ska
hansyn tas till tillganglighetsskapande atgarder. Via sitt ansvar over lekparkerna har ocksa namnderna
ansvar for att dessa ar sékra for barnen att vistas pa. Namnderna ska sakerstalla att inga lekparker &r i
undermaligt skick. Parkvagar och parkbankar ska tillganglighetsanpassas. Arbetet med att rusta upp
och tillganglighetsanpassa stadens badplatser ska fortga. Trappor ska vid upprustning kompletteras
med ledstanger, barnvagnsramper och kontrastmarkering. Stadsdelsndmnderna ska dven anlédgga fler
badbryggor och badstegar pa lampliga platser.

Fran och med den 1 januari 2015 har trafiknamnden stadens samlade ansvar for cykelplanens
pendlingsnét, da stadsdelsnamndernas ansvar 6verfors. Ansvar for befintliga drift- och underhéllsavtal
for cykelpendlingsstrak ska succesivt dverforas fran stadsdelsnamnderna till trafiknamnden i enlighet
med stadens cykelplan.

Idag kan parkbankar och papperskorgar vara placerade utefter cykelbanor da miljéerna inte alltid
anpassats efter att gang och cykelbanor trafikseparerats. Stadsdelsnamnderna ska vara uppmarksamma
pa detta och anpassa miljoerna for att minska konfliktytor dar gaende behdver passera cykelbanor.

Personalforsorjning

Staden ska vara en bra arbetsgivare som erbjuder sa bra arbetsvillkor att fler vill jobba i staden. Ratt
till heltid och trygga arbetsvillkor &r grundldggande for detta. Darfor ska staden gora fasta
anstéllningar till norm och minimera delade turer. Den som arbetar i Stockholm stad ska kunna leva pa
sin 16n, darfor gors en laglonesatsning.

Staden ska se dver arbetstidsférlaggning och heltidsnorm for personal inom stdd och service till
personer med funktionsnedséttning. Trygghet och god arbetsmiljo ska vara lika sjalvklar i upphandlad
verksamhet, darfor ska Stockholm stélla krav pa kollektivavtal och meddelarfrihet.

Jamstéalldhet, jamlikhet och frihet fran diskriminering ska genomsyra personalpolitiken. Fler personer
med funktionsnedsattning ska erbjudas anstéllning i staden. Diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandlingska alltid motarbetas.

Socialpsykiatri

Stadsdelsndmnderna ska arbeta for att sysselsattningen bland personer med psykisk och
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning forbéattras. Alternativen behdver anpassas efter individen och
darfor upparbetas kontakter med foretagare i narmiljon for att astadkomma ett mer varierat utbud.
Darmed sprids dven kunskap till foretagen om vad malgruppen kan bidra med.

Socialndmnden har i samverkan med stadsdelsndmnderna och intresse-/brukarorganisationer tagit fram
en handlingsplan for utveckling av socialpsykiatrin i staden. Socialndmnden ska i samverkan med
stadsdelsnamnderna planera for utbyggnad av boenden for personer med psykisk
funktionsnedséttning. Planering och genom-forande ska utga fran handlingsplanen for utveckling av
socialpsykiatrin.

Det behovs en satsning pa personliga ombud for psykiskt funktionsnedsatta. Det per-sonliga ombudet
kan hjalpa till med myndighetskontakter, 6verklaganden eller att formulera behov av vard, stéd och
service. Tjansten personliga ombud &r under hart tryck och behovet behover foljas noga. Det &r ocksa
viktigt att hoja ersattningen for boendestod.
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Barn, kultur och fritid

Kultur for alla- Alla barn och ungdomar ska, oavsett forutsattningar, ges mojlighet att uppleva och
sjalva utéva olika former av kultur. Stadsdelsndmnderna ska fortsétta sitt arbete med att utdka utbudet
av fritids- och kulturaktiviteter for barn och ungdomar med funktionsnedséttning. Verksamheter och
foreningar som riktar sig till personer med funktionsnedséttning ska uppmuntras. Stadsdelsndmnderna
ska fortsatta att stodja verksamheter som tillgodoser kulturutévning for stadens invanare av alla aldrar.

Ungdomar med funktionsnedséttning erbjuds att delta pA samma villkor som alla andra. Utdver detta
anordnas lovaktiviteter speciellt riktade for malgruppen sasom festkvéllar med disco.

Fler barn och unga med funktionsnedséttning ska erbjudas méjlighet att delta i ordinarie
sommarkoloniverksamhet. Inom verksamhet for LSS-kollo finns kollogardar med olika inriktningar
och anpassningar beroende pa deltagarnas alder och typ av funktionsnedséttning.

Aldreomsorg

Stod till anhoriga. Staden ska ha varierade och flexibla stod- och hjalpinsatser till de som vardar
anhoriga och narstaende. Anhorigas behov ser olika ut. Stadsdelsnamnderna ska tillgodose behovet av
avlastningsplats. Korttidsboenden ska ocksa ge mervéarde for de aldre. Anhorigkonsulenter,
korttidsvard och stodplaner ska finnas.

Stockholms stads program for stdd till anhoériga ligger till grund for arbetet med anhdrigstod. Insatser
for att underlatta for anhdriga fortsatter att utvecklas och utdkas med uppsdkande verksamhet.

For 2015 reserveras medel for en kvalitetsobservator pa halvtid per stadsdelsnamnd. Observatérerna
blir nyckelpersoner i utvecklingsarbetet. For att sakra kvaliteten kravs att hela kedjan fran beslut till
utforande haller samman och att alla yrkesgrupper far forutsattningar att arbeta professionellt.

Aven den I&ngsiktiga kvalitetsuppfoljningen ska ses dver och behovet att aterinféra
aldreomsorgsinspektorer ska utredas.

Missbruk och beroende
Vard och behandling for personer med missbruk ska alltid utga fran den enskilde och huvudman ska
inte vara avgorande for vilken typ av vard och behandling som ges.

Unga vuxna med etablerat missbruk behover erbjudas kunskapsbaserade vard- och behandlingsinsatser
som ar anpassade till deras behov. Unga i riskzon och personer i tidigt skede av missbruk ska erbjudas
lattillgangliga insatser.

Allt fler personer med missbruksproblematik far diagnosen neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.
Stadens socialtjanst ska fortsatt utveckla former for samverkan mellan socialtjanst, beroendevard och
psykiatri for att forma insatser till denna malgrupp.

Barn till personer med misshruksproblematik ska alltid erbjudas stodgrupper. Sadana ska vara
tillgangliga aven under sommar- och vinterlov. Stadsdelsndamnderna och socialnamnden ska
sakerstalla att alla barn i behov av stodgrupp har tillgang till detta.
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Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmndens 6vergripande uppdrag ar att stétta manniskor till arbete och att sammanfdra
stadens resurser med inriktning mot arbetsmarknad. Namnden ansvarar bland annat for: stadens
samlade arbetsmarknadsinsatser, samordning och uppfdljning av ar-betsmarknadsfragor, integrations-
och flyktingfragor, nationella minoriteter, vuxenutbildning, utbildning i svenska for invandrare (sfi),
information om stadens tillgdngliga sommarjobb fér ungdomar, kommunala uppféljningsansvaret for
16-19 aringar.

e Stockholm &r en vérldsledande kunskapsregion

o Foretag viljer att etablera sig i Stockholm

o Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjélva
e | Stockholm &r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Oavsett alder, kon, sexuell laggning, etnicitet, religion, funktionsférmaga, konsuttryck och
konsidentitet ska det ga att fa ett arbete som matchar utbildning och yrkeserfarenhet eller en
utbildningsplats som passar intressen och férutsattningar. Arbetsmarknadsnamnden ska darfor
samverka med radet for manskliga rattigheter for att starka arbetet mot diskriminering och motverka
en etniskt- och konssegregerad arbetsmarknad.

Arbetsmarknadsnamnden ska erbjuda praktik- och ungdomsanstéliningar for unga, ett erbjudande som
aven ska riktas till unga som inte uppbér forsérjningsstdd. Arbetsmarknadsndmnden ska, i samverkan
med stadens bolag och styrelser, arbeta for att fler unga far mojlighet till anstallning i staden genom
ungdomsanstallningsavtal och yrkesintroduktionsanstallningar.

Namnden ska vara padrivande i arbetet for att 6ka antalet anstallningar av personer med
funktionsnedsattning i stadens verksamheter. | detta arbete ingar aven att samverka med foretag och
andra organisationer for att skapa fler praktikplatser, feriearbeten och méjlighet till arbete for personer
med funktionsnedsattning. Namnden ska fortsatta arbetet med sa kallade serviceassistenter inom barn-
och aldreomsorgen for personer med lindrig utvecklingsstérning. Arbetsmarknadsnamnden ska leda
arbetet med stadens sommarjobb och strava efter att kunna erbjuda alla unga i aldern 16-19
sommarjobb.

Kommunal vuxenutbildning ska stddja och stimulera vuxna i sitt larande. Utgangspunkten for
utbildningen ar den enskildes behov och forutsattningar. Vuxenutbildning bedrivs i staden av skolor i
egen regi samt av externt upphandlade anordnare. Yrkesinriktade kurser inom vuxenutbildningen ar
mycket populédra och leder i hog grad till arbete. Arbetsmarknadsndmnden ska erbjuda yrkes-
utbildningar till personer som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Exploateringsnamnden

Exploateringsnamnden ska fokusera pa projekt som bedéms vara realistiska att genomfora under
mandatperioden utifran projektens beslutslage, maluppfyllelse och ekonomi. Hyresratter och bostader
for unga, studenter och andra grupper som star langt fran bostads-marknaden ska vara prioriterade.

Arbetet for att fa fram fler bostader for personer med psykisk eller fysisk funktions-nedsattning ska
intensifieras. | samband med storre bostadsexploateringsprojekt ska berdrda ndmnder préva om
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projekten kan innehalla en andel om minst fem procent lagenheter for sarskilt boende for personer med
psykisk och fysisk funktionsnedsattning. | omraden dar det helt saknas gruppbostader ska majligheten
att bygga sadana provas i varje byggprojekt oavsett storlek.

Fastighetsnamnden

Stadshuset ska vara tillgangligt for alla. Arbetet med att tillgdnglighetsanpassa Stadshuset for personer
med funktionsnedsattning ska intensifieras. Darmed ger staden fler personer, savél stockholmare som
turister, mojlighet att pa ett enkelt satt besdka Stadshuset.

Fastigheternas underhall ska langsiktigt halla en god niva for att mojliggora en professionell
forvaltning och en adekvat hyressattning. Dar underhallet varit eftersatt ska detta starkas enligt
namndens langsiktiga underhallsplan. Namnden ska uppratta en langsiktig underhallsplan for stadens
idrottsanlaggningar i samarbete med idrottsndmnden. Fastighetsndmnden ska inom beslutad budget
avsatta medel for tillgdnglighetsanpassning.

Fastighetsndmnden ska fortsétta arbetet med att tillgangliggdra alla sina publika lokaler for personer
med funktionsnedsattning.

Idrottsnamnden

Idrotts-namnden ska samverka med andra aktorer for att na personer med funktionsnedsattning, flickor
med utlédndsk bakgrund samt barn och ungdomar som idag inte idrottar. Idrottsbonusen, som syftar till
att na barn och ungdomar som inte nds genom den traditionella foreningsidrotten ar ett viktigt medel
for att lyckas i detta arbete tillsammans med ett gott samarbete mellan idrottsndmnden och
foreningslivet.

Tillgénglig idrott och fritid for alla

Namnden ska arbeta aktivt for att utveckla utbudet av idrotts- och fritidsverksamhet for barn och
ungdomar med funktionsnedséttning. Andelen barn och ungdomar med funktionsnedsattning som
deltar i fritidsverksamhet ska 6ka.

Tillgangligheten inom idrotts- och motionslivet ska 6ka med malet att barn, ungdomar och vuxna med
funktionsnedsattning ska kunna utéva idrott och besdka idrottsanlaggningar under samma
forutsattningar som andra. Utbudet av idrotts- och fritidsaktiviteter ska kommuniceras och anpassas
till barn med funktionsnedséttning.

Namnden ska verka for att foreningslivets ledare far mojlighet till relevanta utbildningar, bland annat i
arbetet for att forebygga diskriminering, krankningar och mobbning inom idrotten. Namnden ansvarar
for att sadana utbildningsinsatser finns att tillga.
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Kulturndmnden

N&mnden ska arbeta aktivt for att utveckla utbudet av kulturverksamhet for barn och ungdomar med
funktionsnedsattning. En del i det arbetet bestar av satsningar pa kul-turens infrastruktur, sarskilt i
ytterstaden. Det lokala kulturlivet ska frdmjas.

Stadens samlingslokaler och hemgardar utgér en lokal bas i stadens naromraden dar de ofta fungerar
som infrastruktur for kreativ verksamhet, samtal och méten. De &r mycket betydelsefulla som
demokratisk motesplats och traffpunkter for stockholmarna, sarskilt for de prioriterade grupperna
barn- och ungdomsverksamhet samt foreningar for personer med funktionsnedséttning.

Lokal- och verksamhetsutbudet ska vara levande, mangkulturellt, attraktivt, modernt och innovativt sa
att manniskor kan motas, samarbeta och verka genom féreningar, klubbar, institutioner och foretag.
Nodvéndiga investeringar och upprustningar behdver géras for att gora lokalerna mer tillganglighets-
och verksamhetsanpassade.

Tillgangligheten till stadsarkivets material och kunskap ska pa basta satt komma stockholmarna till
del. Stadsarkivet ska aven uppratthalla god tillganglighet for manniskor med funktionsnedsattning.

Servicenamnden

Servicenamnden ska utvidga och vidareutveckla kontaktcenter Stockholms service sa att
stockholmarna och de foretag som vill verka i staden far ett snabbt och professionellt bemétande, en
enklare och tydligare kanal for information och lattillganglig kvalificerad service. Informationen ska
vara tillganglig med sarskild hansyn till manniskor med funktionsnedsattning och ska ges pa flera
sprak inklusive minoritetsspraken. | det arbetet ska en sarskild satsning goras pa att ytterligare
underlatta for familjer att ansoka till kollo. Informationen om att anséka till kollo ska tillgdngliggoras
och forstérkas.

Socialndmnden

Namnden har ett sarskilt rapporteringsansvar for foljande av kommunfullméktiges mal:
Alla barn i Stockholm har jamlika uppvéxtvillkor

Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

Stockholm ér fritt fran diskriminering

Stockholm &r en stad dar ingen behéver vara radd for vald

Stockholm &r en tillganglig stad for alla

[ ]
Socialndmnden ansvarar bland annat for kommundévergripande fragor rorande stéd och service till
personer med funktionsnedsattningar (psykiska och fysiska), socialtjanstens barn- och
ungdomsverksamhet, missbrukarfragor, ekonomiskt bistand, hemlGshetsfragor och samarbete med
frivilligorganisationer pa det sociala omradet. Socialnamnden ansvarar for branschrad med utforare
inom funktionshinderomradet.

Socialtjanstens arbete grundas pa respekt for den enskilde individens 6nskemal och val dar denne ska
ha inflytande 6ver och vara delaktig i utformandet av insatsen. Stadens verksamheter ska arbeta med
evidensbaserade metoder och kunskapsbaserad praktik. Ett genusperspektiv ska genomsyra allt arbete
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som namnden gor. Social-namnden ska samverka med Radet for manskliga rattigheter for att utveckla
och systematisera stadens arbete for ménskliga rattigheter, genom ett jamstallt, normkritiskt och
antirasistiskt angrepssétt.

Stadens socialtjanst ska utveckla rutiner och metoder for att inventera malgrupperna och for att
upptéacka valdet och hitta valdsutsatta. Ett storre fokus behdver laggas pa att utveckla det preventiva
arbetet for att angripa valdets ursprung.

Funktionsnedsattning

Alla, oavsett funktionsformaga, ska ha ratt till full delaktighet. Alla manniskor i Stockholm har ratt att
leva ett tryggt och utvecklande liv. Stddet till personer med funktionsnedsattning ska vara av hog
kvalitet och bistandsbedémningen ska vara likvardig over staden. Arbetet for att bygga bort enkelt
avhjalpta hinder ska intensifieras. Staden ska inféra tydliga sanktioner, som ar kopplade till stadens
riktlinjer om tillganglighet. Det ska vara kdnnbart for alla aktérer som bygger, dger eller driver
verksamhet i lokaler om de inte tar bort enkelt avhjalpta hinder. Information som publiceras pa stadens
webbplats ska vara tillganglig &ven for personer med funktionsnedséttning.

Socialnamnden ska tillsammans med aldrenamnden fortsatt utreda insatser for aldre fyllda 65 ar i
bostad med sarskild service, LSS, i syfte att ta fram en helhetssyn vad galler insatser som daglig
verksamhet och aktiviteter for en stimulerande miljo.

Socialnamnden ska arbeta med malgruppen yngre demenssjuka och driva projektet ”Stodinsatser till
personer yngre an 65 ar med demenssjukdom, deras anhoriga och barn.” Projektets mal ar att personer
under 65 ar med demenssjukdom, tillsammans med narstaende och barn far de stodinsatser de har
behov av, i tid och i tillracklig om-fattning. Information ska spridas om att anhorigstéd ska erbjudas
narstaende till personer med funktionsnedséttning.

Staden har brist pa bostader med sérskilt stod och service, och arbetet for att fa fram fler ska
intensifieras. Bostadsexploateringsprojekt med minst 100 bostader ska inne-halla en andel om minst
fem procent bostader med sérskilt stod och service. | omraden dar det helt saknas gruppbostader ska
mojligheten att bygga sadana provas i varje byggprojekt oavsett storlek. Inom ramen for
genomfdrandegruppens arbete ska ndmn-den delta i samordning och utveckling av utbyggnaden av
bostader med sérskilt stod och service. Namnden ska dven tillsammans med Micasa Fastigheter i
Stockholm AB genomfdra en utredning om fordelningen av kostnader for gemensamhetsytor i LSS-
bostéder.

Dokumentationsverktyget DUR (Dokumentation, Utvérdering, Resultat) ska implementeras inom
funktionshinderomradet. Arbetet med att starka barnperspektivet i handlaggningen med barn med
funktionsnedsattning ska fortsatt utvecklas. Ett barn-perspektiv, och barnets eget perspektiv, ska vagas
in i alla beddmningar. Kunskap och metoder for att 6ka delaktigheten i handlaggningen och under
genomfdrandet av insatser till personer med funktions-nedséttning ska vidareutvecklas. Stockholms
stads program for stod till anhoriga ska ligga till grund for arbetet med anhérigstod. Kunskap om
intersektionalitet, ska utvecklas och spridas ytterligare.

Personer med funktionsnedsattning ska pa ett enkelt satt kunna kommunicera med Stockholms stad.
Det dr viktigt att kontaktcenter har kunskap och kompetens kring de tekniska hjalpmedel som anvands
av personer med funktionsnedsattning.
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Socialpsykiatri

Mojligheterna till sysselsattning for personer med psykisk och neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
ska forbéattras. Den enskildes inflytande ska 6ka. Till exempel kan upparbetade kontakter med
foretagare i narmiljon astadkomma ett mer varierat utbud. Darmed sprids dven kunskap till foretagen
om vad malgruppen kan bidra med. Samarbetet mellan kommun och landsting for personer med
psykisk funktionsnedsattning ska tka.

Ar 2010 infordes valfrihet inom socialpsykiatrin for insatserna boendesttd, bostad med sarskild
service, stddboende och sysselséttning. | samband med detta utformades en ersattningsmodell for
utforarna som bygger pa en fast erséttning i tre nivaer for samtliga insatsformer. Nagra ar har gatt
sedan ersattningssystemet inférdes och darfor ska kommunstyrelsen i samarbete med socialndmnden
genomfora en 6versyn samt foresla eventuella forandringar av befintlig ersattningsmodell.
Socialndmnden har i samarbete med stadsdelsndmnderna och intresse-/brukarorganisationer tagit fram
en handlingsplan for utveckling av socialpsykiatrin i staden de narmaste aren. Socialnamnden ska i
samverkan med stadsdelsndmnderna planera foér utbyggnad av boenden for personer med psykisk
funktionsnedséttning. Planering och genomforande ska utga fran handlingsplanen for utveckling av
social-psykiatrin.

N&mnden har ett ansvar for att vidareutveckla utrednings- och uppféljningsinstrumenten och den
individuella uppféljningen samt att ge stdd och insatser som leder till 6kad sjalvstandighet och att
malsattningarna med insatserna uppnas. Socialnamnden ansvarar fortsatt for att sasmmanstalla
uppfoljningen och utveckla kunskapsbaserade arbetssatt. | ansvaret ingar ocksa att utbildning ska ske
regelbundet samt att uppféljningsinstrumentet ska utvecklas vid behov.

Kompetensforsorjning

De anstélldas forutsattningar att utfora sitt arbete ar avgérande for kvaliteten pa social-tjansten. Den
hoga rorligheten bland socialsekreterare och bistandsbedomare far effekter pa kvalitet, kontinuitet och
arbetsmiljo. For att sdkerstalla en rattssaker myndig-hetsutévning och trygga en god
kompetensforsorjning ska socialndmnden och stads-delsnamnderna ges forutsattningar att alltid
erbjuda nya medarbetare en gedigen introduktion och stdd till medarbetare med kort erfarenhet i form
av handledning och mentorskap.

Kommunstyrelsen ska i samrad med socialnamnden och stadsdelsnamnderna ta fram forslag pa ett
introduktionsprogram for socialsekreterare och bistandsbedomare samt ta fram forslag pa hur
handledning/mentorskap for medarbetare med kort erfarenhet kan genomforas.

Medarbetare inom verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg samt stod och service till personer
med funktionsnedsattning har fortsatt behov av kompetensutveckling. Stockholms stad avsétter 10,0
mnkr for att genomfora en tvaarig satsning pa kompetensutveckling for socialtjanstens medarbetare
inom bland annat motiverande samtal (M), bemétandefragor i socialt arbete, L\VU (lagen om vard av
unga), norm-kritik och barnréattsfragor.

Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnamnden ansvarar bland annat for fysisk planering i staden. Utéver ndmndens
huvuduppgift att effektivt ta fram planer och bygglov for nya bostader ingdr i detta ansvar
6vergripande planering fér bland annat bostadsforsérjning, arbetsplatser, miljo och infrastruktur. Detta
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innebar dven ansvar for forverkligandet av dversiktsplanen. Namnden har myndighetsansvar for
planprocess, bygglov, bygganmalan och namngivning. Namnden beslutar om bidrag till
bostadsanpassning for personer med funktionsnedsattning. Namnden ska enligt géllande lagstiftning
handlagga arenden om anmalan fran allmanheten om otillganglig miljo, sa kallat enkelt avhjalpta
hinder.

Planering for en langsiktigt hallbar stad

Staden ska tillampa flexibla parkeringstal men hela tiden stréva efter att halla sa laga parkeringstal
som mojligt. Exploaterings-, stadsbyggnads- och trafiknamnderna ska under aret gemensamt ta fram
forslag for parkeringstal for bil och cykel vid nybyggnation. For student- och ungdomsbostader behdvs
endast de bilparkeringsplatser som kravs ur tillgdnglighetssynpunkt.

Nar det géller arbetet med att forbattra Stockholms avfallshantering ska stadsbyggnadsnamnden vid
ny- och ombyggnation strava efter att byggforetag och fastighetsagare installerar fastighetsnara
kallsortering.

Stadens parker ska utvecklas med nya metoder for planering av gronomraden. Nya parker ska anlaggas
som en naturlig del av stadsutvecklingsomraden. Fler lekparker ska utvecklas och goras tillgangliga
for barn med funktionsnedsattning. Sérskilda in-satser ska vidtas for att 0ka antalet tréd i staden.

Utvecklad dialog och hog serviceniva

Namnden ska folja upp detaljplanearbetet utifran tids- och kostnadsaspekter. Den upplevda
servicegraden och effektiviteten ska 6ka och den faktiska handlaggningstiden ska minska. Darutover
ska nodvandiga resurser laggas pa arbetet med att handlagga anmélningar om enkelt avhjalpta hinder.

Ett hégt bostadsbyggande

Arbetet for att fa fram fler bostader for personer med psykisk eller fysisk funktionsnedsattning ska
intensifieras. Bostadsexploateringsprojekt med minst 100 bostéder ska innehalla en andel om minst
fem procent lagenheter for sarskilt boende for personer med psykisk eller fysisk funktionsnedséattning.
| omraden dar det helt saknas gruppbostader ska méjligheten att bygga sadana prévas i varje
byggprojekt oavsett storlek.

Trafiknamnden

N&mnden ansvarar for strategisk trafikplanering i staden, utveckling av trafiksakerheten och
trafikbvervakning. Namnden ansvarar for gatuskotsel och har investeringsansvar for gator, vagar, vissa
torg och parker och ska som huvudman for allménna platser och som vaghallare samordna och
utveckla stadsdelsndmndernas tekniska verk-samhet. Ndmnden ansvarar dven for skotseln av stadens
samtliga trad pa gatumark och for markupplatelser.

Ansvaret for stadens renhallningsverksamhet flyttades den 1 juli 2014 fran trafiknamnden till
Stockholm Vatten AB. | samband med detta inrdttades en avfallsnamnd.

Ett rent, tryggt och tillgangligt Stockholm

Stockholm ska vara tillgénglig for alla. | planeringen av stadens utveckling ska stockholmarnas behov
beaktas oavsett om de vill g, ta cykeln, dka kollektivt, behdver ta bilen, har funktionsnedsattning eller
vill komma fram med en barnvagn. Trafikndmnden ska genomféra en dversyn av kontrastmarkeringen
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av trappor i staden och atgarda eventuella brister. Staden maste vara tillganglig dven fér dem som har
funktionsnedsattningar. Arbetet med 6kad tillganglighet ska intensifieras.

Stockholm ska ha en trafikmiljé som utgar fran de oskyddade trafikanterna. En sankning av
hastigheten pa fler huvudgator ska inforas under 2015. Arbetet med trafiksakerhet och de arliga
handlingsplanerna som féljer av stadens trafiksékerhetsprogram ska vara prioriterat. Trafikndmnden
ska stérka arbetet for sékrare skolvégar.

En tatare stad med nya stora bostadsomraden, vagbyggen, reparationsarbeten och en jarnvagstunnel
genom hela city starker Stockholms konkurrenskraft men innebar ocksa risker. Trafiknamnden ska
arbeta aktivt med att forebygga trafikolyckor och skapa sékrare trafikmiljoer. Sarskild vikt ska laggas
vid trafiksakerheten vid skolor, forskolor, tungt belastade och olycksdrabbade gang- och cykelstrak
och andra miljoer med manga utsatta trafikanter. Andelen barn som kan ga och cykla sékert till skolan
ska 0ka och farliga miljoer ska identifieras och byggas bort. Barnkonsekvensanalyser ska genomfdras
infor beslut.

N&mnden ska fortsatta arbetet med battre och energieffektiv belysning fér 6kad trygghet och for att
lysa upp stadsrummet under morka vintermanader. Platser som upplevs som otrygga och dr sikten ar
dalig for trafikanterna ska forbattras.

For att sakerstélla en god framkomlighet under vinterhalvaret ska trafiknamnden intensifiera arbetet
med att folja upp hur snéréjningen efterlevs i hela staden. Sarskilt fokus ska laggas pa snoréjning av
gang- och cykelbanor utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden ar namnd for Stockholms stads skolvasende och fristdende for-skola samt
ansvarar for drift av kommunal verksamhet inom fritidshem, grundskola, grundsérskola,
gymnasieskola och gymnasiesarskola.

Stadens skolor ska bedriva en undervisning som ger hog kunskapsutveckling for alla elever. For detta
kravs tydliga kunskapskrav och hdga forvantningar. Skolorna ska arbeta normkritiskt, antirasistiskt
och erbjuda en verksamhet fri fran stereotypa kons-roller. Uthildningsnamnden ska samrada med radet
for ménskliga rattigheter.

Skollokaler

Behovet av verksamhetsanpassningar och dartill hérande modernisering av bland annat installationer
Okar. Det nu gallande ramavtalet mojliggér genomférandet av dessa. Arbetet med lednings- och
kvalitetsutveckling inom bolaget ska dven fortsattningsvis prioriteras.

Tillgangligheten bade i undervisningen och i den fysiska miljon for elever med funktionsnedsattning
ska vara god i Stockholms skolor. Arbetet med att anpassa skolor med bristande tillgéanglighet ska
fortga. Vid om- och nybyggnation ska forskolor och skolor i den man det gar utrustas med
tillagningskok.

For att forbattra fritidshemmens verksamhet ska en éversyn av de lokaler som anvénds utforas.
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Skolornas arbete med att formulera mal och atgardsprogram for enskilda elever ar centralt for detta.
Det &r rektors ansvar att varje elev far det stod som krévs.

Alla elever ska ha en god skolgang anpassad for sina behov. For att garantera detta ska fler
specialpedagoger och elevassistenter anstéllas. Skolorna ska sékerstalla att laro-medel &r anpassade for
elever med behov av sarskilt stod och att lamplig teknik finns att tillga for elever som ar i behov av
detta. Detta galler sarskilt grundsarskolan och gymnasiesarskolan. Arbetet med CSI-grupper i stadens
skolor ska utvecklas. Det &r viktigt att provningen av vilka elever som &r beréattigade till sérskilt st6d
sker pa ett rattsakert satt och att forutsagbarheten for dessa elever 6kar. De elever som ar berattigade
till tillaggsbelopp for extra stod ska kunna tilldelas det for langre perioder &n ett ar.

Elevhalsa

Att starka bade den fysiska och psykiska halsan &r centralt for elevernas valméaende och formaga att
tillgodogodra sig kunskap. Elevhélsoarbetet ska vara forebyggande och integreras i skolans alla
verksamheter.

Elevhalsans olika kompetenser maste samverka tillsammans och med lararna for att alla elever ska fa
mojlighet att uppna kunskapsmalen. Pa varje skola ska det finnas elevhalsoteam med tillgang till
skolkuratorer, skolpsykologer, skolskéterskor och specialpedagoger sa att stod kan pabdrjas inom
rimlig tid. For att sékra elevers rétt till stéd och bidra till alla elevers ratt till likvardig utbildning stalls
tydliga krav pa hur elevhalsoarbetet ska ledas. Ansvar och uppdrag tydliggors i ett kvalitetsprogram
for saval rektor och elevhalsans yrkesprofessioner som évrig personal i skolan.

For att uppméarksamma barns behov tidigt kravs ett ndra samarbete mellan féraldrar, skolans
elevhélsoteam, sociala myndigheter och barnpsykiatri.

Grundsérskola

Alla elever har olika behov och behdver fa en utbildning som &r anpassad just for dem. Det ar forst da
som alla ges lika chanser. Grundsarskolans uppgift ar att ge eleverna mojlighet att utvecklas utifran
sina forutsattningar, saval kunskapsmassigt som socialt. Elever i grundsérskolan har samma ratt till
utveckling och larande som andra elever.

Grundsarskolans kunskapsuppdrag ska utvecklas och stérkas. Utbildningen ska vara anpassad efter
varje elevs formaga och behov av utmaningar. Utbildade speciallarare och specialpedagoger ar mycket
viktiga. Elever i grundsarskolan ska ha samma ratt som andra elever att vélja skola. Elever i sarskolan
ska fa mojlighet att, vid tillfallen som ar lampliga for dem, delta i undervisning tillsammans med
grundskolans elever.

Gymnasiesarskola

Gymnasiesarskolans kunskapsuppdrag ska utvecklas och starkas. Elever i gymnasie-sérskolan ska ha
samma ratt till utveckling och larande som andra elever. Rétten att vélja skola och program ska gélla
alla stadens elever.

Utbildningen i gymnasiesarskolan ska vara anpassad till elevens formaga och behov av utmaningar.
Utbildade specialldrare och specialpedagoger ar mycket viktiga fér en vélfungerande
gymnasiesarskola. Gymnasiesarskolan och arbetsmarknadsnamnden maste samverka for att fler
personer ska ges mojlighet att komma ut i ordinarie arbetsmarknad.
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Aldrendmnden

Aldrenamnden samordnar och ska bidra till utvecklingen av dldreomsorgen och medverka till att aldre
behandlas jamlikt oavsett kon och andra diskrimineringsgrunder. Ndmnden ansvarar for att félja upp
stadens samlade &ldreomsorg och sammanstalla information fran stadsdelsnamnderna.

Alla aldre 6ver 85 ar har rétt till ett tryggt boende. Ingen aldre med stora omsorgsbehov eller som lider
av oro och isolering ska behéva bo kvar i en otrygg miljé mot sin vilja. Staden ska hjalpa alla éver 85
ar med ett tryggt dldreanpassat boende, till exempel bostadsanpassning eller byte till Iagenhet som ar
tillganglig. Bedomningen av ratt till servicehus och vard- och omsorgsboende ska ocksa bli mer
generos, for att tillgodose dessa behov.

Boendealternativen for &ldre ska breddas. Det ska finnas olika boendeformer som passar individuella
behov. Finsksprakigas ratt till aldreboende pa finska ska tillgodo-ses. Narheten till service ar viktig.
Under kommande tio ar minskar antalet aldre dver 80 ar for att darefter 6ka igen. Da 6kar ocksa
behovet av olika former av vard- och omsorgsboende. Vard- och omsorgshoende, servicehus,
korttidsboende, trygghetsboende och seniorboende ska ses éver och utvecklas i riktning mot mer
hemliknande enheter och enklare 6vergangar nar omsorgsbehoven okar.

Behovet av bostader for aldre med missbruksproblem respektive psykisk funktionsnedsattning ska
tillgodoses. De kommunala bostadsbolagen har en viktig roll for att skapa tillgangliga bostader, och
har fatt ett sarskilt uppdrag om detta.

De allra flesta aldre vill bo kvar i sin bostad sa lange de kanner sig trygga i hemmet. Aldre som énskar
ska kunna bo kvar i sin bostad eller &ldreboende till livets slut utan att behdva flytta, d&ven om behoven
av vard och omsorg 6kar. Aldre har olika 6nskemal. Nar det egna hemmet inte ldngre upplevs tryggt
ska bistandsbeddmningen till dldreboenden vara generds. Servicehus har en viktig roll som
mellanboende och som en del av mangfalden av boende- och stodformer. Staden behover tydliggora
vilka behov olika former av bostader for dldre ska tillgodose, for att hoja trygghet och skapa
gemenskap.

Overformyndarnamnden

Overformyndarnamndens uppgifter &r att utifran gallande lagstiftning, i huvudsak foraldrabalken och
formyndarskapsforordningen, garantera rattstrygghet for personer som inte sjélva kan skéta sin
ekonomi, bevaka sin rétt eller sérja for sin person. Dessa personer, huvudménnen, som kan vara
gamla, sjuka, ha en funktionsnedsattning eller vara underariga, forses med god man eller forvaltare,
over vilka dverformyndarndmnden utévar tillsyn och kontroll.

Med anledning av propositionen 2013/14:225 "Battre forutsattningar foér gode man och forvaltare™,
kommer det formella ansvaret for att utreda behov av god man och forvaltare som idag ligger pa
tingsratterna i Stockholm, Solna och Sodertorn att flyttas till 6verformyndarndmnden. Det nya
uppdraget kommer att innebéra att namnden far nya arbetsuppgifter, vilket gor att namnden under aret
behover skapa en organisation som svarar mot namndens nya ataganden.
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Overformyndarnamnden ska under aret fortsatt bedriva ett aktivt forandringsarbete mot en effektivare
organisation, och l6pande folja upp effektiviteten i de férandringar som genomforts. Det &r av storsta
vikt att ndmnden tar sitt ansvar for att sdkerstélla rattssdkerheten gentemot huvudmannen.

N&mnden behdver skapa en val fungerande arendehantering och forbéttra tillgangligheten genom en
forbattrad kommunikations-strategi. Det &r viktigt att fortsétta arbetet med att samordna gode méan och
forvaltare. Namnden har inlett och ska fordjupa samarbetet med Godmansféreningen dar
medlemmarna som har praktiskt erfarenhet av godmanskap deltar vid utbildningar av presumtiva gode
man. Namnden ska arbeta vidare med att skapa en rekryteringsdatabas for gode man.

Bostadsbolagen

Stadens bostadsbolag ska sarskilt prioritera byggandet av hyresbostédder som unga, studenter och andra
grupper med svag stallning pa bostadsmarknaden har rad att efter-fraga. Samtidigt ska bolagen sénka
bygg- och produktionskostnaderna i 6vrig nyproduktion i syfte att fa ner hyreskostnaderna. Trosklarna
till bostadsmarknaden ska sénkas genom en modernisering av bolagens godkannandekrav i samband
med inflyttning.
o aktivt verka for fler hyresbostader som unga, studenter och andra grupper med svag stéllning
pa bostadsmarknaden har rad att efterfraga
o fortsétta arbetet for att minska antalet avhysningar, sérskilt av barnfamiljer, genom samarbete
med stadsdelsndmnderna, socialndmnden och landstinget
e Didra till stadens mal om att formedla 400 nya tranings- och forsokslagenheter samt Bostad
Forst- lagenheter per ar
¢ utreda mojligheterna att genomfora enklare atgarder for att oka tillgangligheten sa att dldre ska
ha mojlighet att bo kvar hemma langre och underlatta for aldre eller personer med
funktionsnedséttning att byta till en lIagenhet i entréplan eller till hus med hiss
e i samrad med berdrda namnder inventera méjligheten att omvandla befintliga byggnader till
grupp- och servicebostader, samt underlatta tillskapandet av bostader fér personer med
funktionsnedséttning
o fortsétta tillganglighetsanpassningen av fastigheterna

e Micasa AB - i samrad med berdrda namnder och bolagsstyrelser fortsatta att anpassa befintligt
bestand till behoven hos malgruppen aldre och personer med funktionsnedséattning

Bostadsformedling Stockholm AB

Bolagets uppgift ar att svara for reguljar bostadsformedling, evakuering och fér-medling av

forturslagenheter inklusive forsoks- och traningslagenheter, formedling av lagenheter till stadens

bostadsbolags internkoer samt formedling av kategoribostader sdsom student- och trygghetsboenden.
e bidra i arbetet att effektivt formedla forsoks- och traningslagenheter

Stockholms Hamn AB

Stockholms Hamn AB har i uppgift att tillgdngliggtra stadens kajer och delta i det fortsatta arbetet
med implementering av en stadsdvergripande kajstrategi
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INDIKATORER FOR VERKSAMHETSMALEN

Under respektive fyra inriktningsmal redovisas kommunfullméktiges mal for verksamheterna. Dessa
foljs upp av kommunstyrelsen med matbara indikatorer. Forslag pa ytterligare indikatorer kommer att
tas fram under 2015. Under respektive namnd eller verksamhetsomrade redovisas
kommunfullméktiges indikatorer och aktiviteter. Darutdver finns i forekommande fall obligatoriska
nédmnd/bolagsindikatorer, som ndmnden eller bolaget foljer upp.

1. Ett Stockholm som héller samman

Verksamhetsmalet ”Alla barn i Stockholm har jamlika uppvéxtvillkor” foljs upp med féljande
indikatorer:
e Andel barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistand

Verksamhetsmalet ”Uthildningen har hdg kvalitet och elever far tid for larande” foljs upp med
foljande indikatorer:

Andel forskolldrare av antal anstéllda

Antal forskolebarn per anstalld

Andel néjda foraldrar i forskolan

Personalens bedomning av "forskolans formaga att stodja barns larande och utveckl-ing”
Antal barn per grupp

Andel elever i arskurs 9 som uppnatt malen i alla amnen

Andel elever som &r behdriga till nationella program

Andel elever i arskurs 8 som kéanner sig trygga i skolan

Andel elever i arskurs 6 som uppnatt malen i alla &mnen

Andel legitimerade larare i grundskolan

Andel gymnasieelever med examen

Andel legitimerade larare i gymnasieskolan

Andel gymnasieelever som &r trygga i skolan

Andel forskollarare med kompetens inom genuspedagogik/normkritik

Andel grundskoleldrare med kompetens inom genuspedagogik/normkritik

Andelen forskolor med mindre én 25 procent forskollarare

Verksamhetsmalet ”Alla barn har lika méjligheter i forskolan och skolan” f6ljs upp med foljande
indikatorer:
e Indikatorer tas fram under 2015

Verksamhetsmalet " Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla” féljs upp med foljande
indikatorer:
e Andel barn och ungdomar som varit aktuella fér insatser inom individ- och familjeomsorgen
och som inte ar aktuella 12 manader efter avslutad insats
¢ Andel insats/insatser avslutade enligt plan inom vuxna missbruk
e Antalet forsokslagenheter som 6vergatt till eget kontrakt relaterat till totala antalet
forsokslagenheter i ndmnden
e Andel personer med insatser inom socialpsykiatrin som ar néjda med hur utredningen av deras
behov av stéd genomfordes
e Andel ungdomar som i stockholmsenké&ten uppger att de inte anvénder narkotika
e Andel ungdomar som i stockholmsenké&ten uppger att de inte anvénder alkohol
e Andel barn och ungdomar som i stockholmsenkaten uppger att de inte anvander tobak
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Verksamhetsmalet ” Stockholm ar en stad som haller ihop, med trygga och levande stadsdelar” foljs
upp med foljande indikatorer:

e Andelen som upplever trygghet i den stadsdel dar man bor

e Andel genomforda atgarder inom ramen for RSA (risk- och sarbarhetsanalys)

e Stockholmarnas ndjdhet med rent och stadat

e Stockholmarnas néjdhet med skétsel av parker och grénomraden

Verksamhetsmalet ”Stockholm ar en stad med hogt bostadsbyggande dér alla kan bo” f6ljs upp med
féljande indikatorer:
e Antal markanvisade bostader
Antal bostader i godk&nda/antagna detaljplaner
Antal bostader i godkénda/antagna detaljplaner i nya tunnelbanans influensomrade
Antal paborjade bostader
Antal paborjade hyresratter
Antal fardigstallda studentbostader
Antal férmedlade forstks- och traningslagenheter via bostadsférmedlingen
Nojdhet bland hyresgéster i stadens bostadsbolag

Verksamhetsmalet ”Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for alla” fljs
upp med féljande indikatorer:

e Stockholmarnas ndjdhet med Stockholms stads idrottsutbud

e Ungdomars nojdhet med tillgang till idrottsmajligheter

e Andelen ungdomar (10-17) som upplever att de har tillgang till meningsfulla fritidsaktiviteter

Verksamhetsmalet ”Alla aldre har en trygg alderdom och far en aldreomsorg av god kvalitet” foljs upp
med féljande indikatorer:

Andelen nojda omsorgstagare — vard- och omsorgsboende

Andelen néjda omsorgstagare — hemtjénst i ordinért boende

Andelen nojda omsorgstagare — bistdndsbedémd dagverksamhet

Omsorgstagarnas upplevelse av trygghet — hemtjénst i ordinart boende

Omsorgstagarnas upplevelse av trygghet — vard- och omsorgsboende

Omesorgstagarnas upplevelse av hur de kan paverka hur hjalpen utfors — hemtjéanst i ordinart
boende

Kontinuitet i omsorgen - hemtjanst i ordinért boende

e Andel utevistelse fér boende — vard- och omsorgsboende

2. Ett klimatsmart Stockholm

Verksamhetsmalet ”Stockholm &r klimatneutralt” féljs upp med féljande indikatorer:
e Andel markanvisningar med kravet att energianvandningen ar hdgst 55 kwh/m2
Véxthusgasutslapp per stockholmare (ton/inv)
Andel miljobilar i stadens bilflotta
Elanvéndning per kvadratmeter (kWh)
Energianvandning per kvadratmeter (kwWh)
Mangd/andel matavfall som stadens invanare och verksamheter sorterar ut for biologisk
behandling
Antal miljoklassade byggnader
e Andel av stadens verksamheter som sorterar ut matavfall fér biologisk behandling (procent)
Andel elbilar

Verksamhetsmalet “Transporter i Stockholm &r hallbara” f6ljs upp med foljande indikatorer:
e Antalet cykelpassager Gver innerstadssnittet
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Fardmedelsandel cykel

Fardmedelsandel gang

Féardmedelsandel kollektivtrafik

Féardmedelsandel bil

Genomesnittlig hastighet for stombusstrafiken i innerstaden
Genomsnittlig hastighet for stombusstrafiken i ytterstaden
Procentuell forlangning av restiden, innerstadsgator
Procentuell férlangning av restiden, ytterstadsgator
Restidspalitlighet

Sékra passager for gang-, cykel- och moped

Verksamhetsmalet ”Stockholm har ren luft och rent vatten” foljs upp med féljande indikator:
e Total fosforhalt i sjéar

Verksamhetsmalet Det ar enkelt att valja en miljovanlig livsstil” foljs upp med féljande indikator:
e Andel ekologiska livsmedel i stadens egna verksamheter

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

Verksamhetsmalet ”Stockholm r en varldsledande kunskapsregion™ foljs upp med féljande indikator:
e Andel invanare, 20 ar, med fullféljd gymnasieutbildning

Verksamhetsmalet "Foretag valjer att etablera sig i Stockholm” foljs upp med féljande indikatorer:
e Naringslivets ngjdhet vid kontakter med staden som myndighet
e FoOretagens néjdhet med bemétandet
e Antal nystartade foretag

Verksamhetsmalet "Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva” féljs upp med
foljande indikatorer:
e Andel personer som har ekonomiskt bistand i férhallande till befolkningen
e Andel vuxna som har ett langvarigt beroende av ekonomiskt bistand jamfort med samtliga
vuxna invanare
e Andel aspiranter som ar sjalvforsorjande sex manader efter avslut pa Jobbtorg Stockholm
o Antal praktiktillfallen som genomfors inom stadens verksamheter av de aspiranter som
Jobbtorg Stockholm matchar
e Antal ungdomar som fatt sommarjobb i stadens regi

Verksamhetsmalet 1 Stockholm ar det enkelt att utbilda sig genom hela livet” fljs upp med foljande
indikatorer:
e Andel kursdeltagare inom SFI med godként betyg efter fullféljd kurs
¢ Andel godkénda SFl-elever efter 600 timmar
¢ Andel kursdeltagare inom grundldggande vuxenutbildning med godkant betyg efter fullféljd
kurs
¢ Andel kursdeltagare inom gymnasial vuxenutbildning med godként betyg efter fullfoljd kurs

Verksamhetsmalet ”Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar” f6ljs upp med foljande
indikatorer:

e Kommunkoncernens soliditet inkl. pensionsataganden pa kort sikt
Kommunkoncernens soliditet inkl. pensionsataganden pa lang sikt
N&mndens budgetféljsamhet efter resultatdverforingar
N&mndens budgetféljsamhet fore resultatéverforingar
N&mndens prognossakerhet T2
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Stadens ekonomiska resultat (l&gst)

Stadens kapitalkostnader per nettodriftskostnader (max)
Stadens nettodriftskostnader per skatteintékter (max)
Stadens soliditet inkl. pensionsataganden pa kort sikt
Stadens soliditet inkl. pensionsataganden pa lang sikt
Administrationens andel av de totala kostnaderna

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Verksamhetsmalet Stockholm ar fritt fran diskriminering” foljs upp med féljande indikatorer:
e Indikatorer tas fram under aret

Verksamhetsmalet ”Stockholms stad &r en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor” foljs upp med
féljande indikatorer:

Aktivt Medskapandeindex

Motivationsindex

Ledarskapsindex

Styrningsindex

Sjukfranvaro

Andel medarbetare med ofrivillig deltid som erbjuds heltid

Antal ungdomar som fatt sommarjobb i stadens regi

Andel medarbetare som inte kanner sig diskriminerade pa sin arbetsplats
Andel utrikes fodda chefer i staden

Verksamhetsmalet Stockholm &r en stad som respekterar och lever upp till ménskliga rattigheter och
barnkonventionen” f6ljs upp med féljande indikatorer:
e Indikatorer tas fram under aret

Verksamhetsmalet ”Stockholm &r en stad dar ingen behover vara radd for vald” foljs upp med féljande
indikatorer:
e Indikatorer tas fram under aret

Verksamhetsmalet ”Stockholm &r en tillganglig stad for alla” foljs upp med féljande indikatorer:
¢ Andelen som upplever Stockholm som en tillganglig stad for alla
e Andel invanare som vet var information finns for att komma i kontakt med stadens

verksamheter

Andel personer som tycker att det ar latt att kommunicera med Stockholms stad

Nojda brukare — daglig verksamhet

Nojda brukare — LSS-boende, vuxna och barn

N@jda brukare — korttidsboende

Brukarens upplevelse av trygghet — LSS-boende, vuxna och barn

Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de kan paverka insatsens

utformning

¢ Andel personer med funktionsnedséttning som upplever att de blir val bemétta av stadens
personal

Verksamhetsmalet ”Stockholm &r en demokratisk stad dar medborgarna har inflytande™ f6ljs upp med
foljande indikatorer:
e Indikatorer tas fram under aret

Verksamhetsmalet ”Alla Stockholmare har néra till kultur och eget skapande” f6ljs upp med foljande
indikatorer:
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e Stockholmarnas ndjdhet med kommunala kulturinstitutioner
e Andel stockholmare som har tagit del av stadens kulturinstitutioner
e Andel ungdomar (10-17) som upplever att de har tillgang till meningsfulla kulturaktiviteter

Verksamhetsmalet ”Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning” f6ljs upp med foljande
indikatorer:
e Andel relevanta upphandlingar av varor och tjanster dar krav stallts pa att miljé- och
halsofarliga &mnen inte ingar
e Andel relevanta upphandlingar for byggande och renovering dar krav stéllts pa att milj6- och
hélsofarliga &mnen inte ingar
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