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RAM__BﬁLL HAR FATT I UPPDRAG AV SLK:S KANSLI FOR MANSKLIGA RATTIGHETER ATT
UTVARDERA PROGRAMMET FOR DELAKTIGHET

e Utvarderingens syfte var aa)tt undersdka
programmets relevans, maluppfyllelse och
genomfdrande

e Utvarderingen bygger pa en intervju- och
dokumentstudie av sju utvalda foérvaltningar
och bolag

¢21 personer har intervjuats
eVVerksamhetsplaner fér 2015
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PROGRAMMET FOR DELAKTIGHET HAR SOM MAL ATT ALLA MANNISKOR SKA KUNNA

DELTA I SAMHALLET PA LIKA VILLKOR

Aktiviteter Utfall Resultat Langsiktig effekt
Namnder och styrelser tar Namnder och bolagsstyrelser Alla ska kunna forflytta sig, Alla manniskor ska kunna
fram aktiviteter i samrad med genomfér aktiviteter i vistas i och anvénda delta i samhallet pa lika
funktionshinderrdden enlighet med Stockholms stads inne-och villkor
verksamhetsplan utemiljo

Alla ska kunna f8 information
och kommunicera utifrdn sina
forutsattningar

Alla ska bemétas med
kunskap och respekt och
sjalva vara med och
bestamma i frégor som galler
honom eller henne

= =
< =

Alla barn, ungdomar och
vuxna ska kunna delta i
utbildning och fa det stod
som behévs for att nd malen

Allas arbetsformaga ska tas
tillvara

Alla ska ha en bostad som ar
anpassad efter individens
behov

Alla ska ges forutsattningar
att delta i och tillgodogoéra sig
fritidsverksamhet
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PROGRAMMETS INNEHALL OCH KONSTRUKTION AR EJ ANDAMALSENLIG

e Programmets relevans ar hog men saknar ett valds- hilso och genusperspektiv, aspekter som
synliggér malgruppernas olika forutsattningar att ta del av samhaéllet

. o . . . . o
e Programmets sju mal korrelerar inte alltid med forvaltnlnogarnas och bolag%ns veorksamhetsomraden
- i vissa fall saknar bolag och férvaltningar mandat att paverka angivha malomraden

e Programmets indikatorer &r svara att folja upp och anvénds i liten utstrackning
e Indikatorerna ar vagt formulerade och det saknas en nollbas

e Indikatorerna ingar ej i Stockholms stads budget och féljs ddrmed inte upp i stadens
ledningssystem

o Indikatorerna &r svara att félja upp- brukarundersékningarna técker enbart in en av manga
malgrupper
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PROGRAMMETS GENOMFORANDE BRISTER I VISSA STADSDELSFORVALTNINGAR

« Utvarderingen visar att programmets angivna
arbetssatt har stor potential som inte tas
tillvara fullt ut

- De lokala funktionshinderrdden
involveras endast i viss utstrackning
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PROGRAMMET SAMLADE AVTRYCK AR OKLART

« Utvérderingen visar att utvalda namnder inte uppnar programmets krav om tre aktiviteter per mal

. Antalet aktiviteter varierar beroende av mal
« Omfattning och tyngd i aktiviteterna varierar

« Utvarderingen visar att det ar svart att fa en évergripande bild av stadens samlade arbete inom
ramen for programmet

« Namnderna redogoér for aktiviteterna pé’\ olika satt i verksamhetsplanerna
- Namnderna redovisar aktiviteterna pa olika satt i verksamhetsberattelserna

« Utvarderingen visar att programmets aktivitetsfokus riskerar att férbise fundamentala aspekter som
paverkar malgruppernas levnadsstandard
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SAMMANFATTANDE SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

« Programmets konstruktion och innehdll &r inte optimalt i relation till uppsatta mal

* Programmets angivna arbetssatt har potential men brister gallande involvering av de lokala
funktionshinderraden

« Programmets avtryck varierar- bristande och aktivitetsbaserad uppféljning gér det svart att fa en
bild av programmets samlade avtryck

» Medskick infér en revidering;

« L3t programmets aterspegla de perspektiv som studier visar padverkar malgruppernas
forutsattningar att ta del av samhallet

- L3t uppfdljningen av programmet ske pa resultatniva istillet fér pa aktivitetsniva-
indikatorerna ska anges i stadens budget

- L3t redovisningen av programmets resultat bli enhetlig for ndAmnder och styrelser
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TACK!
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