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Minnesanteckningar från ordförandemöte den 27 februari 2017 
Närvarande var representanter från 14 medlemsföreningar, totalt 30 personer inkl fyra tolkar.
HSOs ordförande Lena Huss hälsade alla välkomna och lämnade över ordet till stadens funktionshinderombudsman (FO) Pia Ehnhage.

Pia presenterade sig och redogjorde kort för FO:s uppdrag:

· strategisk roll

· stödja verksamheterna och fh-organisationerna

· öka kunskapen om fh-frågor

· revidera stadens program för delaktighet

· skriva årsrapport

· stödja ett funktionshindersperspektiv i all verksamhet

· samverkan internt i staden och med övriga aktörer/huvudmän

· samverkan med övriga ombudsmän i staden (barn- och äldre-)

Pia informerade om revideringsprocessen med stadens delaktighetsprogram, Program för delaktighet för personer med funktionsnedsättning 2011-2016. Alla är överens om att staden behöver uppdatera programmet. 

Det är ett styrdokument som ska 

· användas av stadens verksamheter

· beskriva vilket arbete som måste bedrivas

· beskriva stadens ansvar. 

Programmet har som underlag MFD:s förslag till ny fh-politik efter 2016 samt Rambölls utvärdering. Det ska gälla i fem år. 

Det är kommunstyrelsen som har ansvaret för revideringen. FO leder arbetet och har till sin hjälp en styrgrupp, en arbetsgrupp och en referensgrupp.

Det reviderade programmet kommer ha en ny och mer logisk struktur:

· utgångspunkter

· skillnader i levnadsvillkor

· fh-perspektiv

· fokusområden

· uppföljning

· gemensamma verktyg och arbetssätt

· begrepp och definitioner.

Mål och indikatorer flyttas från programmet till stadens budget. 

Fh-perspektivet har fyra inriktningar:

· universell utformning, gör rätt från början

· identifiera och åtgärda hindren, inkl attityder och bemötande

· individuella stöd

· förbud mot diskriminering, alla måste motverka och medvetandegöra.
Därefter ställdes frågor till Pia. 
· Var kommer dövas rätt till teckenspråk in? Nu utgör inte språk en grund för diskriminering. 
· Kontaktperson får inte glömmas bort!

· Samverkan med landstinget i hälso- och sjukvårdsfrågor samt trafikfrågor viktig!

· Kom ihåg att alla inte har råd/tillgång till välfärdsteknik! 

· Ny teknik kopplat till hjälpmedel.
· Motion är viktig och hälsobringande men alla har inte råd.

· Hur fånga även de som har små möjligheter till arbete/försörjning?

· Viktigt att inte ”nedsättning” kopplas till kostnader utan istället som en tillgång i samhället.
· Viktigt med implementering samt uppföljning.

Pia redogjorde för programmets verktyg och arbetssätt:
· följa lagar och föreskrifter

· ställa krav i upphandlingar

· ställa krav i bidragsgivningen

· arbeta för ökad kunskap (om tillgänglighet, funktionsnedsättning, rättigheter, diskriminering, kravställande, hur funktionshinder uppstår och kan förebyggas)

· forskning

· samverkan

Programmets tidsplan:
1. Förslag ska vara klart och lämnas till kommunstyrelsen 31 mars

2. Beredning

3. Remissomgång

4. Sammanställning

5. Beslut i kommunfullmäktige

Efter pausen informerade Lena Huss om de kommande medlems-/samverkansmötena 21 mars och 4 april. 

Kanslichef Wanda Scherdin informerade om hur vi tänkt använda de extra intressepolitiska medel vi erhållit från staden:

· Anställa en intressepolitisk ombudsman

· Utökade tjänster för övrig personal

· Använda konsulttjänster för revidering och utvärdering

· Medlemsmöte i mars/april för att få in medlemmarnas synpunkter och behov

· Vi vill utveckla samverkan med staden inte bara i fh-råden.

· Hitta nya arbetssätt.

· Opinionsbildning

· Förbättra tillgängligheten på hemsidan. 

Stockholms Dövas Förenings ordförande framförde att de inte känner sig delaktiga - handlar om teckenspråk. Kan HSO driva detta? Det behövs information på teckenspråk. HSO lovade att undersöka möjligheten att även informera på teckenspråk på hemsidan. 

Lena Huss avslutade mötet. 

