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Det hdr underlaget utgor ett komplement till
Program for tillgdnglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsattning 2018-2023.

Det innehdller bruttolistor som avser forslag pa
indikatorer och aktiviteter som ndmnder och
bolagsstyrelser kan anvdndaii sin
verksamhetsplanering. Férslagen dr inte pd ndgot sdtt
tvingande utan ska ses som stéd och inspiration i
arbetet. Det gdr utmdrkt att anpassa dem och att
Idgga till egna aktiviteter och indikatorer som ar
andamdlsenliga for den verksamhet som bedrivs.

De valda indikatorerna registreras i ILS (Stockholms
stads system for integrerad ledning och uppféljning av
verksamhet och ekonomi) och kopplas till programmet
genom att i rullistan fér program vdlja "Program for
tillganglighet och delaktighet f6r personer med
funktionsnedsdttning”. Detta mdjliggor uppfdljning och
sOkbarhet av hur vdl ndmnder och bolagsstyrelser
arbetar med programmet.

| dokumentet finns ocksd lastips for mer information
om lagar, tillgdnglighetskrav, checklistor mm.

For mer information: se programmet, stadens
budget och anvisningar for
verksamhetsplaneringen.
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Nationellt mal

Att med FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet for personer med
funktionsnedsattning i ett samhéalle med mangfald som grund.
Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och till att
barnrattsperspektivet ska beaktas.*

Stadens inriktningsmal

Stockholm ar en stad som ér tillganglig for alla, oavsett
funktionsformaga, dar personer med funktionsnedséttning
inkluderas och kan vara fullt delaktiga i samhéllslivet, utan
diskriminering.

Ndmndens och bolagsstyrelsens mal, aktiviteter
och indikatorer inom programmets olika
fokusomrdaden ska ta sikte pd vad som kravs
for att forverkliga det 6vergripande mdalet om
tillganglighet och delaktighet i stadens budget.

Funktionshindersperspektivet

Anvand funktionshindersperspektivets fyra inriktningar
I planeringen och genomfdrandet av aktiviteter inom programmets
olika fokusomraden.

1. Skapa I6sningar med universell utformning
2. Atgdrdo befintliga brister i tillgdngligheten
3. Anvdnd individuella stdd och I6sningar
4. Forebygg och forhindra diskriminering

Utga fran den egna namndens/bolagsstyrelsens ansvarsomrade.
Se dven avsnittet Arbetssatt och verktyg i programmet samt
ytterligare lastips i slutet av det har dokumentet.

Det &r inte alltid sjalvklart under vilken inriktning en aktivitet hor
hemma. Exempelvis kan brister i tillganglighet som atgardas (2)
bidra till att férebygga diskriminering (4).

! Riksdagsbeslut den 30 november 2017.
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1. Rdtten till arbete och forsorjning

| Stockholms stad ska personer med
funktionsnedsdttning kunna delta pd
arbetsmarknaden, i arbetslivet eller i sysselsdttning
pd jamlika villkor som andra och kunna forsorja sig.

Forslag till indikatorer

o Antal personer for vilka namnden/bolagsstyrelsen pabdrijat
ett samarbete med arbetsmarknadsnamnden som syftar till
ingangsanstallning.*

e Antal personer for vilka namnden pabdrijat ett samarbete med
arbetsmarknadsnamnden som syftar till anstallning som
serviceassistent.*

e Andel i procent (t.ex. 75 procent) av personer med
ingangsanstéllning som kommit ut i arbete eller studier efter
avslutad insats.*

e Andel i procent (t.ex. 50 procent) av serviceassistenter som
kommit ut i arbete eller studier efter avslutad insats.*

*Avser personer med funktionsnedsattning som &r kodade hos
Arbetsformedlingen, for att sakerstalla att insatsen gar till ratt
individer.

Forslag pa aktiviteter
Skapa I6sningar med universell utformning

¢ Nya arbetsplatslokaler ska utformas tillgangligt for alla
medarbetare redan fran borjan.

o Uppmarksamma tillgédnglighetsaspekter nar verksamheten
genomfor forandringar i lokalerna eller omorganiserar.

e Samordna tillganglighetsarbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

o Sakerstall att arbetslokaler &r tillgangliga for personer med
nedsatt rorelse- och orienteringsformaga.

e Ta fram rutiner for att stélla adekvata tillgdnglighetskrav
vid upphandlingar.

o Stall tillganglighetskrav pa leverantorers fysiska och digitala
tillganglighet vid upphandling av arbetsférberedande insatser.

e Utse en sarskilt ansvarig for praktikplatser och sommarjobb for
personer med funktionsnedsattning.

o Skapa l6sningar i stadens verksamhetsstdd, som ér tillgangliga
och anvandbara for alla medarbetare, oavsett funktionsformaga.

o Identifiera behov av samverkan.

e Bjud in till samverkan for att underlatta for personer med
funktionsnedsattning att kunna fa och behalla ett arbete.
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Atgdrda befintliga brister i tillgdnglighet

Identifiera befintliga brister i tillgangligheten i verksamhetens
arbetsplatser for medarbetare med nedsatt rorelse- eller
orienteringsformaga (syn, horsel, kognitiv férmaga).
Dokumentera bristerna i en atgardsplan.

Atgarda bristerna.

Se 6ver skyltningen pa verksamhetens arbetsplatser sa att den ar
tillganglig for medarbetare med nedsatt rorelse- eller
orienteringsformaga.

Identifiera och atgarda brister i verksamhetsstodet, sa att alla
medarbetare, oavsett funktionsformaga, kan anvanda det.

Folj upp tillgangligheten pa arbetsplatsen i stadens
medarbetarenkat.

Ta fram rutiner for att hantera medarbetares synpunkter pa
tillgangligheten.

Folj upp hur samverkan fungerar och vidta atgarder dar den
behdver forbéttras.

Anvdnd individuella stod och I6sningar

Fortsétt att utveckla det individuella stédet och Idsningar som
underléttar for medarbetare med funktionsnedséttning att kunna
utfora sitt arbete.

Utveckla individuella stodinsatser sa att personer med
funktionsnedsattning far effektiv matchning och starker sina
mojligheter att delta pa arbetsmarknaden.

Foérebygg och motverka diskriminering

Informera alla medarbetare om funktionsnedséttning som
diskrimineringsgrund och om brister i tillganglighet som en
form av diskriminering.

Se over rekryteringskrav som kan missgynna eller utestanga
personer med funktionsnedsattning.

Genomfor utbildningsinsatser for att forhindra férdomar,
negativa attityder och krankningar av personer med
funktionsnedséttning.

Vidta aktiva atgarder for att rekrytera personer med
funktionsnedséttning till namndens/bolagsstyrelsens
verksamhet.

Erbjud (antal) praktikplatser for personer med
funktionsnedsattning fran Jobbtorg, daglig verksamhet och
Arbetsformedlingen.

Starta samverkan mellan gymnasie(sér)skolor och daglig
verksambhet i syfte att erbjuda sommarjobb och praktik.



¢ Analysera hur verksamheten kan bredda sina rekryteringsvagar
for att darigenom kunna anstalla personer med
funktionsnedséttning.

Ovrigt

o Identifiera kunskapsbehov, planera och genomfor
utbildningsinsatser som behdvs i arbetet med fokusomradet.

e Ange i samtliga tjanstutlatanden hur
funktionshindersperspektivet har beaktats under en sérskild
rubrik ("Funktionshindersperspektivet”).

e For in funktionshinderperspektivet i berérda styrdokument.

e Se aven Forslag pa aktiviteter under fokusomrade 3.

2. Ratten till utbildning och att fa det stod
som behovs for att na kunskapsmadlen

Personer med funktionsnedsdttning ska ha jamlika
mojligheter till utbildning av hég kvalitet i stadens alla
skolformer, utifrdn egna forutsattningar och behov.

Forslag till indikatorer

¢ Andel forskolor/skolor som informerar om sin tillganglighet
under Hitta och jamfor service pa stadens webbplats.

Forslag pa aktiviteter
GOr ratt fran boérjan med universell utformning

o Sakerstall tillgangligheten och anvandbarheten for elever,
skolpersonal, foréldrar och andra besokare med olika
funktionsnedséttningar vid planering och nybyggnation av
forskolor och skolor.

o Sakerstall att skolan och skolgarden ér tillganglig for alla
elever, oavsett funktionsférmaga, redan fran borjan.

¢ Utforma adekvata tillganglighetskrav vid upphandlingar som
har paverkan pa undervisningen och pa skolans fysiska,
pedagogiska och sociala miljo.

o Sakerstall tillgangligheten i skolplattformen och andra digitala
laromedel i undervisningen for elever, skolpersonal och
foraldrar med nedsatt funktionsformaga avseende rorelse och

Stadsledningskontoret orientering (syn, horsel, kognition), bland annat vid

Vill du veta mer? upphandllngar._ . T . i

Kontakta Pia Ehnhage pé e Utforma skyltningen sa att den ar tillganglig for barn/elever
08-50829441 eller med rorelse- och orienteringssvarigheter (syn, horsel,
Pia.ehnhage@stockholm.se kogn ition)

www.stockholm.se e . . T
The Capital of Scandinavia e Forse receptioner, samlingssalar och aulor med horslinga.
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Forse samtals- och andra motesrum med horselteknisk
utrustning (t.ex. mobil horslinga).

Sakerstall att tillganglighet och funktionshindersperspektiv
uppmarksammas inom SFI (svenska for invandrare).
Skapa tillgangliga, inkluderande och sékra losningar for
maltider med hansyn till elever med matallergi annan
dverkanslighet mot fododmnen (t.ex. gluten, laktos).

Atgdrdo befintliga brister i tillgdnglighet

Identifiera befintliga brister i namndens egna forskolors och

skolbyggnaders samt skolgardars tillganglighet.

Identifiera hinder som enkelt gar att avhjalpa.

Dokumentera bristerna i en atgardsplan,

- med en tidsplan for atgarder som enkelt kan genomforas.

- med en tidsplan for atgarder som &r svara eller sérskilt
kostsamma att genomfora.

Genomfor atgarderna.

Folj upp atgarderna.

Ta fram rutiner for att kunna ta om hand synpunkter pa tillganglig-

heten fran barn/elever, skolpersonal, foraldrar och andra besokare.

Folj upp via resultatdialoger med forskolechefer/rektorer om de

anser att deras barn/elever far tillgang till de extra anpassningar

och det sdrskilda stod som de behdver.

Anvdnd individuella stdéd och [6sningar

Ta fram rutiner sa att elever som behover extra anpassningar
och sarskilt stod far tillgang till det redan fran borjan.

Ta fram rutiner sa att barn/elever som behdver det far sin
fysiska studiemiljo i forskolan/skolan individuellt anpassad
redan fran borjan.

Ta fram rutiner sa att barn/elever som behdver sarskilt anpassat
undervisningsmaterial far det utan drojsmal.

Uppratta och dokumentera atgardsplaner (skola)
handlingsplaner (forskola) for barn/elever i behov av sérskilt
stdd samt f6lj upp dessa.

Uppmarksamma och patala behov av individuell samordnad
planering och delta i arbetet nar sadan planering initieras av
andra inom kommunen eller landstinget/regionen (t.ex.
socialtjanst, habilitering eller BUP).

Samverka med socialtjansten, habiliteringen, BUP eller andra
aktorer i 6vergangen for barn/elever med funktionsnedséattning
mellan férskola — forskoleklass — grund(sér)skolan —
gymnasie(sar)skolan och till arbetsliv, Larvux eller andra
studier sa att behovet av stod uppréatthalls och tillgodoses.
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Planera sa att barn/elever med matallergi eller annan
overkanslighet mot fodoamnen (t.ex. gluten, laktos) far tillgang
till individuellt anpassad kost pa ett inkluderande och sakert
satt.

Férebygg och motverka diskriminering

Underlatta for barn/elever med funktionsnedsattning att kunna
valja forskola/forskoleklass/skola pa jamlika villkor som andra
elever.

Atgarda brister i tillganglighet i forskolans/skolans inne- och
utemiljoé som kan utestanga barn/elever med
funktionsnedséttning.

Informera om fdrskolans/skolans tillganglighet under Hitta och
jamfor service pa stadens webbplats (anvand stadens
tillganglighetspictogram).

Identifiera vilka hinder som barn/elever med
funktionsnedséttning i ndmndens férskolor och skolor, samt
deras foraldrar/anhoriga, stoter pa och upplever (t.ex. brister i
tillganglighet, fordomar, negativa attityder och kréankningar).
Planera och genomfor aktiva atgarder for att undanr6ja sadana
hinder.

Folj upp atgarderna.

Ge forskoll&rare/larare fortbildning om funktionsnedsattningar
och inkluderande pedagogik samt om anpassade la&romedel,
hjalpmedel och andra anpassningar i skolan.

Genomfor sarskilt riktade kompetensutvecklingsinsatser i
inkluderande pedagogik och arbetsformer for idrottslérare.
Informera alla medarbetare om forbudet att diskriminera nagon
pa grund av funktionsnedsattning och om att brister i
tillganglighet ar en form av diskriminering.

Ovrigt

Identifiera kunskapsbehov, planera och genomfor
utbildningsinsatser som behdvs i arbetet med fokusomradet.
Ange i tjanstutlatanden hur funktionshindersperspektivet har
beaktats under en egen rubrik; Funktionshindersperspektivet”.
For in funktionshindersperspektivet i berérda styrdokument.
Se dven Forslag pa aktiviteter under fokusomrade 3.
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3. Rdtten att kunna forflytta sig, vistas i och
anvdnda Stockholms inne- och utemiljo samt
att ha en fungerande bostad och garanteras
sdkerhet i kris

Personer med funktionsnedsdttning ska kunna foérflytta
sig, vistas i och anvdnda Stockholms alla miljoer,
inomhus och utomhus, samt kunna ha en fungerande
bostad och garanteras sdkerhet vid krissituationer p&
j@mlika villkor som andra.

Forslag till indikatorer

e Andel verksamheter (t.ex. forskolor, skolor, bibliotek,
simhallar, idrottsanldggningar, badplatser, dagliga
verksambheter, korttidsboenden, LSS-boenden, forvaltningar,
bolag m.fl.) som informerar om sin tillganglighet under Hitta
och jamfor service.?

o Andel rapporterade enkelt avhjalpta hinder som atgardats.

e Andel personer med beslut om bostad med sérskild service
enligt LSS som fatt beslutet verkstallt i Stockholms stad.

Forslag pa aktiviteter
Skapa lésningar med universell utformning

e Ta fram rutiner for att alltid beakta funktionshindersperspektivet
redan fran borjan i all fysisk planering.

o Integrera tillganglighet ur ett funktionshindersperspektiv i
oversiktsplaner.

e Ta fram projekteringsanvisningar, tillgdnglighetsprogram och
riktlinjer for att sakerstalla tillgangligheten vid nyproduktion
och ombyggnation i inne- och utemiljo.

o Sakerstall att funktionshindersperspektivet beaktas under hela
planerings- och genomfdrandeprocessen hos alla berérda
aktorer.

e Fordjupa/etablera samverkan med andra ndmnder och
bolagsstyrelser samt med dvriga aktorer kring ovanstaende.

e Utveckla samverkans- och samordningsformer i arbetet med att
utforma nya miljéer inomhus och utomhus som éar tillgangliga
och anvandbara for alla redan fran borjan.

e Utveckla nya (digitala) l1osningar sa att déva eller gravt
horselskadade personer kan ta del av stadens kulturutbud.

2 Information om tillganglighet i stadens lokaler presenteras under Hitta och
jamfor service med hjalp av stadens Tillgdnglighetspictogram, se
http://www.stockholm.se/-/Om-webbplatsen/Tillganglighet/Tillganglighet-i-
Jamfor-service/



http://www.stockholm.se/-/Om-webbplatsen/Tillganglighet/Tillganglighet-i-Jamfor-service/
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Utveckla nya I6sningar sa att synskadade kan ta del av stadens
kulturutbud.

Sakerstall tillgangligheten och anvandbarheten enligt géllande
byggregler i alla nya byggprojekt redan fran borjan.

Installera dérrautomatik i enlighet med stadens riktlinjer for
tillganglighet, Stockholm — en stad for alla.

Projektera nya sarskilda boendeformer och sakerstall
tillgangligheten redan fran borjan.

Genomfor utbildning for upphandlingsansvariga och andra
nyckelpersoner om tillgénglighetskrav vid upphandlingar.

Gor utrymningsvagar ”frangingliga” for personer med nedsatt
funktionsformaga.

Utforma ett gemensamt skyltprogram for namndens/
bolagsstyrelsens verksamheter.

Infor tillganglighet som ett utvarderingskriterium i stadens
kvalitetsutmarkelse.

Stall adekvata krav pa fysisk tillganglighet och anvandbarhet
for personer med nedsatt rorelse- och orienteringsformaga vid
all upphandling av verksambheter, tjanster, digitala I6sningar
och produkter.

Stall krav pa fysisk tillganglighet for personer med nedsatt
rorelse- och orienteringsférmaga vid bidragsgivning.

Stall krav pa fysisk tillganglighet for personer med nedsatt
rérelse- och orienteringsformaga vid tillstandsgivning for
uteserveringar.

Stall krav pa att restaurang- och caféverksamhet som bedrivs pa
uppdrag av staden, t.ex. inom kultur, idrott och fritid, alltid har
fullgoda alternativ till personer med matallergi eller
overkanslighet mot fodoamnen, sasom laktos eller gluten.

Atgdrdo befintliga brister i tillgdngligheten.

Inventera kontinuerligt tillgangligheten avseende enkelt
avhjalpta hinder i allménna lokaler.
Inventera kontinuerligt tillgangligheten i bostéder, arbetslokaler,
allman plats.
Dokumentera bristerna i en atgardsplan,
- med en tidsplan for atgarder som enkelt kan genomforas.
- med en tidsplan for atgarder som ar svara eller sarskilt
kostsamma att genomfora.
Genomfor atgarderna.
F6lj upp atgarderna.
Ta fram anvisningar och rutiner sa att den fysiska
tillgangligheten uppratthalls vid skotsel och drift.
Installera horslingor i stadens publika lokaler for teater,
konserter, forel&sningar, idrottsevenemang etc.
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Forbattra tillgangligheten i stadens befintliga bostadsbestand i
samband med andring och ombyggnation (kvarboende).
Vidta atgarder for att 6ka framkomligheten och sékerheten for
fotgangare, inklusive personer som anvénder rullstol, vintertid.
Sakerstall sakerhet och framkomlighet for fotgangare bade under
och efter gatuarbete.

Skapa tillgangliga atervinningsstationer och rum for
kallsortering.

Sakerstall en god tillganglighet i samband med aktiviteter och
event, bade de som &r 6ppna for allmanheten och de som riktar
sig till stadens egna verksamheter (se MFD:s checklista).
Sakerstall att utrustning, sasom automatiska dérréppnare och
horselteknisk utrustning, underhalls och alltid fungerar.
Forbattra tillgangen pa P-platser for personer med nedsatt
rorelseformaga.

Forbattra stadens skolskjuts och turbundna resor till och fran
daglig verksamhet avseende krav pa kontinuitet (samma
chauffor, tidhallning etc.).

Ge upphandlingsansvariga i namndens/bolagsstyrelsens
verksamhet utbildning i hur krav pa fysisk tillganglighet kan
stéllas vid upphandlingar.

Ge pa motsvarande satt ansvariga for bidrags- respektive
tillstandsgivning utbildning i hur krav pa fysisk tillganglighet
kan stéllas.

Informera om verksamhetens tillganglighet under Hitta och
jamfor service.

Folj upp att informationen ar aktuellt minst en gang per ar.
Utse en tillganglighetssamordnare eller motsvarande med
sarskilt ansvar att driva och utveckla tillganglighetsfragorna i
verksamheten.

Ta fram rutiner for att kunna ta om hand synpunkter pa
tillgangligheten fran besokare och medarbetare samt andra
berdrda.

Anvadnd individuella stdéd och [6sningar

Oka kunskapen om hur bemotandet kan oka tillgangligheten
och delaktigheten for personer med olika
funktionsnedsattningar.®

Ta reda pa hur verksamheten med kompletterande individriktad
service kan 0Oka tillgangligheten och underlétta for personer med
funktionsnedséttning att vara delaktig i samhallslivet.

Anvand bostadsanpassningsbidrag och hjalpmedel som verktyg
for enskilda att kunna behalla eller fa en fungerande bostad.

3 Se stadens Bemdtandeguide, http://www.stockholm.se/Fristaende-
webbplatser/Fackforvaltningssajter/Socialtjanstforvaltningen/Bemotandeguiden/
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Obs! Vid bostadsanpassning i allméanna ytor kan fastighetségaren
ta Over agandet av anpassningen, exempelvis ramper

Informera om stadens kommunala bostadsbidrag for personer
med funktionsnedséttning (KBF) som ett komplement till
statliga bostadsformaner.

Fortséatt att utveckla tillgangen till syn- och horselinstruktorer.
Informera berérda ndmnder och bolagsstyrelser om regler for
bostadsanpassningsbidrag.

Férebygg och férhindra diskriminering

Efterfraga och boka lokaler som ar tillgangliga vid konferenser,
utbildningar, planeringsdagar och liknande.

Informera hyresvardar/bostadsrattsféreningar om ratten till
bostadsanpassningsbidrag, bland annat for att forhindra
fordomar och negativa attityder.

Informera om tillgangligheten i de egna verksamhetslokalerna
under Hitta och Jamfor service (stadens
tillganglighetspictogram).

Utveckla ett verktyg for att informera om tillgangligheten i
bostader som &gs och forvaltas av stadens bostadsbolag.
Utveckla information om tillgangligheten i bostader som
formedlas av Stockholms Bostadsformedling AB pa
webbplatsen.

Informera alla medarbetare om diskrimineringslagens
bestdmmelser om funktionsnedséttning och brister i
tillganglighet.

Ovrigt

Identifiera kunskapsbehov, planera och genomfor
utbildningsinsatser som behdvs i arbetet med fokusomradet.
Inventera behovet av stdd och kompetenshdjande insatser hos
stadens upphandlare avseende krav vid upphandlingar pa
tillganglighet som beaktar samtliga anvéndares behov.*
Genomfor kompetenshojande insatser pa hur krav pa tillganglighet
ska stéllas vid upphandlingar.

Upphandla insiktsutbildningar gemensamt for stadens alla
namnder.

Genomfor insiktsutbildningar for alla nya chefer och
medarbetare.

Se dver om stadens riktlinjer for tillganglighet Stockholm —en
stad for alla bor revideras.

Ange i tjanstutlatanden hur funktionshindersperspektivet har
beaktats under en egen rubrik; ”Funktionshindersperspektivet”.

4 https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-
upphandling/Tillganglighet-och-samtliga-anvandares-behov/
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e For in funktionshindersperspektivet i berdrda styrdokument.

4, Rdtten till information och kommunikation
samt att fa tillgdng till ny teknik

Personer med funktionsnedsdttning ska ha jamlika
mojligheter att f& information och kunna kommunicera
med stadens verksamheter samt att gynnas av digitala
|I6sningar och ny teknik.

Forslag till indikatorer

o Andel bostader med sarskild service dar de boende har tillgang
till WiFi i sina egna lagenheter.

¢ Andel verksamheter som informerar om sin tillganglighet under
Hitta och jamfor service pa stadens webbplats.

Forslag pa aktiviteter
Skapa Iésningar med universell utformning

e Stall krav pa tillganglighet och anvéandbarhet vid upphandling
av digitala tjanster och produkter.

o Sdkerstéll att utformningen av stadens sociala system,
skolplattform, administrativa verksamhetsstod, e-tjanster,
intrandt och andra digitala I6sningar efterlever EU:s
webbtillganglighetsdirektiv (2016/2102) och kommande
svensk lagstiftning (prop. 2017/18:299).

o Sakerstall att digital service som staden tillhandahaller genom
en teknisk losning, som star under tredje parts kontroll, sa langt
det ar mojligt uppfyller samma krav.®

e Stall krav pa ovanstaende aven vid upphandlingar av
verksamhet som pa stadens uppdrag bedrivs yrkesmassigt inom
forskola, skola, kommunal halso- och sjukvard samt omsorg.

e Ge stadens upphandlingsansvariga utbildning i hur
tillganglighetskrav kan stéllas pa digitala lésningar och tjanster.

o Stall krav pa kompetens vid upphandling av
kommunikationstjanster i hur digital och annan information
och kommunikation ska utformas for att vara tillganglig och
anvéndbar for personer med syn-, horsel- och
rorelsenedséattning samt for personer med intellektuell och
kognitiv funktionsnedsattning.

o Installera horslinga i stora méteslokaler och i receptioner.

e Inforskaffa mobil horslinga.

e Anvand MFD:s checklista for att gora information tillgénglig.

5 https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-
upphandling/Tillganglighet-och-samtliga-anvandares-behov/
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Anvand Klarsprak for att gora informationstexter tillgangliga
och begripliga for de flesta redan fran borjan.

Leverera myndighetshandlingar i tillgangliga format.

Utse samordningsansvarig for namndens/bolagsstyrelsens
arbete med att (digital) information och kommunikation som ar
tillganglig.

Utse DiglT-ombud i verksamheten.

Utforma skyltning som ér tillganglig for de flesta (synbart,
kannbart, tydligt, begripligt).

Informera alla medarbetare om stadens bemdtandeguide.
Revidera och uppdatera stadens bemétandeguide.

Ta fram rutiner for att kunna ta om hand synpunkter pa
tillgdngligheten i verksamhetens information och kommunikation
fran anvandarna.

Atgdrda befintliga brister i tillgdngligheten.

Identifiera, planera och genomfor atgarder for att anpassa
stadens webbplats, intranét och dvriga digitala lésningar sa

att de efterlever EU:s webbtillganglighetsdirektiv och
kommande svensk lagstiftning (prop. 2017/18:299).

Fortsatt att utrusta samtliga av stadens sarskilda
boendeformer, tillfalliga boendeformer och dagliga
verksamheter och motsvarande med WiFi.

Folj upp att stadens krav pa tillgang till WiFi de

verksamheter som omnamns under fokusomradet i
programmet.

Séakerstéll att stadens administrativa verksamhetsstod &r
tillgangliga och anvéndbara for alla medarbetare.

Utveckla lyssna-funktionen pa stadens webb-plats och intranat.
Genomfor fortbildningsinsatser for kommunikatorer och andra
nyckelpersoner i digital tillganglighet och hur information och
kommunikation kan utformas tillgangligt.

Utbilda medarbetare i stadens verksamheter om hur AKK,
alternativ och kompletterande kommunikation, kan anvéndas
for att stodja personer med kommunikations-svarigheter att
forsta andra och att uttrycka sig.

FOlj upp och forbéattra den egna namndens/ bolagsstyrelsens
information och kommunikation sa att den blir mer tillganglig.
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Anvdnd individuella stdéd och [6sningar

o Komplettera med lattlast, AKK och andra alternativa
kommunikationsstdd for de som behdver det for att kunna
kommunicera med verksamheten.

¢ Informera verksamhetens medarbetare om inlasningstjanster
och hur dessa bestalls vid behov.

¢ Ge verksamhetens medarbetare utbildning i hur digitala
informations- och kommunikationskanaler kan anvéndas for att
Oka delaktigheten, sjalvstandigheten, aktiviteten och tryggheten
for personer med funktionsnedséattning.

o Ge verksamhetens medarbetare fortsatt utbildning i
anvéandandet av digitala informations- och
kommunikationskanaler sa att de kan ge brukare, elever m.fl.
stdd i anvandandet.

Férebygg och férhindra diskriminering.

e Genom universell utformning, atgarder av befintliga brister och
individuella stéd och l6sningar kan diskriminering forebyggas
och forhindras.

¢ Informera alla medarbetare om forbudet att diskriminera nagon
pa grund av funktionsnedsattning och om att brister i
tillganglighet &r en form av diskriminering.

Ovrigt

¢ Identifiera kunskapsbehov, planera och genomféra
utbildningsinsatser som behdvs i arbetet med fokusomradet.

e Ange i samtliga tjanstutlatanden hur
funktionshindersperspektivet har beaktats under en sérskild
rubrik ("Funktionshindersperspektivet”).

e For in funktionshindersperspektivet i berdrda styrdokument.

e Se aven Forslag pa aktiviteter under fokusomrade 3.

5. Rdtten till bdasta mojliga hdlsa

Personer med funktionsnedsdttning ska ha jamlika
mojligheter att uppnd bdsta majliga halsa.

Forslag till indikatorer

¢ Andel personer med funktionsnedsattning i gruppbostéder och
servicebostader som deltar i fysiska aktiviteter minst en gang
per vecka. ®

® Har avses en fysisk aktivitet minst en gang per vecka hos en idrottsforening, i
en simhall eller som boendet organiserar pa fritiden.



Stadsledningskontoret

Vill du veta mer?

Kontakta Pia Ehnhage pd
08-50829441 eller
Pia.ehnhage@stockholm.se
www.stockholm.se

The Capital of Scandinavia

15

¢ Andel personer med funktionsnedsattning i gruppbostéder och
servicebostader (LSS) som &r n6jda med den halso- och
sjukvard de far fran kommunen.

Forslag pa aktiviteter
Skapa Iésningar med universell utformning

e Tydliggor utférares ansvar att ge individuellt stod for att
forebygga ohélsa samt for att enskilda ska kunna férbéattra och
uppratthalla en god hélsa, i férfragningsunderlag och i stadens
egna uppdragsbeskrivningar.

e For in fragor om fysisk aktivitet och halsa nar
genomforandeplan, individuell plan eller samordnad individuell
plan upprattas och féljs upp.

o Skapa forutséttningar for att enskilda personer i gruppbostader
och servicebostader ska kunna delta i ndgon form av fysisk
aktivitet utanfor bostaden minst en gang per vecka.

o Fortsétt att utveckla utbudet av kultur-, idrotts- och andra
halsoframjande fritidsaktiviteter.

Atgdrda befintliga brister i tillgdngligheten

o Planera och genomfor aktiviteter for att framja bra matvanor
och fysisk aktivitet hos boende i gruppbostader och
servicebostader, t.ex. utbildning av personal (forel&sning, kurs,
studiecirkel etc.)

e Utse hélsoombud och anordna nétverkstraffar.

¢ Planera och genomfor forebyggande insatser mot psykisk ohélsa
i sérskilda boendeformer.

¢ Planera och genomfor forebyggande insatser mot psykisk ohélsa
i forskolor och skolor.

e Taupp fragor om halsa och behovet av stod nar
genomforandeplaner och andra individuella planer foljs upp och
revideras.

Anvadnd individuella stdd och [6sningar

¢ Informera eller anordna studiecirkel eller andra aktiviteter om
hélsa, matvanor och fysisk aktivitet for boende i gruppbostader
och servicebostéder.

e Ge individuellt stod i att kunna paverka den egna halsan.

e Ge individuellt stod vid maltider.

e Ta fram lGsningar for att regelbundet kunna erbjuda individuella
mojligheter till kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter.

e Ge individuellt stod i att kunna hitta och forsta information om
kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter.

e Uppmarksamma och tillgodose behov av social samvaro.
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e Ge individuellt stod i att delta i forebyggande halsovard och
screening for olika sjukdomar.

e Ta fram rutiner for att uppmarksamma tecken pa sjukdom,
ohélsa hos enskilda individer.

Férebygg och férhindra diskriminering

e Tydliggor utforarens ansvar for att framja och stddja en god och
jamlik halsa for alla i den verksamhet som bedrivs.

¢ Informera alla medarbetare om befintliga skillnader i hélsa
mellan personer med funktionsnedsattning som grupp betraktat
jamfort med 6vriga befolkningen.
Lastips: https://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--
miljo/maltider-i-vard-skola-och-omsorg/gruppbostad-Iss ,
http://folkhalsoguiden.se/gruppbostad

Ovrigt

o Identifiera kunskapsbehov, planera och genomfor
utbildningsinsatser som behdvs i arbetet med fokusomradet.

e Ange i tjanstutlatanden hur funktionshindersperspektivet har
beaktats under en egen rubrik; ”Funktionshindersperspektivet”.

e For in funktionshindersperspektivet i berdrda styrdokument.

6. Ratten till individuellt stod

Personer med funktionsnedsattning ska f& det
individuella stéd de behdver for att & jamlika
maojligheter till trygghet, sjdlvstdndighet och
delaktighet i samhdlislivet. Ratten till skydd och stéd
ska dven uppmdrksammas ur ett jamstdlldhets- och
barnrattsperspektiv. Det ska kdnnetecknas av
likvardighet, delaktighet och sjdlvbestdmmande samt
ett gott bemdtande. Den som beviljas insatser ska sa
ldngt som mojligt kunna vdlja eller pdverka valet av
utférare och vem som ger stdd.

Forslag till indikatorer

¢ Antal/andel personer (kvinnor-mén) i daglig verksamhet som
avslutar insatsen for att paborja arbete eller studier.

¢ Andel vuxna personer med funktionsnedsattning (kvinnor-mén)
inom socialtjanstens verksamhetsomrade funktionsnedséttning
och socialpsykiatri som inte har forsorjningsstod.

e Andel drenden som ror barn och unga inom socialtjanstens
verksamhetsomrade funktionsnedsattning dar det framgar av
dokumentationen om barnet/den unga har tillfragats om sin
asikt.
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Forslag pa aktiviteter
Skapa lésningar med universell utformning

Stall krav pa tillganglighet i all upphandling av verksamhet som
ligger under socialtjanstens ansvar.

Stall krav pa tillganglighet vid bidragsgivning.

Stall krav pa tillganglighet vid tillstandsgivning.

Informera om stadens program for tillganglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsattning och om
funktionshindersperspektivet i samband med introduktions- och
riktlinjeutbildningar samt andra utbildningar.

Atgdrda befintliga brister i tillgdngligheten

Utveckla stadens information om stdd och insatser till personer
med funktionsnedsattning sa att den blir annu mer tillganglig.

Se dver mojligheter att forenkla anséknings- och
handlaggningsprocessen for personer med funktionsnedséttning.
Ta fram metoder for att forbattra och underlétta valet av utforare.
Inkludera anhdrigperspektivet i introduktions- och andra
utbildningar riktade till handldggare och medarbetare hos utforare.
Uppmarksamma jamstalldhetsfragor for personer med
funktionsnedséttning i utbildningar riktade till handlaggare och
medarbetare hos utforare.

Fortsatt att utveckla arbetssétt som beaktar barns réttigheter nar
barn och unga med funktionsnedséttning har behov av stdd och
insatser fran socialtjansten, och nar barn och unga har foréaldrar
med funktionsnedséttning.

Utveckla stodformer som ger foraldrar till barn med
funktionsnedsattning tillgang till forstarkt stod, bade i
foraldraskapet eller genom direkt stdd till barnet.

Se dver samverkan och stédformer inom socialtjansten for att
kunna ge praktiskt stod till fordldrar med funktionsnedsattning i
deras foraldraskap.

Oka kunskapen om hur den 6kade risken att utsattas for brott och
vald som personer med funktionsnedsattning kan uppmarksammas
och férebyggas.

Fo6lj upp i vilken omfattning personer med funktionsnedséttning
inom verksamhetsomradet funktionsnedsattning respektive
socialpsykiatrin upplever att de far den ledsagning de behover
for att kunna delta i och utdva fritidsaktiviteter.

Sakerstall tillgangen till skyddade boenden och
socialjoursverksamheter som ér tillgangliga for personer med
funktionsnedséttning och som gor det mgjligt att kunna ta emot
personlig assistans och andra individuella stodinsatser.

Sékerstall att det finns skyddade boenden och
socialjoursverksamheter som ar tillgangliga for personer som har
barn med funktionsnedsattning.
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o Utveckla tillgangen till hjalp och stod for dessa personer, och for
deras barn.

Individuella stéd och I6sningar

o Utveckla bemdtande, arbetssétt och verktyg for att oka
delaktigheten under handlaggningen; for barn och unga samt
vuxna personer med funktionsnedsattning inom samtliga delar av
socialtjansten.

e Folj upp insatsen ledsagarservice avseende i vilken man de beslut
som verkstéllts bidrar till 6kad delaktighet i samhallslivet.

e Undersok hur det individuella stdd som beviljas kan bidra till mer
jamlika forutsattningar mellan flickor och pojkar, kvinnor och méan
med funktionsnedsattning.

e Ta fram och anvand rutiner for att alltid uppmérksamma barnets
bésta och barnets ratt att uttrycka sin asikt nar barn och unga eller
deras narstdende ansoker om stod och insatser.

e Ta fram och anvand rutiner for att alltid uppmérksamma anhérigas
behov av stod nar deras narstaende ansoker om stod och insatser.

o Utveckla former for ett forstarkt anhorigstod till foraldrar med
funktionsnedsattning, som kan omfatta saval stod i foraldraskapet
och som ett direkt riktat stod till barnet.

e Fo6lj upp hur ndmndens verksamhet uppmérksammar anhorigas
behov av stod nar deras narstadende ansoker om stod och insatser.

e Folj upp vilka behov av stoéd som anhdriga ger uttryck for.

e Uppmaérksamma jamstélldhetsaspekter i uppféljningar av stodet
till anhoriga.

e Samverka med landstinget for att sékerstélla att anhorigas behov
av stod uppmarksammas pa ett tidigt stadium.

e Ta fram rutiner, arbetsmetoder och organisation for att kunna mota
anhorigas behov och underlétta deras vardag i syfte att forebygga
framtida fysisk och psykisk ohélsa.

o Stall samma krav pa uppféljning av stod och skydd till barn med
funktionsnedsattning som far LSS-insatser utanfor foraldranemmet
som for andra barn.
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Férebygg och férhindra diskriminering

Informera chefer och medarbetare om FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning.

Informera chefer och medarbetare om diskrimineringslagens
bestammelser.

Informera chefer och medarbetare inom socialtjanstens
verksamhetsomraden om skyldigheten att utforma I6sningar
som sakerstéller att personer med funktionsnedséttning har
tillgang till individuellt stod, service och skydd fran hela
socialtjansten pa jamlika villkor som andra.

Identifiera, analysera, forebygg och undanrgj brister i den
fysiska tillgangligheten som hindrar att personer med
funktionsnedsattning far tillgang till de individuella stod och
l6sningar de har ratt till pa jamlika villkor som andra.
Identifiera, analysera, férebygg och undanrdj sddant som
hindrar personer med funktionsnedsattning att kunna fa
information och kommunicera med verksamheten.

Oka kunskapen om hur bemotande, attityder och
forhallningssatt kan forhindra att personer med
funktionsnedséttning diskrimineras.

Ovrigt

Identifiera kunskapsbehov, planera och genomfér
utbildningsinsatser som behdvs i arbetet med fokusomradet.
Ange i tjanstutlatanden hur funktionshindersperspektivet har
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beaktats under en egen rubrik; ”Funktionshindersperspektivet”.

For in funktionshindersperspektivet i berérda styrdokument.

7.Ratten till en meningsfull fritid

Personer med funktionsnedsdttning ska kunna delta i
meningsfulla fritidsaktiviteter samt i kultur- och
idrottsliv pd jamlika villkor som andra, bdde som
utovare, dhorare och askadare.

Forslag till indikatorer

o Antal riktade fritidsaktiviteter som erbjuds vuxna personer inom

LSS personkrets 1, bade av staden och av externa aktorer.

e Antal riktade fritidsaktiviteter for barn och unga 7-25 ar med

funktionsnedsattning

e Antal lovaktiviteter for barn och unga 7-25 ar med

funktionsnedséttning inom Fritid for alla.

e Antal externa aktdrer som med stdd av staden erbjuder vuxna

personer inom LSS personkrets riktade fritidsaktiviteter.
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¢ Antal personer med funktionsnedsattning som deltar i stadens
simhallars utbud.

e Andel foreningar som far foreningsbidrag som bedriver
verksamhet for barn, unga och vuxna med funktionsnedsattning.

e Andel inskrivna elever pa kulturskolans resurscenter i relation
till andelen elever pa Stockholms grund- och
gymnasiesarskolor.

e Andel beviljade stod till kulturprogram som riktar sig till
personer med funktionsnedsattning.

e Andel aktorer som beviljats stod till kulturprogram som
bedriver verksamheten i lokaler som &r fysiskt tillgangliga for
personer med funktionsnedsattning.

Forslag pa aktiviteter
Skapa lésningar med universell utformning

o Sakerstall god tillganglighet pa nya idrottsanlaggningar.

o Sakerstall god tillganglighet pa nya kulturanlaggningar och
evenemang.

o Sakerstall tillgangligheten pa nya lekplatser.

o Sakerstall god tillganglighet pa nya bibliotek.

e Erbjud alla barn och unga med funktionsnedséattning 7-25 ar
Oppen fritidsverksamhet i minst fem geografiskt spridda
omraden i staden.

o Skapa 6ppen fritidsverksamhet for barn och unga med
funktionsnedsattning 7-25 ar genom samverkan med
narliggande stadsdelsnamnder och idrottsforvaltningen.

¢ Informera om tillgangligheten till stadens publika lokaler och
allménna utrymmen pa stadens webbplats.

e Informera om tillgangligheten pa alla stadens evenemang.

e Stall krav vid bidragsgivning till féreningsverksamhet pa
tillganglighet och att inkludera barn och unga samt vuxna med
funktionsnedséttning.

e Stall krav vid bidragsgivning till foreningsverksamhet pa
tillganglighet och att inkludera barn och unga samt vuxna med
funktionsnedséttning.

e Stall krav pa att féreningar som far féreningsbidrag ska
informera om tillgangligheten i sina lokaler.

e Erbjud syn- och skrivtolkning pa teater, film, konserter.

o Installera horselteknisk utrustning i alla publika lokaler.

o Komplettera med mobil horselteknisk utrustning.
Stadsledningskontoret o Samverka med foreningslivet i syfte att 6ka och skapa variation
Vill du veta mer? av utbudet av aktiviteter.
Kontakta Pia Ehnhage pd ¢ Inkludera barn och unga med funktionsnedséttning i stadens

08-50829441 eller . . .o
Pia.chnhage@stockholm.se egna kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter.

www.stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Atgdrda befintliga brister i tillgdngligheten



Stadsledningskontoret

Vill du veta mer?

Kontakta Pia Ehnhage pd
08-50829441 eller
Pia.ehnhage@stockholm.se
www.stockholm.se

The Capital of Scandinavia

21

Atgarda befintliga brister i tillgangligheten pa stadens
idrottsanldggningar.

Atgarda befintliga brister i tillgangligheten pa stadens
kulturanldggningar och evenemang.

Utveckla tillgangligheten pa stadens lekplatser.

Utveckla tillgangligheten pa stadens bibliotek.

Utveckla tillgangligheten pa stadens badplatser.

Utveckla tillgangligheten pa stadens rekreationsomraden.
Erbjud riktade fritidsaktiviteter for barn, unga och vuxna med
funktionsnedsattning.

Anpassa ljudmiljon s att den blir “tillginglig” pa stadens
kuluranlédggningar och evenemang.

Utveckla informationen om tillganglighet och utbud i stadens
kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter for att underlétta for
personer med funktionsnedsattning att kunna vélja aktiviteter.
Samverka med kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter i syfte att
kunna erbjuda personer med funktionsnedsattning.

Anordna fokusgrupper eller workshops med barn, unga och vuxna
med funktionsnedsattning for att ta reda pa vilka hinder som kan
behdva atgérdas.

Samverka kring l6sningar med de organisationer som foretrader
personer med funktionsnedsattning.

Anvdnd individuella stdéd och [6sningar

Tillgodose behov av individuellt behovsprévat stod for de som
behdver det for att kunna ta sig till och fran kultur-, idrotts- och
fritidsaktiviteter, t.ex. ledsagning.

Utred andra mojligheter till individuella stéd och l8sningar som
kan underlatta och gora det mojligt att delta i och utéva kultur-,
idrotts- och fritidsaktiviteter (t.ex. tillgang till individuell service
pa plats, fritidslotsar eller liknande, dag- och kvallstid).

Férebygg och férhindra diskriminering

Utoka utbudet av ljudbocker pa samtliga bibliotek.

Utoka utbudet av lattlast pa samtliga bibliotek.

Ordna skyltning som &r taktil och tydlig.

Infor som standard, och tydliggor, att assistanshundar, sasom
ledarhund, servicehund och signalhund kan medforas.

Utarbeta kriterier for tillganglighet i anslutning till olika
evenemang (for vagledning, se MFD:s riktlinjer och checklista).
Utarbeta tips for tillganglighetsskapande atgarder som ska beaktas
vid evenemang. For vagledning, se
http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/checkli
stor/2015/2015-5-checklista-tillgangliga-moten-och-
konferenser.pdf
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Stall krav pa tillganglighet vid bidragsgivning och att inkludera
personer med funktionsnedséttning i kultur-, idrotts- och
fritidsverksamhet.

Infor en gemensam aldersgrans pa 7-25 ar for sarskilt riktade
fritidsaktiviteter for barn och unga med funktionsnedséttning pa
stadens fritidsgardar.

Erbjud barn och unga med funktionsnedséattning geografiskt
narliggande fritidsaktiviteter utifran deras intresse.

Ge personer i stadens LSS-boenden stdd i att sjalvstandigt
kunna anvanda stadens/idrottsforvaltningens Kul i stan-app.
Stall motsvarande krav vid upphandlingar.

Ovrigt

Identifiera kunskapsbehov, planera och genomfér
utbildningsinsatser som behdvs i arbetet med fokusomradet.
Ange i tjanstutlatanden hur funktionshindersperspektivet har
beaktats under en egen rubrik; ”Funktionshindersperspektivet”.
For in funktionshindersperspektivet i berérda styrdokument.

8. Rdtten att delta i demokratin

Personer med funktionsnedsdttning ska kunna rdsta
och delta i demokratiska processer pd jamlika villkor
som andra.

Forslag till indikatorer

Andel vallokaler i samband med de nationella valen som ar
tillgangliga for personer med nedsatt rérelse- och
orienteringsformaga (enligt MFD:s checklista).

Andel vallokaler i samband med de nationella valen som ar
tillgangliga for horselskadade och dova personer.

Forslag pda aktiviteter

Skapa Iésningar med universell utformning

Anvand vallokaler som ar tillgdngliga avseende horsel,
kognition, allergi - Overkanslighet, rérelse - motorik och syn
(se MFD:s checklista).

Skapa motesformer som gor det mojligt for alla att kunna vara
delaktiga.

Anvand MFD:s checklista for tillgdngliga méten och
konferenser.

Atgdrdo befintliga brister i tillgdngligheten
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Fo6lj upp den fysiska tillgangligheten i stadens vallokaler det
senaste valet (anvdnd MFD:s checklista som stdd).
Sammanstéll och dokumentera de brister som uppméarksammats
samt informera ansvariga verksamheter.

Vidta atgarder for att forbattra tillgangligheten.

Utforma rutiner for att alltid inkludera personer med
funktionsnedséttning (barn, unga och vuxna) nar
namnden/bolagsstyrelsen ska inhdmta synpunkter fran stadens
invanare.

Anordna fokusgrupper, medborgardialoger eller motsvarande
for att inhamta synpunkter och starka funktionshinders-
perspektivet i verksamhetsplanering, genomfdrande och
uppféljning.

Utforma digitala I6sningar som kan 0ka delaktigheten i
beslutsprocesser for personer med funktionsnedséattning infor
forandringar och i planeringsskeden.

Skapa en digital undersokningspanel for att fa kunskap om
levnadsvillkoren for barn och unga respektive vuxna med olika
funktionsnedséttningar.

Underlatta for organisationer och foreningar som foretréader
personer med funktionsnedsattning att fa tillgang till
foreningslokaler som staden forfogar Gver.

Anvdnd individuella stdéd och [6sningar

Erbjud ledsagning till alla som behdver det for att kunna

rosta i en vallokal.

Erbjud réstombud i hemmet for de som ocksa med ledsagning
har svart att ta sig till en vallokal.

Ge personer som bor i sérskilda boendeformer stod i att fa
tillgang till information om valet.

Uppmarksamma om det finns andra behov av individuella
I6sningar for att personer med funktionsnedsattning ska kunna
delta i beslutsprocesser.

Férebygg och férhindra diskriminering

Skapa tillgangliga losningar for valdeltagande och atgarda
brister i vallokalers tillgédnglighet kan diskriminering
forebyggas och foérhindras.

Sékerstéll att personer med funktionsnedsattning inkluderas i
samrad som vander sig till alla grupper av stadens invanare.
Utforma beslutsprocesser déar samrad sker sa att personer med
funktionsnedséttning kan vara delaktiga.
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Ovrigt

Identifiera kunskapsbehov, planera och genomfér
utbildningsinsatser som behdvs i arbetet med fokusomradet.
Ange i tjanstutlatanden hur funktionshindersperspektivet har
beaktats under en egen rubrik; ”Funktionshindersperspektivet”.
For in funktionshindersperspektivet i berérda styrdokument.
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Forslag pa aktiviteter for samtliga namnder
och bolagsstyrelser

Informera alla medarbetare i ndmndens/bolagsstyrelsens
verksamhet om stadens program for tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2018-2023.
Informera alla medarbetare i namndens/bolagsstyrelsens
verksamhet om FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedséttning.

Anvind programmet som utgangspunkt for att samverka med
radet for funktionshindersfragor, nar aktiviteter och indikatorer
tas fram i verksamhetsplaneringen samt i uppféljningen av
dessa.

Mer information och vdgledning

Arbetsmiljoverket, www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/en-tillganglig-arbetsmiljo/

Tillgénglighet, http://www.stockholm.se/-/Om-
webbplatsen/Tillganglighet/

Stockholm — en stad for alla, Handbok for utformning av en
tillganglig och anvandbar miljo (2008)

Bemdtandeguiden, http://www.stockholm.se/Fristaende-
webbplatser/Fackforvaltningssajter/Socialtjanstforvaltningen/Be
motandeguiden

Myndigheten for delaktighet, MFD, (riktlinjer for tillganglighet,
checklistor, t.ex. for tillgangliga méten och konferenser,
tillgangliga vallokaler), www.mfd.se
Upphandlingsmyndigheten,

www.upphandlingsmyndigheten.se
www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-
ansvarsfull-upphandling/Tillganglighet-och-samtliga-
anvandares-behov/

Specialpedagogiska myndigheten, www.spsm.se

Boverket, www.boverket.se
www.boverket.se/sv/byggande/tillganglighet--
bostadsutformning/tillganglighet/

Boverkets foreskrifter om enkelt avhjalpta hinder, BFS 2011:13,
www.boverket.se/sv/byggande/tillganglighet--
bostadsutformning/tillganglighet/enkelt-avhjalpta-hinder/
Boverkets kunskapsbank: https://www.boverket.se/sv/PBL-
kunskapsbanken/regler-om-byggande/boverkets-
byagaregler/tillganglighet/

Diskrimineringsombudsmannen, DO, www.do.se

Post- och telestyrelsen, PTS, www.pts.se
Funktionshindersorganisationers webbplatser
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