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Minnesanteckningar fran det uppféljande medlemsmaétet om den pagaende
oversynen av fh-rddens organisation och arbetssatt, 17 oktober 2019

Ett 20-tal personer deltog under kvallen.

Ordfoérande Anna Quarnstrom hélsade alla valkomna och ldmnade éver ordet till inbjuden
gast Veronica Wolgast som ansvarar for éversynen.

Veronika beréattar inledningsvis om bakgrunden till att staden gor en Gversyn och att det nu
hallits fyra referensgruppmaéten med representanter fran bade tjanstemannasidan och
funktionshinderorganisationerna. P4 métena har bade personer som varit med en valdigt kort
tid i fh-raden och de som varit med fran borjan deltagit. Bade instruktionerna och fh-radens
organisation ska ses dver och forslaget kommer att skickas ut brett pa remiss.

Samtalen har varit forutsattningslosa och fria till sin karaktar. Mycket information om vad
som har fungerat och vad som inte har fungerat har kommit fram fran bade organisationerna
och stadens medarbetare. Nésta steg i processen ar att borja fora ett samtal om vad som kan
goras for att raden ska fungera pa bast satt. Ambitionen ar att ett forslag finns framtaget i
samband med att beslut av budget 2021.

Central fragor som kommit upp och som diskuterats under referensgruppsmaétena har varit
bl.a. foljande fragor:

e Hur kan man se till att sammansattningen i radet speglar Stockholms invanare béttre
bade vad géller alder och etnicitet.

e Representation, hur ska de som &r organiserade i mindre organisationer som kanske
inte & medlem i HSO och inte ingar i DHR eller SRF kunna paverka.

e Hur kommer raden in tidigare i beslutsprocesser och dar det ar strategiskt viktigt att
komma in.

e De politiker som sitter i kommunstyrelsens fh-rad sitter inte i kommunstyrelsen eller i
kommunfullmaktige vilket forsvagar radets mojligheter att paverka.

e Onskemal fran organisationerna ar att det ska vara tjansteman med mandat som ska
sitta med i fh-raden. Det finns ett samband med att de som s&jer de ar véldigt nojda
med hur fh-raden fungerar och att en forvaltnings- eller avdelningschef finns med i
radet.

e Vilken kompetens kravs for att sitta i ett fh-rad.

e Vikten av att se till helheten och inte driva enskilda fragor i fh-raden.

e Svagheten med att ha 27 fh-rad med ett 30-tal vakanser samt hog franvaro i flera rad.
Olika sétt att se pa hur man ska komma at detta. Somliga anser att man ska behalla
antalet rad men forbattra forutsattningarna, andra menar att det dr béattre att minska
antalet rad.

e Hur ska arendemangden hanteras. Idag ar radens arbete kopplat till
ndmndsammantraden. FOr vissa &r det ohanterligt med darendemangden, for andra ar
det ett mindre problem.

e Arvoderingsfragan, idag ges inte ersattning for forlorad arbetsinkomst eller
inl&sningsarvode. FOr att kunna engagera yngre personer och yrkesverksamma
personer anser flera att arvodesreglerna behdver ses dver.
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Veronica anser att den lokala nivan &r viktig och hon kommer inte lagga ett forslag dar man
tar bort stadsdelsnamnderna. Déremot anser hon att man behdver fundera 6ver om det ska
vara 13 fh-rad som idag. Stadsdelsforvaltningarna ar vana att arbeta i fyrlingar eller trillingar
vilket gor att man kan tanka sig ett gemensamt rad for flera stadsdelar. Det finnas for och
nackdelar oavsett vilken vag vi véljer att gd. Sammanslagningen av social, aldre -och
overformyndarnamnden i ett gemensamt rad har fallit val ut och ar ett exempel pa att det kan
fungera bra. Viktigt ar att méta varandra med respekt och ha en forstaelse for varandras
uppdrag. Det har kommit fram att flera tjansteman kanner sig utsatta i raden och att fh-rads-
ledamater kanner att det inte finns nagot intresse for fragorna vare sig fran tjanstemannasidan
eller fran politikerna.

Synpunkter och forslag fran métesdeltagarna:

e Arrangera sérskilda forum for personer som inte &r organiserade men som har kunskap
och erfarenheter att tillfora.

e Samma regler ska gélla for HSO-gruppens ledamdter och for SRFs och DHRs
ledamoter vad galler t.ex. i hur manga rad man kan sitta i.

e Arbeta mer tematiskt oberoende ndmndhandlingar.

e Saknas grundutbildning for nya fh-radsledamoter. Idag ges en generell utbildning i hur
staden fungerar, sen ska varje namnd utbilda i sin egen organisation och verksamhet
vilket fungerar pa olika sétt.

e De nominerade kan vanda sig till sina organisationer och be om utbildning och traffar
for sina fh-radsledamater. Det ar ocksa majligt att motionera till HSOs arsméte och
forsla en utbildningssatsning for alla medlemsorganisationernas fh-radsledamoter.

e Utbildning behdvs i hur raden konkret kan arbeta med delaktighetsprogrammet och de
rad som hittat ett satt att arbeta med programmet kan dela med sig till andra rad.

e  Gor mer reklam for raden, ta t.ex. fram en entusiasmerande broschyr dar man
beskriver vad raden gor pa ett intressant sétt.

e Varje rad kan rapportera om de lyckats med nagot.

o Oka samarbetet mellan de olika fh-raden och enas om vilka frdgor som ska prioriteras
och drivas i alla rad under aret.

Efter pausen diskuterades HSOs samordningsuppdrag av organisationernas nomineringar
av fh-radsledamoter. HSOs ordférande Anna Quarnstrom klargjorde att HSO anser sig
vara bast lampade att ha uppdraget men att vi vill ha betalt av staden for det da uppdraget
tar mycket kansliresurser i ansprak. HSO ér i forsta hand till for att driva
medlemsorganisationerna gemensamma intressepolitiska fragor och inte att vara en
servicecentral till staden.

Anna beréttade att HSO i borjan av december kommer bjuda in medlemsforeningarnas
ordférande och vice ordforande for att diskutera vidare kring 6versynen och vart
samordningsuppdrag. Vi tar garna emot forslag och synpunkter fran enskilda personer
men det ar den arsmotesbeslutade verksamhetsplanen och budgeten som lagger ramarna
for vad vi ska och kan gora under aret.

Motet enades om att nér det finns ett forslag ska HSO bjuda in till ett nytt méte.

Dérefter tackade Anna deltagarna for en givande kvall och avslutade motet.



