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De kommunala funktionshinderradens historia —
Ingrid Dalen 2013, HSO Stockholms stad

« Det forsta handikappradet bildades 1971. 1977 hade 245 av de
davarande 278 kommunerna ett kommunalt handikapprad

« Radet bestod av representanter for politiker och stadens
handikappforeningar samt personer fran landstinget,
forsakringskassan o lansarbetsnamnden/arbetsformedlingen.
Ordforande var vanligtvis socialborgarradet och vice
ordférande nagon fran handikapproérelsen

« 90-talet stark kritik att det inte fungerade med ett rad. KF
beslutade om nuvarande org 2004 (samtliga skulle ha rad)

« Sedan ca 15 ar tillbaka har organisationerna haft
forhoppningar om att Program for delaktighet ska ligga som
grund for samverkan.

— Stockholms



Bakgrund

— Stockholms



Utvdrdering av radens arbete och organisering

"| arbetet med implementeringen av
programmet dr kunskapsforsérjningen en
viktig del, och i detta arbete ar stadens rad for
funktionshinderfrdgor en viktig resurs. | takt
med att staden utvecklas behdver dven
rddens organisering ses dver och anpassas for
att samverkan ska fungera sé& bra som majligt.
Darfor ska initiativ tas for att utvardera rddens
arbete och organisering i syfte att stdrka
delaktigheten.”

KF den 28 maj 2018, dnr 2016/001831
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Program for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning

2018-2023

Antaget av kemmunfuliméktige 2018-05-28




Stadens skyldighet att samrada
och aktivt involvera

* FN-konventionen om rattigheter
for personer med funktionsnedsdttning,
artikel 4,

 FN:s barnkonvention — barnets ratt att
uttrycka sina dsikter och f& dem beaktade i
frdgor som ror barnet,

* Funktionshinderspolitiska mdlet,

» Stadens program for tillgédnglighet och
delaktighet 2018-2023.

— Stockholms

Alla ménniskor ér fédda
fria, har lika varde och
samma réttigheter och
grundldggande friheter.



Nagra utgangspunkter

Radens organisation och arbetsformer behdver utformas
sa att de ger battre mojlighet till delaktighet och inflytande
tidigt | stadens planerings- och beslutsprocesser.

KF:s instruktioner for raden behover tydliggoras.

Radens sammansattning och antal ses over for att
underlatta rekryteringen av ledamoter och férhindra
vakanser,

En bredare representation, sarskilt avseende
barn och unga samt personer med annan etnisk
tillhorighet,

Nuvarande rekryteringsmodell behGver ses Gver
det syftet, liksom arvoderingen av radens ledamoéter.

— Stockholms

Q



Antal rad

Fran 27 till 11

— Stockholms



Stadsdelsnamndernas rad for
funktionshindersfragor

Enskede-Arsta-Vantor Hagersten-Lilieholmen-Alvsjo
Farsta | | Skarpnack Skarholmen

Kungsholmen Bromma

Norrmalm Hasselby-Vallingby
Sddermalm Rinkeby-Kista

Ostermalm Spanga-Tensta

) Stockholms
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Facknamndernas och bolagsstyrelsernas rad for

funktionshindersfragor

Trafik- och renhallningsnamnden
Exploateringsnamnden,
stadsbyggnadsnamnden,
Stockholms Parkering och
Stokab

Kommunstyrelsen

Socialnamnden, aldrenamnden,
overféormyndarnamnden och
Micasa

Familjebostader, Svenska Bostader,
Stockholmshem och Bostadsformedlingen

Utbildningsnamnden,
arbetsmarknadsnamnden och
SISAB

Idrottsnamnden, Kultur (inkl
stadsmuseet, stadsteatern,
stadsarkivet), SBR,

Stockholms Vatten och Avfall, Stockholms
Hamn, Miljo- och halsoskyddsnamnden

kyrkogardsnamnden,
Fastighetsnamnden och

g’:gckholms

Stockholm Globe AF




Radens sammansattning -
spegla befolkningen

— Stockholms



Radens sammansattning — spegla befolkningen

« 8 platser per rad, delas upp pa Funktionsratt Stockholm (5),
DHR (1), SRF (1) och en oorganiserad.

* Platsen fran oorganiserad ska komplettera/fylla tomrum
gallande representation av de som inte representeras av
dvriga, dvs inte samma.

« Hur manga rad samma person far sitta i borde vara samma
oavsett organisation. Max 2 ar ett forslag.

« Ngn form av cv, sa att varje rad blir en bred representation.

— Stockholms



Samordning/rekrytering

— Stockholms



Samordning/rekrytering

» Funktionsrattsrorelsen ska rekrytera och nominera ledamaoter
fran organisationerna (dvs HSO)

« Avtal ska skrivas sa det blir tydligt vad som ingar och vilken
ersattning som utgar. Svart med dagens system, dvs att
Funkratt Stockholm soker foreningsbidrag fran SoF.

« Det ska vara tydligt vad som ingar som ledamot i ett rad och
vad som hander om personen inte kan narvara.

— Stockholms



Arenden

— Stockholms



Arenden

« Viktigt att samverkan blir meningsfull fér bade staden och
organisationerna. Komma in tidigt i processen, men framfor allt
| de viktiga processerna. Inte vara styrt av namndarenden

 Utgangspunkten bor istallet vara Program for delaktighet.
Arbetas med aktivt under aret.

« VP och andra for aret viktiga arenden ska tas in i arshjul.

* Plan for aret, i den man det gar. Kan férandras fran ar till ar och
over tid. VP inkl uppfdljningar av denna. Riktlinjer for de som
tar fram dessa. Bilaga i VB om funkradets arbete under aret.
FO6ljs upp av SLK, funktionshindersombudsman och
rapporteras till KS funkrad.

« KS rad kan ta hand om remisser. Lokala rad och fackrad kan
koncentrera sig pa andra fragor.

« Raden vill kunna vacka egna fragor. Hur? Kanske vécka, fa
svar o skicka vidare till KS rad?

Stockholms
stad



Roller och mandat -
Instruktioner

— Stockholms



Funktionshindersraden i lokala ndmnder
och bolagsstyrelser, Kfs 2012-02

« Radgivande organ i frdgor som
har funktionshindersaspekter,

« Ta initiativ till forbattringar for
personer med
funktionsnedsdttning i alla
dldrar,

 Samverka med den egna

ndmnden/bolagsstyrelsen,
Behandlar inte drenden

» Ges tillfallen att yttra sig over som ror enskilda personer.
darenden som beror personer
med funktionsnedsdttning, o~
innan beslut fattas. Cy

-4 Stockholms
*E’ stad



Kommunstyrelsens funktionshindersrad
Kfs 2015:8

« RAdgivande organi frdgor som « Ges tillfdalle att yttra sig over

har funktionshindersaspekter, forslag till policy- och
L ) styrdokument som beror
* Ta initiativ till férbattringar for personer med
personer med funktionsnedsdttning.
funktionsnedsattning i alla
aldrar,

* Ges tillfalle att framfora

synpunkter p& stadens
dvergripande arbete med w

funktionshindersfragor,

gtgckholms



Rollen som ledamot i ett rad

« Samrddspart i de frdgor som ndmnden/
bolagsstyrelsen ansvarar for,

« Stédja nadmnden/ bolagsstyrelsen |
arbetet med att utveckla tillgangligheten
och delaktigheten i staden,

* Bidra med kunskaper om erfarenheter om
levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsdattning,

* Bygga kunskap tillsammans med staden,

* Tillsammans ta ansvar for samverkan -
omsesidig forstdelse och respekt.

gggckholms

Foretrader alla personer
med funktionsnedsattning.

—



Roller och mandat

Forvaltnings- och bolagschef bor planera radets arbete for aret som
kommer, tillsammans med radet (och relevanta medarbetare/chefer fr
forvaltningar o bolag).

Ordférande o vice ordférande med ett visst antal ganger? Skapa
arshjul? Hur forbereds radssammantradena pa basta satt??

Sekreterarrollen behdver inte fyllas av namndsekreterare.

Viktigt att ledamoterna i raden svarar for hela funktionsrattsrorelsen
och inte bara sin egen organisation/malgrupp.

Kan KS funkrad ha en stddjande funktion pa ngt satt? (FH-
ombudsman, inkl chef kan vara operativa vid behov)

Antal moten per ar; ej kopplat till varje manads namndsammantrade.
Farre sammankomster.

Forvaltnings- o bolagschef bor vara med.

-4 Stockholms
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Arvode och ersattning forlorad
arbetsinkomst

— Stockholms



Utbildning och bemadtande

— Stockholms



Utbildning och bemadtande

« Staden anordnar en dvergripande och sedan varje
"namnd/bolag” for sitt specifika.

* Funkrorelsen anordnar kring olika funktionsnedséattningar eller
annat som det finns behov av.

« Viktigt att samverkan och dialog utférs med respekt for
varandras forutsattningar och att bemdtandet ar gott.

— Stockholms



