Funktionsratt Stockholms stad, ordforandemote 2021-06-15

Néarvarande: 13 personer (inklusive sex representanter for styrelse och kansli och tva skrivtolkar)

Anna Q inledde kort. Motet var kallat med kort varsel med anledning av behovet av
medlemsorganisationernas synpunkter pa stadens utredning av funktionshindersraden, framférallt
forslaget om minskning av antalet rad. Manga har lamnat synpunkter och vi har ocksa bollat fragan
med SRF.

Ordet var fritt och undertecknad uppfattade sammanfattningsvis féljande synpunkter:

- Om manslarihop rad som i forslaget finns risk for tung arbetsbelastning och svarigheter att
hinna med. Det blir svart att rekrytera.

- Det finns luckor i besattningen i raden. Vill vi ha alla rad kvar maste vi se till att bemanna. Det
ar battre att ga med pa en minskning och krava utvardering av det.

- Vimaste krdva kompensation om sammanslagning sker, dd maste politiken narvara och
sakerstalla att ratt tjansteman med mandat deltar.

- Viktig att kunna komma at de stadsdelar som inte ar sa bra pa funktionshindersfragor. Det blir
svarare om man slar ihop stadsdelsnamndsraden.

- Kan man ga en gyllene medelvag mellan antalet rad i dag och de foreslagna fyra
stadsdelsnamndsraden? Staden jobbar redan i geografiska kluster, men fyra, som foreslas, ar
for lite.

- Sammanslaget med flera stadsdelar blir det for tungt att hinna ldsa handlingar och reagera.

- Man maste vaga goéra vissa sammanslagningar men forslaget ar for drastiskt. Att klustra raden
i valkretsomraden kan vara en I6sning och politikerna ar vana vid den geografiska indelningen.

- Vimaste komma in tidigare, nar det narmar sig namndsammantrade ar det for sent, vi kan ga
till métes om minskning av antalet rad och i gengéld krava resurser for att battre kunna
bevaka vara fragor.

- Manga vill ha namndhandlingarna - pa papper — och man far lara sig salla det som ar
irrelevant, men viktigt att kunna granska darenden i namnden for att hitta tappade
funktionshindersperspektiv. Vi kan inte bara arbeta med utgangspunkt i
delaktighetsprogrammet.

- Det kanns rorigt med den féreslagna organisation och oklart hur vi ska jobba, fradgan ar ocksa
om det gar att vanda tillbaka och aterga om det nya arbetssattet inte funkar. | t ex Bromma,
har tidsintervallet mellan utsandning av handlingar och méte forkortats vilket funkar samre,
och det ar svart att vanda tillbaka till den gamla ordningen.

- Raden kommer in nar drenden redan tagits fram, man kommer for att hora pa redan fardiga
forslag, det ar en viktig sak att forandra. Staden maste anvanda radens kompetens nar
arenden skrivs fram.

- Avstdamning behovs kontinuerligt av att alla delar i radens verksamhet fungerar efter gjorda
forandringar.

- Man behover inte fixera radens organisation utan det ska vara mojligt att prova sig fram och
gora forandringar over tid.

Vid tangenterna Kerstin Krebs



