Minnesanteckningar fran medlemsmote om fh-radens omorganisering den 18 augusti 2022.

10 medlemsféreningar deltog med en eller flera representanter.
Bilaga. Motesdeltagare.

Ordférande Anna Quarnstrom hélsade deltagarna valkomna och inledde motet med att
konstatera att det tidigare utsanda férslaget var mer utforligt skrivet och innehéll en mer
omfattande minskning av antalet fh-rad. I vart remissvar framfordes att det var en alltfor
drastisk minskning av fh-raden. Staden har i viss man horsammat vara synpunkter i det
nuvarande férslaget med en kompromiss dar fackndamndernas fh-rad kvarstar enligt nuvarande
ordning och stadsdelsnamnderna slas ihop till sex kluster istallet for 4 kluster som i det
tidigare forslaget.

Fragan stalldes vad foreningarnas representanter anser om forslaget i dess helhet och vad som
ska avstyrkas och godkénnas. Foljande synpunkter pa forslaget framfordes:

Flera foreningarna lyfte att staden uppenbart har goda intentioner och att arbetet i
raden kommer att gynnas av att vi kommer in i ett tidigare och mer strategiskt lage i
stadens hantering.

Bra med erséattning for forlorad inkomst och bra att nya instruktioner ska tas fram.
Viktigt att vi ar med och utformar instruktionerna.

For att underlatta arbetet ser man det som positivt att raden ska tilldelas endast
arenden som ar relevanta for dess expertis. Men da det ar viktigt att det utéver det
anda finns mojlighet att lyfta arenden som finns pa stadens agenda. Den ratten ar
viktig att vi forbehaller raden.

Fler saknar saklart en genomférandeplan och det var nagra som hade svart att tanka
sig att godkanna nagot vi inte har sett. Det &r inte sa latt att forsta vad forslaget
kommer att innebéra konkret.

Forslaget saknar en plan for hur forandringarna ska utvarderas.

Det finns ingen person som ansvarar for fh-raden i staden vilket &r en brist.
Sammantradestiderna bor laggas pa sen eftermiddag/kvallstid.

Nagra lyfte den lokala férankringen som sarskilt viktig och att den riskerar att
forsvinna med liggande forslag. Det framfordes att det &r viktigt att det finns
representation fran alla stadsdelar i respektive kluster. Att omraden blir for stora och
tungrodda samt medfor en stor arbetsborda var en annan farhaga.

Framfordes att det vore dnskvart om Funktionsratt Stockholms stad kunde samordna
arbetet i rdden och ocksa hélla i en utbildningssatsning for fh-rddsledaméterna. Aven
onskemal om regelbundna diskussionstraffar for ledamoterna i raden efterfragades,
liksom att det vore bra med ett ordférandeforum inom Funktionsrétt Stockholms stad.
Gemens utbildning for politiker och ledamdoter vore dnskvart samt att varje ndmnd
utbildar sitt rad.

Pa det stora hela ett mote med positiva tankegangar och pragmatiska utgangspunkter.

Remisshandlingarna och vart yttrande pa det tidigare forslaget om fh-radens omorganisering
finns pa var hemsida www.funktionsrattstockholmstad.se under fliken Funktionshindersrad.
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http://www.funktionsrättstockholmstad.se/

