


Välkommen!
Informationsträff för ledamöter i stadens råd för funktionshindersfrågor


Agenda för kvällen:
18.00	Inledning, Astrid Thornberg, Funktionshindersombudsman i Stockholms stad
18.10 	Ny organisering och arbetssätt för stadens råd för funktionshindersfrågor, Heidi Englund, strateg stadsledningskontoret, Rickard Friberg, styrelsemedlem i Funktionsrätt Stockholms stad 
18.40	Paus 
19:00	Majoritetens förslag till budget 2023 -2025, Astrid Thornberg, Funktionshindersombudsman 
	Tid för frågor
19:40	Rapportering från Organisationerna - Funktionsrätt Stockholms stad, DHR 	Stockholmsavdelningen och SRF Stockholm.	
19:55 	Avslutning 


Ny organisering och arbetssätt för stadens råd för funktionshinderfrågor – talare Heidi Englund stadsledningskontoret
Råden– hur kan delaktigheten och inflytandet stärkas?
Översynen visade att:
· Mötena i råden behöver ägnas åt strategiska frågor som driver funktionshinderfrågorna framåt
· Sakkunskapen i råden behöver tas tillvara på ett mer systematiskt och sammanhållet sätt.
· Flera råd har vakanser. Flera stadsdelsnämnder har inte kunnat tillsätta något råd och några råd har ett fåtal ledamöter.
Inriktningen framåt
Arbetssätt
· Uppdraget för råden är fortsatt att stödja och ge råd i stadens arbete med tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning.
· Strategiska frågor behöver ha en mer framträdande roll 
· Samverkan och kunskapsutbyte behöver stärkas
Organisering
· Minskat antal råd – i synnerhet på stadsdelsnämnderna
· Ingen förändring av antalet råd på facknämnderna eller bolagen.

Vad har KF beslutat och vad gäller fr.o.m. 1 januari 2023?
· Nya instruktioner för nämnd- och bolagsanknutna råd
· Det ska finnas 8 stadsdelsnämndsanknutna råd. 
· Det ska vara 8 ledamöter i de stadsdelsnämndsanknutna råden
· Ett nomineringsutskott som består av Funktionsrätt Stockholms stad (FRSS), Delaktighet Handlingsfrihet Rörelsefrihet (DHR) och Synskadades riksförbund Stockholm (SRF) nominerar ledamöter till nämnder/bolagsstyrelser
· Ledamöter i råden kan erhålla ersättning för förlorad arbetsinkomst vid rådets sammanträden
Stadsledningskontoret (SLK) ska stödja i implementeringen
· Vägledning tas nu fram tillsammans med flera förvaltningar och Funktionsrätt Stockholms stad
· [bookmark: _GoBack]Stadsledningskontoret kommer att bistå i implementeringen genom Work Shop, utbildningar och nätverksmöten med rådens ordförande, sekreterarna mm.
· Uppföljning om ca 2 år om utfallet 



FH-rådens ljusnande framtid - Talare: Rickard Friberg från Funktionsrätt Stockholms stad
Visar inledningsvis bilder från USA kopplat till rörelsen och utvecklingen av delaktighet för personer med funktionsnedsättning kopplat till – Inget om oss utan oss!

Två frågeställningar:
Hur ska vi jobba i råden? Vad driver vi utvecklingen framåt? 

Rickard går igenom stadens tre inriktningsmål och programmets fokusområden
1. Ett Stockholm som håller samman med en stark och jämlik välfärd i hela staden. 
2. Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder en rättvis klimatomställning. 
3. Ett Stockholm med en stabil och hållbar ekonomi med utbildning, jobb och bostäder för alla.

Stadens målstyrning 
Inriktningsmål (politiken) Stadens mål (program f. delaktighet) och Nämndmål
Rådens verksamhet är kopplad till Aktiviteter (Bidrar till måluppfyllelse) och Indikatorer

I program för delaktighet framgår att I verksamhetsplanerna ska nämnder och bolagsstyrelser precisera hur de kommer att arbeta med och följa upp programmets fokusområden. Vidare står det att ansvariga nämnder och bolagsstyrelser ska ta fram och följa upp aktiviteter och indikatorer i samråd med sina råd för funktionshinderfrågor och att valda indikatorerna och aktiviteterna registreras i ILS (staden integrerade ledingsystem).

Men att ta fram aktiviteter och indikatorer är svårt. Måste göras med förvaltningarna i samarbete med andra råd, Funktionsrätt, DHR, SRF. Men även staden har ansvar.

Stadens ansvar (från programmet)
Nämnder och bolagsstyrelser ansvarar för att det finns tillräcklig kunskap i organisationen för arbetet med programmet. 
Kommunstyrelsen ansvarar för att, i samband med introduktionen av programmet, genomföra utbildningsinsatser för förvaltnings- och bolagsledningar samt nyckelpersoner. 
Kommunstyrelsen ansvarar för en samlad uppföljning av arbetet 

Några tips inför framtiden:
Stadens duktiga tjänstepersoner är radikalare än ni tror. 
Fråga gärna er avd-chef vad hen skulle göra med oändliga resurser 
Planera verksamhetsplaneringen med er förvaltning i god tid
Första året – be att få ”era aktiviteter” i separat bilaga.
Highlighta gärna ert (1) viktigaste ärende i protokollet
Bjud in politiken (informellt) ibland. Odla kontakt.


PAUS


Budget 2023 med fokus på arbetet med tillgänglighet och delaktighet ett för personer med funktionsnedsättning. Talare Astrid Thornberg funktionshindersombudsman.

Så fungerar Stockholms stad
Cirka 950 000 invånare, 618 240 invånare röstade i kommunalvalet 2022. 101
ledamöter i kommunfullmäktige beslutar och 45 000 medarbetare i stadens
tjänst genomför. 

Ungefär var tredje måndag sammanträder kommunfullmäktige under ledning av presidiet. Här ser du mandatfördelningen och hur de 101 ledamöter från de olika partierna är placerade i Rådsalen i Stadshuset. Kommunfullmäktiges möten är öppna för alla och du är välkommen att lyssna på plats i Stadshuset. Det går också bra att lyssna på radio eller följa sammanträdet på webb-tv.

Bild på de nya borgarråden och de fyra i opposition.

Budgeten innehåller beslut om: 
Mål och politisk viljeinriktning
Direktiv till alla nämnder och styrelser 
Nämndernas uppdrag, indikatorer, aktiviteter
Bolagens uppdrag, ägardirektiv, indikatorer
Resurstilldelning
Pengbelopp, schabloner, ersättningsnivåer, avgifter
Stadens ledning och styrning
Övergripande strategier, som investeringsstrategi och regler för 
ekonomisk förvaltning


Stadens tre inriktningsmål
1. Ett Stockholm som håller samman med en stark och jämlik välfärd i hela staden	
2. Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder en rättvis klimatomställning
3. Ett Stockholm med en stabil och hållbar ekonomi med utbildning, jobb och bostäder för alla
 

Exempel från inriktningsmål 1
Barn och unga ska ha tillgång till meningsfulla fritidssysselsättningar oavsett kön, socioekonomiska förutsättningar, funktionsnedsättning eller var i staden de bor.

Exempel från inriktningsmål 3
Staden ska i sina egna verksamheter sträva efter att fler personer med funktionsnedsättning kan få ett jobb, exempelvis genom fler OSA-anställningar och Stockholmsjobb

I budgeten framgår att Stockholm ska vara en stad där alla behövs och där alla kan delta. 
Personer med funktionsnedsättning ska kunna vara fullt delaktiga i alla delar i samhället. 
Staden ska intensifiera arbetet med tillgänglighetsanpassningar i alla delar av stadsmiljön och ett funktionshinderperspektiv ska integreras i alla stadens verksamheter. 

I programmet står det Stockholm är en stad som är tillgänglig för alla, oavsett funktionsförmåga, där personer med funktionsnedsättning kan vara fullt delaktiga i samhällslivet, utan att diskrimineras. 

Funktionshinderperspektiv 
Ett funktionshinderperspektiv innebär att man har förståelse för att människor är olika och att alla är individer med unika förutsättningar och resurser. Perspektivet består av fyra olika delar. Gör rätt från början med universell utformning, Åtgärda befintliga brister i tillgängligheten, Använd individuella stöd och lösningar, samt, Förebygg och motverka diskriminering.

Bild över fördelningen av stadens budget i kronor. Störst tilldelning har grundskola, särskola och barnomsorg på 14,1 miljarder kronor. Stöd till personer med funktionsnedsättning har en tilldelad budget på 5,1 miljarder kronor. 

I budget finns förslag om sammanläggningar av fyra stadsdelar till två. Rinkeby-Kista tillsammans med Spånga-Tensta och Östermalm och Norrmalm. Även förslag på en ny förskolenämnd och förskoleförvaltning.


Direktiv för samtliga nämnder och bolagsstyrelser:
Arbetet för att förbättra situationen för personer med funktionsnedsättning ska intensifieras. 
Den fysiska tillgängligheten ska förbättras, information och kommunikation anpassas bättre till funktionsbehov och staden ska arbete för att bli en bättre arbetsgivare ur ett funktionsperspektiv. 

I årets budget finns återkommande tydliga uttryck att utveckla en sammanhållen beredskap för fredstida kriser och civilt försvar, både i den egna verksamheten och inom ramen för en stadsövergripande samverkan. 

Nu följer exempel från nämnder och bolags uppdrag i budget. Kommunstyrelsen
har i uppdrag att strategiskt driva på arbetet med tillgänglighet och delaktighet för att staden, dess service och verksamheter kommer alla till del. 

Kommunstyrelsen ska bland annat revidera program för tillgänglighet och delaktighet. 

Med utgångspunkt i diskrimineringslagstiftningen ska kommunstyrelsen främja att stadens verksamheter anställer fler personer med funktionsnedsättning.

Kommunstyrelsen ska i samverkan med äldrenämnden och socialnämnden utreda möjligheterna att öka likställigheten mellan socialsekreterare och biståndshandläggare inom äldreomsorg, socialpsykiatri och stöd och service för personer med funktionsnedsättning i fråga om bland annat titulatur, lön och förutsättningar att ägna sig åt socialt arbete.

Stadsdelsnämnderna ska bland annat genomföra satsning på kompetens och certifiering inom LSS-verksamheterna.  

Utveckla uppföljningen av ledsagning/ledsagarservice och biträde av kontaktperson. 
Utveckla samarbetet med organisationer och föreningar som företräder vuxna och barn och unga med funktionsnedsättning och som arbetar med tillgänglighetsfrågor. 
I händelse av pandemi eller kris ska staden säkerställa hög kvalitet i stöd och service till den enskilde. 
Arbeta för att förbättra hälsan för de som bor i gruppbostäder med särskild service enligt LSS. 
I samarbete med socialnämnden, idrottsnämnden och civilsamhällets aktörer ska stadsdelsnämnderna utveckla hälsofrämjande insatser och sprida kunskap om tillgängliga aktiviteter. 
Utveckla användandet av digitalisering och välfärdsteknik. 
Boende i bostäder med särskild service ska ha tillgång till datorutrustning och bredband med tillräcklig bandbredd för att möjliggöra videosamtal. 
I samarbete med arbetsmarknadsnämnden arbeta för att personer med funktionsnedsättning ska kunna delta i arbetslivet. 
Utöka det uppsökande arbetet för att hitta våldsutsatta, däribland personer med funktionsnedsättning. 
Det ska finnas verksamhet och mötesplatser för unga hbtqi-personer i hela staden, som även är tillgängliga för unga hbtqi-personer med funktionsnedsättning. 
All planering av den yttre miljön ska ske utifrån ett jämställdhetsperspektiv och med särskild hänsyn till behoven hos barn, äldre och personer med funktionsnedsättningar. 
Lekparker ska utformas så att barn med funktionsnedsättning kan använda dem och vid renovering ska hänsyn tas till tillgänglighetsskapande åtgärder. Parkvägar och parkbänkar ska tillgänglighetsanpassas. 
I arbetet ska ungdomar med funktionsnedsättning, med sociala skäl, som avbrutit gymnasiestudier eller bedöms ha behov av språkstödjande insats prioriteras vid fördelning av feriejobb.

Arbetsmarknadsnämnden ska bland annat stärka möjligheterna, och vara pådrivande i arbetet, för att fler personer med funktionsnedsättningar anställs i stadens verksamheter. Stödet till elever med funktionsnedsättningar som går ut gymnasieskolan och gymnasiesärskolan ska stärkas. Utbildningsnämnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnämnden och stadsdelsnämnderna utveckla stödet till elever med funktionsnedsättningar som går ut gymnasieskola och gymnasiesärskola. 

Fastighetsnämnden ska förvalta naturreservaten utanför med ambitionen att öka tillgängligheten samt förstärka och utveckla de gröna värdena. Arbetet med att tillgängliggöra de publika lokalerna och ytorna för personer med funktionsnedsättning ska fortsätta. På uppdrag av socialnämnden och stadsdelsnämnderna ska nämnden säkerställa att behov av boenden för personer med funktionsnedsättning och för pedagogiska ändamål tillgodoses i nya bostadsrättsprojekt.

I idrottsnämndens arbete är den prioriterade gruppen barn och unga där särskild hänsyn ska tas till integrationsfrämjande insatser, jämställdhet, socioekonomiska faktorer samt för de behov som personer med funktionsnedsättning har. Idrottsnämnden ska även verka för att främja äldres hälsa. Anordna fritidsverksamhet för barn och unga med funktionsnedsättning
Nämnden ska arbeta med att främja den psykiska hälsan hos barn och unga genom fysisk aktivitet och få fler personer med funktionsnedsättning att ta del av idrotts-, frilufts- och fritidsutbudet. Nämnden ska fortsatt verka för ett rikt friluftsliv. Till exempel genom att bistå i arbetet för fler naturstigar, motionsspår och skidspår runt om i staden. Tillgängligheten för personer med funktionsnedsättningar ska beaktas. 

Kulturnämnden tillsammans med stadsdelsnämnderna fortsätta att utveckla stadens sommarkolloverksamhet så att fler barn från grupper som idag är underrepresenterade deltar i sommarkollo. Barn och unga med funktionsnedsättning ska ges möjlighet att delta i ordinarie sommarkoloniverksamhet.

Socialnämndens huvudsakliga ansvar omfattarkommunövergripande frågor rörande stöd och service till personer med funktionsnedsättning. Omvärldsbevaka och leda av implementeringen av välfärdsteknik och digitaliseringsarbetet omsorgen om personer med funktionsnedsättning. Samordna arbetet med stadens årliga boendeplan för bostäder för personer med funktionsnedsättning. Socialnämnden och stadsdelsnämnderna ska möjliggöra för alla medarbetare att få en grundkompetens och fördjupad kunskap gällande olika typer av funktionsnedsättningar. Stadsdelsnämnderna ska tillsammans med socialnämnden även arbeta för enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna i enlighet med den antagna färdplanen. 
Nämnden ska bistå arbetsmarknadsnämnden i arbetet med att utveckla insatser för att underlätta för personer med högfungerande autism att delta i arbetslivet. Utreda om kostnader för gemensamhetsutrymmen i boenden kan finansieras på annat sätt än genom hyran. Syftet är att ta sig an orättvisan som innebär att personer med funktionsnedsättning har merkostnader för boende bara på grund av att de har en funktionsnedsättning.

Stadsbyggnadsnämnden ansvarar för planering av bostäder för de grupper som kommunen har ett särskilt ansvar för. Stadens projekt ska där det är möjligt innehålla en andel om minst fem procent lägenheter för särskilt boende, med prioriterad inriktning på boenden inom funktionshinderomsorg och socialpsykiatri. 

Trafiknämnden ska undanröja hinder för dem som tar sig fram med rullstol, rullator eller barnvagn och ge hög prioritet för ökad trafiksäkerhet för oskyddade trafikanter, i synnerhet vid skolor, förskolor, olycksdrabbade gång- och cykelstråk, gatuarbeten samt vid idrottsanläggningar och andra miljöer där barn och unga rör sig i trafiken. 

Utbildningsnämnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnämnden och stadsdelsnämnderna utveckla stödet till elever med funktionsnedsättningar som går ut gymnasieskola och gymnasiesärskola. Elever som inte kommer till skolan, så kallade hemmasittare, är ett problem som ska tas på största allvar. Skolnärvaro ska främjas och individuella, systematiska och effektiva åtgärder ska sättas in för att motverka frånvaro. Elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsättning ska ges anpassat stöd utan dröjsmål. 

Äldrenämnden ska bland annat arbeta med att stärka tillgången till personliga ombud för äldre personer med kognitiva funktionsnedsättningar. I samarbete med akademin, brukar och anhörigorganisationer samt stadsdelsnämnderna verka för att höja kompetensen om nya målgrupper inom äldreomsorgen, såsom exempelvis äldre med funktionsnedsättning, posttraumatiskt stressyndrom eller annat modersmål än svenska. I planeringen ska ett stigande antal äldre med kognitiva eller fysiska funktionsnedsättningar, eller en kombination av de två, beaktas. 

Budgeten förhandlas 12 och 13 december. 

Kort rapportering följer från FRSS, DHR och SRF om det intressepolitiska arbetet.

Informationsmötet avslutas strax före 20.00 och vi önskar varandra en god jul och gott nytt år!









































