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Ungdomar, nyanlända, personer med funktionsnedsättning, utrikesfödda kvinnor 

och personer som står långt från arbetsmarknaden ska särskilt prioriteras för att 

förebygga långvarigt utanförskap. Arbetsmarknadsnämnden ska arbeta för att 

motverka all form av diskriminering och rasism på arbetsmarknaden.
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Nämndens huvudsakliga ansvar omfattarkommunövergripande frågor rörande stöd och service till 
personer med funktionsnedsättning.
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Majoritetens förslag till budget för 2024 -

Stockholms stad (start.stockholm)

https://start.stockholm/aktuellt/nyheter/2023/10/majoritetens-forslag-till-budget-for-2024/




Budgetens intentioner ska följas upp och 
stadens program för tillgänglighet och 
delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning ska arbetas in i 
nämnder och bolags verksamhetsplaner.





Integrerat system för styrning och uppföljning av ekonomi 

och verksamhet (ILS) 

Syftet med ILS (stadens styrmodell) och ILS-webb 

(stadens verktyg) är att planering och uppföljning ska:

– genomsyras av politiska mål och beslut

– ske i en gemensam struktur, med fasta tider 

och i givna sammanhang

– utgå från tydliga roller och ansvarsfördelning

– bygga på en strukturerad dialog

– integrera styrningen av kärnverksamheten 

och övergripande ledningsfrågor

– bidra till lärande och kvalitetsutveckling av 

verksamheterna
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