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Bakgrund och syfte

Stockholms stad har héga ambitioner i arbetet med de manskliga rattigheterna for
personer med funktionsnedséattning. En viktig utgangspunkt ar FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. | konventionen konstateras att
samverkan med funktionshindersrorelsen genom aktiv involvering, ar avgorande for
att arbetet ska vara framgangsrikt.

Raden for funktionshindersfragor ar viktiga for stadens majlighet att involvera
funktionshindersrorelsen i att identifiera vad som krévs for att stadens ambitioner ska
bli verklighet. Genom raden far stadens forvaltningar och bolag del av
funktionshinderrorelsens samlade kunskaper och erfarenheter om hinder som paverkar
tillgangen till de manskliga rattigheterna.

Denna vagledning vander sig till stadens forvaltningar, bolag och rad for
funktionshindersfragor. Vagledningen syftar till att utgora ett stod for arbetssétt som
ska leda till en meningsfull samverkan for samtliga parter.

Véagledningen kompletterar instruktionerna for bolags- och namndanknutna rad for
funktionshinderfragor.

Tillsattning av ledamaoter i raden

Ledamoter till raden utses vart fjarde ar efter val till kommunfullmaktige.
Mandatperioden for ledaméter i raden &r fyra ar. Endast boende i Stockholms stad kan
nomineras och viljas till rdd. En ledamot kan ha en plats i flera rad.

Funktionsratt Stockholms stad har stadens uppdrag att samordna
funktionshindersorganisationernas nomineringar och évrig administration av raden.
En nomineringskommitté med representanter fran Funktionsratt Stockholms

stad, DHR Stockholmsavdelningen och Synskadades Riksférbund Stockholms stad
tar gemensamt beslut om nomineringar och samverkar i gemensamma fragor.

Infér en ny mandatperiod ska nomineringskommittén informera sina
medlemsféreningar om majligheten att nominera ledamoter till stadens rad.
Kommittén gér en sammanstéllning av inkomna férslag och skickar darefter ett
forslag om vilka ledamoter som bor ingd i raden till namnder och bolagsstyrelser. En
kopia av forslaget skickas till medlemsféreningarna och féreslagna ledamoter.

Varje namnd och bolagsstyrelse beslutar om vilka ledamoter som ingar i radet samt
skickar en bekraftelse till ledamoten om att hen ar vald.

Radens uppdrag

Ledaméterna i raden representerar funktionshindersrorelsen. Den kompetens som
ledamoterna har fran funktionshindersrorelsen ar viktig for att kunna fullgora
uppdraget i raden.
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Raden ska stodja och ge rad i forvaltningarnas och bolagens arbete med att genomfoéra
det stadsdvergripande styrdokumentet Program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning 2024-2029.

Programmet tydliggor att funktionshindersperspektivet ska utgora en integrerad del av
forvaltningarnas och bolagens ordinarie verksamhet samt beskriver fokusomraden
som &r viktiga att arbete med for att staden ska tillgodose réattigheter for personer med
funktionsnedséttning. Funktionshindersperspektivet kan ses som en tankemodell for
att planera och utforma arbetet for varje fokusomrade. Perspektivet bestar av fyra
delar som &r 6msesidigt beroende av varandra: principen om universell utformning,
atgarda befintliga brister, individuella stod och l6sningar samt férebygga och
motverka diskriminering.

Radens arbetssatt

Verksamhetsaret for raden ska folja ordinarie verksamhetsplanering. Motena i raden
ska agnas at att med ledning av Program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning 2024-2029 identifiera och félja upp strategiskt®
relevanta fokusomraden.

| raden ska ledaméterna och tjanstepersoner planera och utforma ett arbete som utgar
fran ett funktionshindersperspektiv och fran foljande processer:

e | samband med verksamhetsplanering, lang- och kortsiktig, identifiera omraden
som driver utvecklingen framat.

e Folja och reflektera dver hur arbetet fortgar.

e | samband med verksamhetsberittelse identifiera hur arbetet har paverkat
rattigheter for personer med funktionsnedsattning och utvardera radens arbetsstt.

Sammantréaden

Sammantradena i raden, sker under kontorstid, i tillgangliga lokaler, med bland annat
horselteknisk utrustning och utifran behov bokas tolktjanst. Tillganglighet innebar
ocksa att sakerstalla att utrymning fungerar utan hinder i handelse av exempelvis
larm.

Hansyn behover ocksa tas till allergier och behov av specialkost. Alla deltagare
behdver informeras om att inte anvanda parfym eller doftande produkter. Arbetande
hundar sasom ledarhund, signalhund, servicehund ska valkomnas.

Forvaltningar och bolag ska utse en sekreterare och forvaltningar och bolag som delar
ett rad ska komma 6verens om radets administration. Vid varje mote i radet ska det
delta en person som har mandat att representera respektive forvaltning eller bolag.

! Overgripande niva, na évergripande mal. Férandringar som ger spridning ner/ut i organisationen,
bred paverkan. Kan innebéara att forbattra en pagaende process
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Sekreteraren ar en viktig lank mellan forvaltningen/bolaget och radet. Sekreteraren
ska se till att ledamoterna i raden far handlingar som ska beredas pa métet pa
tillgangliga medier. Ledamoterna ska ha tillgang till handlingar minst en vecka fore
sammantrédet.

Sekreteraren ska skriva protokoll och skicka det justerade protokollet till respektive
namnd/bolagsstyrelse, Funktionsratt Stockholms stads kansli och stadens
funktionshindersombudsman.

Sammantradesarvode

Ledaméter i raden omfattas inte av kommunallagens definition av fortroendevalda.
Stadens regler for arvoden for fortroendevalda galler darfor inte vid raden
sammantrédden. Kommunfullméktige har fattat beslut om att ledamoter och ersattare i
raden har ratt till sammantradesarvode. Ledamater i raden kan ocksa erhalla ersattning
for faktisk forlorad arbetsinkomst for de sammantraden som de narvarar pa.

Informationstraffar

Staden anordnar informationstraffar tva ganger per ar for raden. Ledamdter som ingar
i fler &n ett rad och som deltar i informationstraff representerar enbart en namnd eller
bolagsstyrelse vid dessa traffar.

Erséattning vid forlorad arbetsinkomst

Fullmaktige har fattat beslut om att formen for utbetalning av ersattning vid forlorad
arbetsinkomst sker enligt regler som galler for stadens fortroendevalda. Dessa regler
innebér bl.a. att ersattningen ska motsvara faktiskt forlust av arbetsinkomst och att
den sdkande maste kunna visa upp lonespecifikation eller intyg fran arbetsgivaren dar
I6neavdraget framgar.

Arvode eller 16n fran en funktionshinderorganisation kan man inte soka ersattning for,
men annan inkomstkalla dér avdrag har skett gar bra att soka for.

Stdd och kompetensutveckling

Forvaltningar och bolag ansvarar for att informera ledamdoterna om respektive namnds
och bolags uppdrag. Det framjar mojligheten att radet, med karnuppdraget som grund,
identifierar fokusomraden och arbetssatt som starker stadens arbete med att tillgodose
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Stadsledningskontoret erbjuder i samband med ny mandatperiod mojlighet att delta i
en stadsovergripande introduktion om Stockholms stad, uppdraget i raden och radens
centrala roll for att na malet om en stad som lever upp till de manskliga rattigheterna.
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Dartill erbjuder stadsledningskontoret ledaméterna informationstraffar med fokus pa
stadens arbete och aktuella fragor inom funktionshinderomradet.

Stadsledningskontoret stodjer och foljer utvecklingsarbetet kontinuerligt genom
natverkstraffar med sekreterare i raden.

Varje rad identifierar behov av kompetensutveckling for att fullgéra uppdraget.

Avséagelse
Ledamoter i raden kan avsaga sig sitt uppdrag under mandatperioden. Ledamoten ska
da meddela:

e Funktionsratt Stockholms stads kansli som samordnar nomineringarna
« Sin organisation samt
« Sekreteraren i radet

For att mojliggora ett entledigande av ledamot behdver namnden/bolaget underlag for
beslutet fran Funktionsratt Stockholms stads kansli.
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