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Inledning

Syfte

Med anledning av mandatperiodens slut har vi pa HSO Stockholms stad genomfort en

enkatundersékning om hur ledaméterna i stadens funktionshinderrad uppfattat arbetet i

funktionshinderraden under perioden 2010-2014. Vart huvudsakliga syfte var att fa med oss

viktiga slutsatser in i den nya mandatperioden.

Sammanfattande punkter fran resultatet

Ledamoterna uppger att de i motet med tjanstemannen moter mer intresse och far battre
respons an i motet med politikerna. 45 procent anser att radens protokoll har haft effekt pa
namndens beslut.

Handlingar och lokaler har i huvudsak varit tillgangliga. 75 procent av ledaméterna anser
att de har tillrackligt med tid att lasa handlingarna medan 25 procent anser att sa inte ar
fallet.

26 procent uppger att de har samarbete med andra rad. 80 procent anser att ett samarbete
mellan rad skulle vara 6nskvart.

41 procent av respondenterna uppger att de deltagit i utredningar och beredningar till
beslut.

35 procent uppger att nagon i radet varit radgivande infor upphandlingar.

71 procent anser att man inte kommer in i stadens langsiktiga arbete.

63 procent av respondenterna har varit med och formulerat aktiviteter utifran stadens
program for delaktighet.

Nagra slutsatser

Det har under mandatperioden skett positiva forandringar i staden utifran aktiviteter som
initierats i raden.

En majoritet anser att arbetet i raden utvecklats positivt sedan stadens program for
delaktighet infordes.

Det finns mojligheter att utifran instruktionerna i radet utveckla arbetet i raden.

Att starka kommunstyrelsens rad i uppgiften att stédja bolags och namndanknutna rad &r

en av dessa utvecklingsmdgjligheter.
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Metod och svarsfrekvens

Enkaten har framst varit webbaserad. Nagra ledamoter har svarat pa en postenkét nar det varit
nodvandigt. Vi har totalt fatt in 78 av 125 mojliga svar fran ledamater i raden, det ger en
svarsfrekvens pa 62 procent. Pa vissa fragor okar bortfallet nagot. Det ar en svarsfrekvens
som far bedomas vara sa pass god att det gar att fa en bild av hur ledaméterna i raden anser att

arbetet fungerat under mandatperioden.

Resultat
Respondenternas bakgrund

Medelalder hos respondenterna ar 63 ar och medianen &r 67 ar. Man kan konstatera att
ungefar halften av respondenterna &r i arbetsfor alder medan hélften har uppnatt
pensionsalder.

Sa har svarar respondenterna pa vilken typ av rad de sitter i:

Vilken typ av rad ar du ledamot i?

21 27

36 47
4 5
16 21
77 100

De flesta &r ledamoter i en stadsdelsndmnd, sedan ar det facknd&mnder som de flesta &r
ledamoter i. 21 procent av respondenterna ar ledamoter i flera olika rad. De flesta sitter i ett
rad, medelvardet ar 1,55 rad per respondent medan medianen ar 1. Det beror pa att nagra

personer sitter i tva eller tre rad.
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Om arbetet i radden

Vi bad ledaméterna ta stallning till ett antal pastaenden dar de hade majlighet att svara haller
helt med, haller med, haller inte med och haller inte alls med. Vi valde att formulera dessa
fyra svarsalternativ inom ganska sndava ramar. |1 och med att svarsalternativen ar snava forlorar
vi mojligtvis nyanser i svaren. Men syftet med dessa fragor var att fa en 6vergripande bild av
hur ledamoterna upplever radsarbetet och da ansag vi att snavare svarsalternativ skulle ge en
battre bild. De som sitter i flera olika rad har papekat att dessa fragor varit svara att svara pa
da det inte fungerar likadant i alla rdd. Men férhoppningsvis sa kan de svara for sin
évergripande uppfattning om hur det fungerar i raden. Pastaendena och svaren redovisas
nedan, bade i antal och i procent.

Motet med politikerna

Politikerna i ndamnden visar intresse for vara fragor

6 8

35 46
32 42
3 4

76 100

54 procent tycker att politikerna visar intresse for fragorna. 48 procent anser inte att s ar
fallet.
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Vi far respons pa fragor stallda till politiker i nAmnden
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32 44
28 38
8 11
e 100

51 procent anser att politikerna ger respons pa fragor.

Véara synpunkter som delgivits ndamnden via vara protokoll har haft effekt p& namndens beslut
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E— 8

45 procent anser att protokollen gett effekt pa besluten i namnden.
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Motet med tjanstemannen

Tjanstemannen i forvaltningen visar intresse for vara fragor
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88 procent anser att tjanstemannen i forvaltningen visar ett intresse for fragorna.

Vi far respons pa fragor stallda till tjansteman

T .
K 1

88 procent anser att tjanstemannen ger respons pa fragor.

Sammantaget ar bilden att man i métet med tjanstemannen nar langre vad galler intresse for
och respons pa funktionshinderpolitiska fragor. Politikerna visar inte i lika stor utstrackning
intresse for fragorna eller ger respons pa fragor stallda till dem. En forklaring till detta ar att
radens ledamoter i hogre utstrackning traffar tjansteman i forvaltningarna an politikerna, det
ar exempelvis bara kommunstyrelsens rad som har politisk representation. Darmed &r det

mojligt att ledamdterna bygger upp en relation till tjanstemannen.
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Lokaler och handlingars tillganglighet
Vi stéllde nagra fragor om lokalerna och handlingarnas tillganglighet:

Handlingarna till motet kommer i tid for att hinna lasa dem
20 26

37 49

19 25

75 100

De flesta anser att de hinner lasa handlingarna. Olika rad har olika lang tid pa sig att lasa
handlingarna, det beror pa hur motet tidsmassigt forhaller sig till namndens méte. | vissa rad

har man endast en helg pa sig att lasa handlingarna medan man i andra har upp till en vecka

pa sig.

Har handlingar och lokaler varit tillgangliga

72 92
6 8
78 100

I de fall det inte varit tillgangligt har det framst handlat om hérseltillganglighet, exempelvis

att det inte nagra lokaler saknats horslinga, men i de fallen har bristen pa horslinga atgérdats.
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Samarbete mellan raden

Samarbetar ni med andra rad?

De flesta har inget upparbetat samarbete med andra rad. | vissa rad forekommer det

samarbete, bland annat har nagra rad i narliggande stadsdelsnamnder ett upparbetat

samarbete. Nagra sakfragor som man samarbetar om i raden &r dessa:

e detaljplaner och vissa remisser

e vintervaghallning och samarbete med stadsdelar i narheten
e uthyte av arbetsmetoder

o tillganglighetsfragor

e gemensamma yttranden

e utbildningar

e snordjning

e fastigheter

e samarbete med pensionéarsrad.

Borde nagon eller ndgra fréga drivas parallellt i rAden under en viss period?
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Nar det galler vilka fragor som skulle kunna drivas parallellt i raden namner ledamoterna

dessa:

e visioner och dvergripande strategidokument for staden
e planeringen av bostader

e bristen pa bostader enligt LSS

e anhorigstod

e minskningen av stéd och service

e budgetfragor

e tillganglighetsfragor

e arbetsmarknadsfragor

o forskolefragor.

Respondenterna namner manga fragor som ar gemensamma och stadsdelsévergripande. Samt
mer langsiktiga och strategiska fragor som stadsovergripande dokument och policys. Det

finns en 6nskan om samordning och samarbete kring radens arbete.

Erfarenheter av att komma in tidigt i beslutsprocessen

Vi stéllde fragor om ledamdterna varit involverade i arbete med beredningar, utredningar och

upphandlingsprocesser, att komma in tidigt i beslutsprocessen med andra ord:

Vi har deltagit i beredningar eller utredningar till beslut under mandatperioden

4 6
33 53
26 41
63 100

10
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Har du eller ndgon fran ditt rad varit radgivande infor upphandlingar? Exempelvis gett

synpunkter pa anbudsunderlaget

De flesta uppger, 56 procent, att de varit involverade tidigt under beslutsprocessen. Nar det

galler upphandlingar ar det dock endast 35 procent som uppger att radet varit involverade i
detta. Har finns det maojligheter till forbattringar och utifran instruktionerna ska raden

involveras tidigt i beslutsprocessen.

Erfarenheter fran det langsiktiga arbetet i raden

Anser du att ni kommer in i stadens l&ngsiktiga planering, exempelvis som i arbetet med
Vision 20307 (Lank till visionen)

De flesta av respondenterna anser inte att man kommer in i det langsiktiga arbetet.

11
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Har ni i radet tillsammans med ndmnden formulerat aktiviteter utifran stadens program for

delaktighet?

28 37

I den mer stadsOvergripande strategiska planeringen anser de flesta att de inte varit
involverade (71 procent). Daremot menar 63 procent att de tillsammans med namnden
formulerat aktiviteter utifran stadens program for delaktighet. Det kan betraktas som bade ett
langsiktigt och kortsiktigt arbete som konkret paverkar namndernas och bolagens arbete,
beroende pa hur aktiviteterna formulerats.

Vi fragade ocksa hur man uppfattade att arbetet utvecklats sedan programmet for delaktighet

infordes:

Tycker du att arbetet i rdet utvecklats positivt sedan stadens program for delaktighet

infordes?
41 56
15 20
18 24
74 100

En majoritet anser att arbetet utvecklats positivt sedan programmet inférdes.
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Proaktivt arbete i raden

| funktionshinderraden forekommer det en hel del proaktivt arbete, nagra exempel:

e Det sker ofta besok pa olika offentliga platser for belysa tillganglighet eller
otillganglighet.

e Det sker studiebesdk och uthildningar om olika funktionshinder fér ndmnder och
forvaltningar.

e Ett rad har producerat en broschyr om radet och har utfast diplom till tillgangliga

verksamheter.

Framtiden i rAden

Vi gar nu mot en ny mandatperiod i raden, har redovisas nagra synpunkter fran

respondenterna vad géaller det Gvriga arbetet i raden som syftar till forbattringar.

e Fler langsiktiga diskussioner och diskussioner lang tid innan beslut.

e Samarbete och samordningen av raden borde stérkas.

e Mer involvering i forvaltningarnas arbete, exempelvis deltagande i
introduktionsutbildningar till férvaltningarna.

o Natverk for raden, exempelvis narliggande rad.

e Bevakning och information om beredningar och utredningar fér kunna involveras i dem.

Avslutande kommentar

Av enkaten framgar att det hander mycket positivt i stadens forvaltningar och namnder pa

initiativ av raden.

De flesta upplever att arbetet i rdden har forbéattrats sedan stadens program for delaktighet

infordes och att arbetet med detta program bor fortsatta.

Det finns omraden dar arbetet i raden kan forbattras, framforallt vad galler det mer langsiktiga
arbetet, det strategiska arbetet med 6vergripande dokument och en mer férdjupad diskussion
mellan staden och raden. Majligheten att delta i beredningar och utredningar behover stérkas,
att raden ska delta i dessa framgar av instruktionerna. Man efterlyser ocksa samarbete och
natverksbyggande mellan rad.
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Ett behov som framkommer &r samordning av stadens rad och deras arbete. | instruktionerna
framgar att Kommunstyrelsens rad ska stodja stadens namnd — och bolagsanknutna rad. Hur
denna stodjande funktion kan starkas och utvecklas &r ndgot som under mandatperioden bor
utredas. En stodjande funktion skulle kunna samordna en del av radens arbete, exempelvis nar
det kommer till deltagande i utredningar och beredningar i aktuella fragor. Men ocksa vara
initiativtagande till natverk for utveckla radens arbete. Det ar dock svart for
kommunstyrelsens rad att utifrn sina nuvarande resurser axla ett sadant ansvar. For att gora
det bor radet fa personella forstarkningar, exempelvis ett kansli med nagon eller nagra

tjansteman.

Till sist kan det tillagas att ett arbete for att utveckla raden bor goras utifran hur nuvarande

instruktioner kan fa ett storre genomslag i radens praktiska arbete.
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