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Funktionshindersradens nya arbetssitt och organisation —
uppfoljning och forutsattningar

Bakgrund

Samtliga stadens ndmnder och bolagsstyrelser ska ha ett rad for funktionshindersfragor
knutet till sig, antingen genom ett eget rad eller genom koppling till andra verksamheters
rad. Utifrdn ett uppdrag fran kommunfullméktige genomfordes under 2022 en utredning
om hur delaktigheten och inflytandet i rdden kan stérkas. Beslut om de nya
instruktionerna fattades hosten 2022.

For mandatperioden 2023-2026 finns i nuldget totalt nitton rdd; kommunstyrelsens, sex
for stadsdelsomradena samt tolv knutna till fackndmnder och bolagsstyrelser.
Kommunstyrelsen gavs i uppdrag att efter tvd ar genomfora en utvérdering av de nya
arbetssétten och organisationen for raden.

Utredningen behandlade inte huruvida indelningen av fackndmndernas och de
bolagsstyrelseanknutna rdden dr dandamalsenlig. Den tog heller inte upp hur indelningen
av raden ska hanteras nér det sker fordndringar i politiken och ansvarsomraden flyttas,
nya namnder inréttas eller befintliga laggs ner. Det vore dnskvirt att detta genomlystes i
samband med utvarderingen av de nya arbetssétten och organiseringen.

Funktionsratt Stockholms stads samordnande roll for raden

Funktionsritt Stockholms stad har stadens uppdrag att samordna nomineringar till stadens rad
for funktionshindersfragor. I den 6verenskommelse som ingicks med staden hosten 2024
ingdr att arrangera samverkansmoten for ledamoterna 1 rdden samt att vara sammankallande 1
nomineringskommittén som bestar av oss, DHR Stockholmsavdelningen och SRF Stockholms
stad. Vara tre organisationer representerar tillsammans éver 35 000 enskilda medlemmar
inom ett brett spektrum av funktionsnedsittningar.

Den samlade funktionshindersrorelsens forbattringsforslag

Nu nir 6ver halva mandatperioden har passerat har funktionshindersrorelsen haft flera
samverkansmdten och samlat ithop sina synpunkter och forbattringsforslag. Syftet ar att ge
raden bittre forutsittningar att uppfylla sin roll enligt stadens instruktioner — “att vara ett
forum som bistér 1 stadens arbete med att leva upp till de ménskliga rattigheterna for personer
med funktionsnedséttning”.

For att rdden ska kunna stddja staden 1 sitt arbete med tillgédnglighet och delaktighet f6r
personer med funktionsnedséttning ser vi att forandringar behdver genomforas inom foljande
fyra omraden.
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1. Implementering och uppfoéljning av delaktighetsprogrammet

Vid upprepande tillfallen har det patalats att det saknas kunskap, forutséttningar och
uppfoljning/effektmétning av det program — Program for delaktighet och tillgdnglighet for
personer med funktionsnedsittning 2024-2029” — som ska att utgora grunden for radens nya
arbetssatt.

Tillampningsanvisningarna saknar tydliga indikatorer kopplade till de foreslagna aktiviteterna
och behover revideras. De indikatorer som ndmns dr véldigt fa till antalet, méter séllan effekt
och saknar ofta anvéndarnas perspektiv. Bristen pé effektmétning gor det dessutom svart att
ge kommunfullméktige relevanta och tillforlitliga underlag for uppfoljning. Programmet
behover dérfor ges hogre prioritet 1 stadens verksamheter for att funktionshindersraden ska
kunna fungera som det &r tankt och fa reellt inflytande och mojlighet till delaktighet.

Vi foreslér foljande stadsovergripande dtgirder.

Overgripande mal

Stockholms stad implementerar Program for delaktighet och tillgdnglighet for personer med
Sfunktionsnedsdttning 2024—-2029 och dess tillimpningsanvisningar i stadens styrning, med
tydlig koppling till inriktningsmal, ansvarsfordelning och systematisk uppfoljning.

Mal: Programmet ér integrerat i styrningen av stadens nimnder och bolagsstyrelser
Indikatorer:

- Antal ndmnder och bolagsstyrelser som redovisar hur de kopplat programmets
fokusomréden till sina inriktningsmal.

- Andel styrdokument (till exempel verksamhetsplaner) som hédnvisar till programmet.

- Kvalitativa exempel pa hur programmet paverkat prioriteringar och resursfordelning.

Mal: Det finns en tydlig ansvarsfordelning for genomforande och uppfoljning av
programmet

Indikatorer:

- Varje ndamnd och bolagsstyrelse har utsett en ansvarig person eller funktion f6r programmets
genomforande.

- Antal forvaltningar och bolag som érligen rapporterar om sina insatser kopplade till
programmets fokusomréaden.

- Kvalitativa rapporter om hur ansvarsfordelningen fungerar i praktiken (till exempel intervju-
/enkétdata).

Mal: Tilliimpningsanvisningarna revideras och anviinds som stod i det praktiska arbetet
Indikatorer:

- Antal verksamheter som refererar till eller anvénder anvisningarna i sitt forbéttringsarbete.

- Kvalitativa utsagor frdn medarbetare om hur anvisningarna upplevs och vilken nytta de har 1
det dagliga arbetet.

- Antal utbildningstillféllen eller introduktioner som hallits om programmets tilldmpning.

Mal: Funktionshindersriaden upplever reellt inflytande i implementeringen av
programmet

Indikatorer:

- Medlemmar i funktionshindersrdden beskriver att deras synpunkter paverkat styrning och
genomforande (till exempel 1 fokusgrupper/intervjuer).

- Antal beslut i ndmnder/bolagsstyrelser déir rddets synpunkter har dokumenterats som en del
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av beslutsunderlaget.
- Citat och berittelser frdn radsmedlemmar som illustrerar upplevd paverkan och delaktighet.

2. Utbildning av fortroendevalda, stadens medarbetare och radsledamoter i
delaktighetsprogrammet och funktionsratt

Genomfor en utbildningssatsning liknande den som gjordes i budgeten 2013 da staden avsatte
en halv miljon kronor till utbildning av ledaméter och sekreterare i funktionshindersraden,
men utdka satsningen till att inkludera stadens fortroendevalda och tjénstepersoner.
Kunskapen om Program for delaktighet och tillginglighet for personer med
funktionsnedsdttning 2024-2029 samt om funktionsréttsperspektivet i stort behdver stirkas.

Mal: Stadens fortroendevalda, medarbetare och radsledaméter har stirkt kunskap om
delaktighetsprogrammet och funktionshindersperspektivet

Indikatorer:

- Antal genomforda utbildningstillfillen per mélgrupp (fortroendevalda, tjdnstepersoner,
radsledamaéter).

- Andel deltagare som uppger 6kad kunskap efter utbildning (baserat pé enkéter/fore- och
eftermitningar).

- Kvalitativa exempel pé hur utbildningen péaverkat arbetssétt, beslut eller dialoger inom
ndmnder/bolagsstyrelser och forvaltningar.

3. Utse en ansvarig tjansteperson for stadens funktionshindersrad

Det saknas idag en utsedd ansvarig person for stadens funktionshindersrad vilket, som ndmns
1 inledningen, innebér att ingen tar ansvar for att f6lja upp fordndringar 1 politiken och
hanterar konsekvenserna nér ansvarsomraden flyttas eller nimnder/bolag inrittas eller 1dggs
ner.

Det behovs en tjansteperson med god kunskap om stadens organisation och
funktionshinderspolitik som kan ta ett helhetsansvar — bade vad géller rddens organisation och
deras arbetssitt — och som kan fungera som en samordnande funktion 1 stadens dvergripande
arbete med delaktighet och tillgdnglighet.

4. Avsitt resurser for administrativt stod till raden

Enligt 3 § 1 instruktionerna ska varje rad ges administrativt stdd och erbjudas
kompetensforsorjning for att kunna fullgdra sitt uppdrag. Staden behdver avsitta resurser till
ett mer omfattande stod till rdden &n vad som ges idag.

Stodet bor organiseras lokalt pa respektive forvaltnings-, nimnd- och bolagsstyrelseniva. Det
skapar bittre forutsidttningar for kontinuitet, relevans och samverkan med verksamheten — och
starker rddets mojlighet till inflytande.
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