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Till
ordférande och vice ordférande i stadens rad for funktionshindersfragor

Forslag till funktionshindersraden
Aktiviteter och indikatorer i VP 2026

Overgripande mal

Funktionshindersrdaden inom Stockholms stads ndmnder och bolagsstyrelser dr en aktiv och
integrerad del av stadens arbete med att skapa ett tillgdngligt och inkluderande samhdille for
personer med funktionsnedsdttning. Rddens arbete utgdr frdan principen om universell
utformning samt FN:s konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning.

Funktionsritt Stockholms stad har tillsammans med DHR Stockholmsavdelningen och SRF
Stockholms stad tagit fram detta dokument med forslag pa aktiviteter och indikatorer som
Funktionshinderrdden i Stockholms stad kan anvinda i arbetet med verksamhetsplan 2026
(VP 2026). Syftet ar dels ett forsok att samordna forslag pd aktiviteter for att né ett starkare
genomslag, dels att ge raden visst stod i arbetet med VP 2026.

De fem f0rsta listade aktiviteterna dr av mer dvergripande karaktir och gynnar alla. Vi ser
dirfor det som positivt om de flesta riden tar med dessa i respektive VP. Ovriga aktiviteter ir
ndrmast att betrakta som ett smorgdsbord, dér rdden kan ta med de aktiviteter man bedomer
som relevant. Naturligtvis kan rdden ocksé ta med andra aktiviteter som &r angelégna for just
detta rad.

Parallellt med att vi lyfter dessa aktiviteter i budgetforslaget, kommer Funktionsritt, SRF och
DHR ta fram en skrivelse med dvergripande fragor som skickas till kommunstyrelsen.
Nedan har en del aktiviteter kompletterats med Mal och Indikatorer. I de fall sidana inte
finns, bor aktiviteterna kopplas till sddana.

Overgripande och av organisationerna prioriterade aktiviteter:
1. Jobba for att forutsittningar finns for att mojliggdra implementering och effektmitning av
Delaktighetsprogrammet.

2. Kompetens och utbildning, for tjanstemdn och politiker 1 funktionsrittsfrdgor, samt
ledamdter 1 rollen som ledamot.

3. Tillgdnglighet och stodinsatser som ledsagning, teckensprakstolkning samt anpassningar i
uppdraget som ledamot i funktionshindersraden, till exempel information och handlingar
pa tillgdngligt media ar en nddvandighet for att skapa forutséttningar for alla ledamdéter att
kunna delge sin kompetens. Réden ska vara ett gott exempel for samhillet i samhallet i
stort.
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4. Staden behover avsitta resurser till ett mer omfattande stod till rdden dn vad som ges idag.
Stodet bor organiseras lokalt pa respektive forvaltnings-, ndmnd- och bolagsstyrelseniva.
Samtidigt utses en ansvarig tjdnsteperson for funktionshindersraden som kan ta ett
helhetsansvar — bade vad géller radens organisation och deras arbetssétt — och som kan
fungera som en samordnande funktion i stadens dvergripande arbete med delaktighet och
tillgénglighet. Den eller de som ansvarar for stdd till rdden behover ha tid avsatt i sin
tjénst for detta, och det ska vara tydligt att det r ett ansvarsomrade som ingar i tjdnsten.

5. Funktionshinderperspektivet behandlas under en sérskild rubrik i varje yttrande fran
ndmnd och forvaltning.

Forslag pa aktiviteter och indikatorer, om ni anser att de ir relevanta for
respektive rad

6. Sikerstill stod till elever med sérskilda behov i forskolan.
7. Oka den pedagogiska kompetensen for personal pa LSS-gruppboenden.

8. [En tvaarsplan upprittas for kartlaggning over till- och franginglighet vid samtliga
barnstugor, skolor och boenden och en tidplan upprittas for nddvéandiga dtgérder.

9. En tredrsplan upprittas for en nollbasmétning dver till- och fringéngligheten 1 stadens alla
lokaler. Parallellt upprittas plan for tgérder 6ver upptéckta behov.

10. I samrdd med regionen tas garantier fram for fardtjinst till olika aktiviteter dven for
medfoljande ndrmast anhdrig (barn resp mélsman)

11. Tillgidnglig Wi-Fi garanteras pa alla boenden, och Datakunnig personal garanteras pé alla
boenden.

12. Socialndmnden fick 1 uppdrag 2023 att sammanstélla statistik 6ver inkomna och avslagna
ansokningar om ledsagning, inkl. skillnader mellan stadsdelar. Vad gor man &t resultatet?

13. Fritidsbibliotek inréttas vid samtliga stadsdelar.

14. Utbildning i Delaktighetsprogrammet, Instruktioner och Vagledning genomfors 1
samband med ndmndméten 2-3 ganger under dret.

15. Att stadens tjdnstemén dr lyhorda och arbetar med mélgruppen mottagare av stdd insatser,
for att kunna ta hdansyn och utga frdn malgruppens faktiska stodbehov. Detta i syfte att
malgruppen fér bittre fortroende till socialtjénstlagen och LSS.

16. Radssekreteraren ger radet ett sammandrag med aktuella punkter i1 forvaltnings forslag till
VP och dterkommer med motsvarande utdrag efter namndbeslut

17. Mal: Programmet ir integrerat i styrningen av stadens nimnder och bolagsstyrelser
Indikatorer:
o Forvaltningen har kopplat programmets fokusomréden till sina inriktningsmal.

e Andel aktiviteter (till exempel verksamhetsplaner) som hénvisar till programmet.
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Kvalitativa exempel pa hur programmet paverkat prioriteringar och resursfordelning i
ndmndens/bolagsstyrelsens verksamhetsplan.

Mal: Det finns en tydlig ansvarsfordelning for genomforande och uppféljning av hur
integrerat programmet ir i styrningen av verksamheten

Indikatorer:
Néamnden/bolagsstyrelsen har utsett en ansvarig person/funktion for programmet.
Forvaltningen/bolaget rapporterar arligen pa sina fokusomraden.

Beskrivningar i rapporter om hur ansvarsfordelningen fungerar i praktiken (till exempel
intervju-/enkétdata).

Delmal: Fokusomradet “Ritten till arbete” prioriteras i-hela-staden
Indikatorer:

Namnden/bolagsstyrelsen redovisar regelbundet konkreta atgérder kopplade till “Rétten
till arbete”.

Personer med funktionsnedséttning beskriver okad tillging till stod for arbete och praktik
(till exempel via enkdter/sjélvskattning), inom ndmndens/bolagets verksamhetsomréde.

Exempel pa hur namnden/bolaget samverkat med olika verksamheter i staden for att skapa
végar till arbete.

Mal: Tillimpningsanvisningarna anvinds som stod i det praktiska arbetet
Indikatorer:

Namnden/bolagsstyrelsen refererar till eller anvinder anvisningarna 1 sitt
forbattringsarbete.

Antal kvalitativa utsagor fran medarbetare inom ndmnden/bolaget om nyttan med
anvisningarna.

Antal utbildningstillfdllen/introduktioner som héllits om programmets tillimpning inom
ndmndens/bolagets verksamhetsomréde.

Mil: Funktionshindersriden upplever reellt inflytande i implementeringen
Indikatorer:

Medlemmarna i funktionshindersradet beskriver att deras synpunkter paverkat styrning
och genomforande (till exempel 1 fokusgrupper/intervjuer).

Antal beslut 1 nimnden/bolagsstyrelsen dir rddets input dokumenterats som underlag.

Citat/berittelser frdn radsmedlemmar som illustrerar upplevd paverkan.
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22. Delmal: Raden bidrar till att personer med funktionsnedsittning far inflytande i
fragor som ror dem
Indikatorer:

o Antal drenden dér rddets synpunkter dokumenteras i beslutsunderlag.
o Radsmedlemmar upplever att deras synpunkter tas pa allvar (sjdlvskattning/intervju).

o Exempel pa konkreta fordndringar i verksamhet eller beslut inom ndmndens/bolagets
verksamhetsomrade dar radets input haft betydelse.

23. Delmél: Riden verkar utifridn FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning

Indikatorer:
o Radet diskuterar regelbundet, och tillimpar konventionens artiklar 1 sitt arbete.
o Antal beslut i nimnden/bolagsstyrelsen dir konventionen explicit nimns som grund.

o Fallbeskrivningar dér konventionen anvénts for att identifiera brister eller forbattra
tillgénglighet och delaktighet inom ndmndens/bolagets verksamhetsomrade.

24. Delmél: Ridens arbete utgir frin principen om universell utformning
Indikatorer:
o Antal drenden dér universell utformning diskuteras 1 radets protokoll.

o Kovalitativa exempel pd hur universell utformning tillimpats i namndens/bolagets
verksamheter efter radets rekommendationer.

o Upplevelser fran rddets medlemmar om att fragor om tillgénglighet och universell
utformning tas pd allvar.

25. Delmal: Raden ges forutsittningar att verka aktivt och sjilvstindigt
Indikatorer:

o Tillgéng till utbildning och kompetensutveckling f6r radsmedlemmar.

e Antal rddsméten per ar och nérvaro vid dessa.

e Rédsmedlemmars upplevelse av tydligt uppdrag, gott bemdtande och fungerande dialog
med ndmnden/bolaget.

26. Krav pa tillginglighet och anviindbarhet vid upphandling.

Indikator:
Antal upphandlingar, ddr man har tagit 1 beaktning kraven av tillganglighet och
anvindbarhet.
Lena Huss Nisse Duwéhl Kaj Nordquist
Ordforande, Ordforande, Ordférande,
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