Anteckningar - mote med ledamoterna i funktionshindersraden, 2025-09-15

23 deltagare

Temat for kvillens mote var hur vi tillsammans kan formulera véra viktigaste budskap till
stadens pagéende utvérdering av funktionshindersraden.

Motet inleddes med att Nisse Duwéhl gav en kort redogorelse av den gemensamma skrivelsen
till kommunstyrelsen med forbattringsforslag gillande raden och av skrivelsen med forslag till
raden. Jan Delvert fran Funktionsritt Stockholms stad betonade att skrivelsen till raden endast
ar forslag och att varje rad tar med det de anser dr relevant for dem.

Kerstin Krebs, som deltagit i referensgruppen om uppfoljningen av FH-raddens nya arbetssétt
och organisation, beréttade kort hur uppfoljningen kommer ga till. Det konstaterades att
referensgruppens synpunkter pa utformningen av den enkét som &r en del av uppfoljningen
inte fatt genomslag. Gruppens synpunkter kommer ddremot att tas med i fokusgrupperna.

Efter fikapausen diskuterades foljande fragor i tva grupper:

o Vilka frdgor och perspektiv dr viktigast att lyfta i utvirderingen?
e Behover vi agera gemensamt utover enkétsvaren, och isé fall hur?
e Vilka punkter vill vi se i kommande verksamhetsplaner (VP 2026)

Gruppen for nimnder och bolag
Enkit/Fokusgrupp

e Vi saknar aterkoppling pa huruvida funktionshinderrdden gor nytta och att vért arbete
leder till reell paverkan. Vi efterlyser girna konkreta exempel och hidrda métvarden pé
detta.

e Vi oOnskar dven att komma in i tid infor olika beslut/projekt sa att vi far mojlighet att
komma med synpunkter innan det ar for sent.
Exempel:
- Béverdalen, en idrottshall dér det saknas adekvat sikerhet vid eventuell utrymning.
Finns endast utrymme for 4 med rorelsehinder/rullstol. Hallen &r séledes ej sdker for
parasport dir deltagare dr rullstolsburna.
- Forskolor dar tillgdngligheten inte dr beaktat.

e Vi efterlyser kompetensoverforing och rutiner for att det sdkerstélls. Dels frén erfarna
tjdnstemaén till nya samt dven frén erfarna ridsmedlemmar till de som &r nya i rollen.
Gér det att utveckla rutiner for att sdkerstélla detta?

e Viupplever att det har inneburit en forsdmring nédr vi inte har tillgang till politiker och
ndmndhandlingar i den utstrickning som vi hade tidigare. Aven vissa politiker har
uttryckt att de tycker att de ar for 1ang ifrén oss i rdden med den nya ordningen.
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VP

Ovrigt

Vi foresprakar dven en egen utviardering. Gérna att den sker efter att vi har tagit del av
stadens prelimindra resultat da vi battre kan se vad som saknas, behover fortydligas
och trycka pa i vér rapport. Det kan finnas ett virde att en eventuell
enkdtundersokning dven gar till de radsmedlemmar som har slutat for att fanga upp
eventuell kritik/missndje som kan ha orsakat avhopp.

Vi bor dven vara sjdlvkritiska till om vi stiller rétt frdgor och om vi méter ritt saker.
Ingen hade négra invdndningar mot de 5 gemensamma punkterna som vi gick igenom
pa motet.

Eventuellt att en grupp fr Funktionsritt, DHR och SRF som samverkar pa lik linje
med den tjansteman som enligt foreslaget far huvudansvaret for funktionshinderraden

inom staden. Detta for att sdkerstidlla kommunikation och att vi drar at samma hall.

Det framkom &ven ett 6nskemal om samverkansgrupper mellan de olika rdden for att
kunna stétta och inspirera varandra.

Forslag pa att vi genomfor en gemensam valdebatt vilket bor inkludera en uppfdljning
”Vad hinde sen?”.

Vi kan vinna pa att vara mer konstruktiva och kreativa i vér attityd genom att
exempelvis ge forslag och alternativ i stéllet for att enbart paverka brister och fel.

Viirdden maste bevaka vara fragor och folja upp om nimnden/bolaget genomfor det
de sdger att de ska gora.

Gruppen for stadsdelsraden

1. Behover vi gora en egen utredning av hur funktionshinderrddens arbete fungerat efter
omorganisationen?

Kort diskussion i gruppen och alla var eniga om att vi behdver gora en egen utredning.

2. Forslag till frdgor i enkédt/utvardering av radens arbete och erfarenheter.

Vilken formaga har vi haft att paverka?

Har forvaltning och politiker verkligen lyssnat pa oss?

Far vara synpunkter gehor?

Hur ofta ssmmantréder rdden i praktiken?

Hur ser kommunikationen ut mellan nimnd/ndmnder och rddets ledamoter?
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e Hur fungerar raden?

e Samarbetar rdden?

e Hur fungerar de stora rdden och de som bestar av tre stadsdelar?

e Har rdden arbetat strategiskt, dvs dvergripande?

e Deltar alla rad i1 forvaltningens arbete med VP?

e Har radet sett att rddets synpunkter och forslag har genomforts?

e Vilken dterkoppling har ridet fatt pa forslag?

e Far forvaltning och rad utbildning infor arbetet med VP?

e Far person med funktionsnedséttning stod tex ledsagare vid medverkan i politiskt
mote?

e Hur ser man till att alla politiker verkligen ldser rddets protokoll?

e Vilken attityd har forvaltningen till radets arbete och forslag?

Kvillen avslutades med att grupperna presenterade sina svar. Jan Delvert tackade deltagarna
for ett konstruktivt och trevligt mote.
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