Verksamhetsberattelse 2024
Funktionshindersradet for arbetsmarknadsfragor

Sammanfattning av verksamhetsaret

Under 2024 har Funktionshindersradet for arbetsmarknadsfragor haft en aktiv roll i att ge rad
och synpunkter vid beslut och samverkansprocesser. Vi har genomfort sex protokollforda
moten och tva presidietraffar samt deltagit i:

Framtagande av fokusomraden som végledning for radets arbete.

Besvarande av remisser, enkét samt lamnat synpunkter pa budget 2025.

Samrad och dialog med stadens andra rad och moten organiserade av Funktionsritt
Stockholm stad.

Bedomning av radets arbete inom delaktighetstrappan for att utvédrdera och utveckla
arbetssattet.

Fokusomraden for 2024

Radet identifierade sex centrala fokusomraden baserat pa stadens strategier och
behov:
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Programmet for tillgiinglighet och delaktighet: Frimjande av implementering och
forankring av programmets intentioner 1 stadens verksamheter.
Funktionshinderperspektivet: Integrering av ett funktionshinderperspektiv i alla
stadens verksamheter och strategiska processer.

Arbetsgivararbetet: Stodja stadens arbete for att vara en inkluderande arbetsgivare.
Overgingar: Forbittrade insatser for att sttta Gvergangar fran studier till arbete.
Lirkedjan: Stod till projektet som kombinerar studier och praktik f6r personer med
IF.

Hogfungerande autism: Riktade insatser for att forbéttra deltagandet 1 arbetslivet.

Aktiviteter och resultat

Dialog och samverkan: Vi har haft diskussioner med ndmndens presidium, bl. a.
ordforande Arvid Vikman Rindevall, kring fokusomrédena och deras koppling till
verksamhetsplanen 2024. Ndamnden har uppskattat det gedigna arbetet och stottat
prioriteringen av vissa omraden for att skapa mojlighet till storre paverkan.

Inflytande i strategiska dokument: Synpunkter pé stadens program for tillgdnglighet
och delaktighet, inklusive tillimpningsanvisningar, har limnats.

Samrad kring budgetforslag: Vi har framfort vikten av att funktionshinders-
perspektivet beaktas i stadens budgetarbete och verksamhetsplanering for 2025.
Samverkan inom staden: Radet har bidragit med inspel kring dvergingar och
arbetsdifferentiering samt efterfragat resurser for implementering av dessa indikatorer.



Utmaningar

Implementeringen av stadens program for tillgédnglighet och delaktighet moter
fortfarande hinder pa grund av begrinsade resurser och att frdgan inte ar
prioriterad i stadens budget. Trots detta fortsétter rddet att arbeta strategiskt for
att frimja implementeringen av programmet, dess indikatorer och
tillampningsanvisningar.

Med delaktighetstrappan som grund for rddets arbete har vi foljt upp
rddsmedlemmarnas uppfattning inom fyra omraden. Efter att forvaltningen
presenterade delaktighetstrappan genomfordes en initial métning for att faststélla
ett utgangslédge (baseline). Vid rets forsta mote 2025 foljde vi upp métningen
och kunde konstatera att den upplevda delaktigheten i strategiska fragor och
helhetsbeddmningen av delaktighet har sjunkit. I helhetsbedomningen har
skattningen gatt fran dialog (3) till att landa mellan konsultation (2) och dialog
pa 2,5 pd den femgradiga skalan.

Resultatet visar pd en viss frustration over att de reella mojligheterna att ge rad
som paverkar utvecklingen lamnar mer att 6nska. P4 initiativ av forvaltningen
kommer vi darfor att gora en omstart.
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Delaktighetstrappan 2025
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1.Kunskap & 2.Ge stod &rad  3.Strategiska 4.Planering & 5.Summering av
komp fragor uppfoljn helheten 1

Framtida arbete
Infor 2025 kommer radet att:

o Fortsitta prioritera och utveckla arbetet med fokusomréddena men dven vara tydligare
med vad som dr pa lang sikt och med fordel drivs av ndmnden samt pd kort sikt riktar
sig mot forvaltningens arbete.

e Geréd och stod for implementering av delaktighetsprogrammets intentioner i stadens
verksamheter.

o Delta tidigt i strategiska processer for att 6ka vér paverkan.

o Utvirdera utvecklingen av radets arbete sedan de nya instruktionerna infordes 2022.

! Mitningen anvinder en tregradig skala i friga 1-4 dir:

1=Negj, inte alls / 2=Pa gang / 3=Ja, i stor utstrackning

I friga 5 skattas helheten i delaktighetstrappan, med skalan:

I=Information / 2=Konsultation / 3=Dialog / 4=Inflytande / 5=Medbestdammande



