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Sammanfattning av verksamhetsåret 
Under 2024 har Funktionshindersrådet för arbetsmarknadsfrågor haft en aktiv roll i att ge råd 

och synpunkter vid beslut och samverkansprocesser. Vi har genomfört sex protokollförda 

möten och två presidieträffar samt deltagit i: 

 

• Framtagande av fokusområden som vägledning för rådets arbete. 

• Besvarande av remisser, enkät samt lämnat synpunkter på budget 2025. 

• Samråd och dialog med stadens andra råd och möten organiserade av Funktionsrätt 

Stockholm stad. 

• Bedömning av rådets arbete inom delaktighetstrappan för att utvärdera och utveckla 

arbetssättet. 

Fokusområden för 2024 
Rådet identifierade sex centrala fokusområden baserat på stadens strategier och 

behov: 

1. Programmet för tillgänglighet och delaktighet: Främjande av implementering och 

förankring av programmets intentioner i stadens verksamheter. 

2. Funktionshinderperspektivet: Integrering av ett funktionshinderperspektiv i alla 

stadens verksamheter och strategiska processer. 

3. Arbetsgivararbetet: Stödja stadens arbete för att vara en inkluderande arbetsgivare. 

4. Övergångar: Förbättrade insatser för att stötta övergångar från studier till arbete. 

5. Lärkedjan: Stöd till projektet som kombinerar studier och praktik för personer med 

IF. 

6. Högfungerande autism: Riktade insatser för att förbättra deltagandet i arbetslivet. 

Aktiviteter och resultat 

• Dialog och samverkan: Vi har haft diskussioner med nämndens presidium, bl. a. 

ordförande Arvid Vikman Rindevall, kring fokusområdena och deras koppling till 

verksamhetsplanen 2024. Nämnden har uppskattat det gedigna arbetet och stöttat 

prioriteringen av vissa områden för att skapa möjlighet till större påverkan. 

• Inflytande i strategiska dokument: Synpunkter på stadens program för tillgänglighet 

och delaktighet, inklusive tillämpningsanvisningar, har lämnats. 

• Samråd kring budgetförslag: Vi har framfört vikten av att funktionshinders-

perspektivet beaktas i stadens budgetarbete och verksamhetsplanering för 2025. 

• Samverkan inom staden: Rådet har bidragit med inspel kring övergångar och 

arbetsdifferentiering samt efterfrågat resurser för implementering av dessa indikatorer. 



 

 

Utmaningar 
Implementeringen av stadens program för tillgänglighet och delaktighet möter 

fortfarande hinder på grund av begränsade resurser och att frågan inte är 

prioriterad i stadens budget. Trots detta fortsätter rådet att arbeta strategiskt för 

att främja implementeringen av programmet, dess indikatorer och 

tillämpningsanvisningar. 

Med delaktighetstrappan som grund för rådets arbete har vi följt upp 

rådsmedlemmarnas uppfattning inom fyra områden. Efter att förvaltningen 

presenterade delaktighetstrappan genomfördes en initial mätning för att fastställa 

ett utgångsläge (baseline). Vid årets första möte 2025 följde vi upp mätningen 

och kunde konstatera att den upplevda delaktigheten i strategiska frågor och 

helhetsbedömningen av delaktighet har sjunkit. I helhetsbedömningen har 

skattningen gått från dialog (3) till att landa mellan konsultation (2) och dialog 

på 2,5 på den femgradiga skalan. 

Resultatet visar på en viss frustration över att de reella möjligheterna att ge råd 

som påverkar utvecklingen lämnar mer att önska. På initiativ av förvaltningen 

kommer vi därför att göra en omstart. 
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Framtida arbete 
Inför 2025 kommer rådet att: 

• Fortsätta prioritera och utveckla arbetet med fokusområdena men även vara tydligare 

med vad som är på lång sikt och med fördel drivs av nämnden samt på kort sikt riktar 

sig mot förvaltningens arbete. 

• Ge råd och stöd för implementering av delaktighetsprogrammets intentioner i stadens 

verksamheter. 

• Delta tidigt i strategiska processer för att öka vår påverkan. 

• Utvärdera utvecklingen av rådets arbete sedan de nya instruktionerna infördes 2022. 

 
1 Mätningen använder en tregradig skala i fråga 1-4 där: 

1=Nej, inte alls  /   2=På gång   /   3=Ja, i stor utsträckning 

I fråga 5 skattas helheten i delaktighetstrappan, med skalan: 

1=Information / 2=Konsultation / 3=Dialog / 4=Inflytande / 5=Medbestämmande 
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