Funktionshindersrad i Stockholm stad

Traff for ordforande- och vice ordforande i FH-raden 27 november

E{HE Funktionsratt ’

Stockholms stad


https://funktionsrattstockholm.se/

Radens instruktion och
vagledning

Delaktighetstrappan - ett verktyg
I Agend a for verkligt inflytande

Arshjul och arbetssétt - och jag
kopplar ocksa till mina

erfarenheter fran
Arbetsmarknadsradet.




Radens uppdrag

1. Vad sager instruktionen?
2. Vad sager vagledningen?

3. Ledamot



1. Funktionshindersradens

instruktion

1. Uppgifter

- Framja manskliga rattigheter och tillganglighet for
personer med funktionsnedsattning, FN:s konvention -
(artikel 27, 24).

* Stodja stadens arbete med tillganglighet och
delaktighet.

* universell utformning

* atgarda brister

* individuella stod

* forebygga diskriminering
- Fungera som remissinstans i strategiska arenden.
- Yttranden Over tjansteutlatanden innan beslut T

fattas
/
P 4



2. Sammansattning
 8(7) ledamoter.

 Utses avnomineringskommitten
* SDF/Facknamnd

3. Arbetsformer

1. Funktionshindersradens

instruktion  Moten minst 6 ganger per ar
 Mojlighet att traffa namnd / presidium

* lIdentifiera utse referenspersoner som medverkar |
utredningar som ror rattigheter for personer med '
funktionsnedsattning.

* Haadministrativt stod och erbjudas /
kompetensutveckling.
P 4




1. Bakgrund och Syfte; Framja manskliga
rattigheter och tillganglighet for personer
med funktionsnedsattning, FN:s
konvention - (artikel 27, 24).

. Radens uppdrag
A : X - Stodja stadens arbete med att
2' Vagl‘ednmg for arbEtEt genomfora stadsovergripande
i Stadens réd fOr styrdokument Program for tillganglighet
. . o och delaktighet for personer med
funktionshindersraden funktionsnedsattning 2024-2029.

- Principen om universell utformning,
atgarda befintliga brister, individuella
stod och losningar samt forebygga och
motverka diskriminering.




2. Vagledning for arbetet

i stadens rad for
funktionshindersraden

3. Radens arbetssatt

- Fungera som remissinstans i strategiska
arenden.

- ldentifiera och folja upp strategiskt relevanta
fokusomraden

Funktionshindersperspektivifoljande
processer

- | samband med VP, lang- och kortsiktigt
identifiera omraden som driver utvecklingen
framat

- Folja och reflektera dver hur arbetet fortgar

- I samband med VB identifiera hur arbetet har
paverkat rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och utvardera radens
arbetssatt

utse referenspersoner som medverkar i
utredningar som ror rattigheter for personer
med funktionsnedsattning.

4. Sammantraden; kontorstid, tillganglighet,
sekreterare, mandat, arvode, stadens infotraffar

5. Stod och kompetensutveckling; Administrativt
stod och kompetensutveckling erbjuds.




Vem far
nominera?

Vad gor
man som
ledamot?

3. Nomineringsprocessen




Delaktighetstrappan

Ett verktyg for att jobba med radets uppfoljning




Delaktighetstrappan

Medbestammande

Inflytande
Delta i planering och uppfoljning

Dialog
Dialog i strategiska fragor

Konsultation
Stodja och ge rad

Information
Kunskap och kompetens fran verksamheterna




Delaktighetstrappan

1. Far kunskap och kompetens

2. Ger stod och rad

3. Ar delaktiga i strategiska fragor

4. Deltar i planering och uppfoljning

5. Summera som helhet

2024

2025



Instruktion Vagledning

Manskliga rattigheter for personer med talar om hur uppdraget ska goras

funktionsnedsattning

1. Raden ska fokusera pa strategiska

1. Ge rad och stod i stadens arbete .
fragor

2. Vara remissinstans i strategiska fragor .
€ 8 2. Arbetet ska folja stadens

verksamhetsplanering
3. Delta i planering och uppfoljning

3. Raden skavara en plats dar
funktionshindersrorelsens kunskap tas

tillvara




Lamna in radets egna
VB-24 infor traffen med
namnden

Uppstart > Radets uppdrag och
arbetssatt samt reviderad
delaktighetstrappa

Genomgang av beslutad VP-25
Vilka utvalda fokusomraden ska
foljas upp under aret? Vilka
sarskilda foredragningar fran
verksamheter 6nskas?

Traffa namnden
KI: 17-18 i
Stadshuset

Arsplanering 2025 fér FHR

Majlighet till arbetsmote

Méjlighet till arbetsmote

Stadens

budget

presenteras

ca 8 okt
Traffa . L
presidiet for Dialogmoéte med
att lamna presidiet.
input till X Radet _
kommande Budgetgenomgang - presenterar sin
budget Genomgang av budget, uppdrag och mal fér egna VB

namnden/férvaltningen pa stort.

Diskutera avdelningarnas framtagna
utvecklingsomraden infér nasta budgetar.
Avdelningscheferna medverkar?

och 2028 (3aringen)

Genomgang av foregéende ars
verksamhetsberattelse 2024

Input till fleraringen - underlag for
budget 2026 med inriktning 2027

Genomgang av tertialrapport 1
Uppfdljning och
avvikelserapportering

Mojlighet till arbetsmote

Genomgang av tertialrapport 2
Uppf6ljning och analys

Uppstart infor kommande ars arbete Sammantradestider for 2026
Radet kan komma med input, synpunkter och
forslag till prioriteringar inom
namndens/forvaltningens omrade.

Delaktighetstrappan- enkat

Paborja radets VB-arbete

Radet har alltid méjlighet att lamna inspel och synpunkter, I6pande till forvaltningen, via Amina eller namndsekreterare, nar som helst under verksamhetsaret, mejlledes.



Verksamhetsberattelse 2024

Resultat:

Fokusomraden:

1.Program for tillganglighet och delaktighet
2.Funktionshinderperspektivet
3.Arbetsgivararbetet

4.0vergdngar fran studier till arbete
5.Larkedjan

6. Hogfungerande autism och arbetsliv

Inflytande och Dialog: Strategisk
samverkan med forvaltningen och
namndens presidium.

Konsultation: Remissvar med
synpunkter pa stadens budget och
program.

Paverkan: Synpunkter och forslag pa
namndarenden.

Information och Samrad:
Genomgangar och workshops med
forvaltningens olika enheter.

Delaktighetstrappan: Uppfoljning visar
en mmsiad upplevd delaktighet (2,5 av

5).



Utmaningar
2024

Begransade resurser for
implementering av programmet
for tillganglighet och delaktighet.

Begransade mojligheter att
paverka strategiska fragor.

FN:s kritik mot Sveriges DV-

system och behov av forandring.




Nu far vi det att handa

"Arbetsmarknadsforvaltningen ar mojliggorare for att alla
stockholmares féormagor tas tillvara i utbildning och
arbetsliv utifran sina 6nskemal och drommar.

Malet ar en inkluderande arbetsmarknad dér alla kan bidra,
kanna sig behovda och motas.”

Arbetsmarknadsforvaltningens avsiktsforklaring
2023 - 2027 for att starka arbetet med att personer

med funktionsnedsattning arbetar eller studerar
1’ SEockhoIms
sta




	Slide 1:   Funktionshindersråd i Stockholm stad
	Slide 2: Agenda
	Slide 3: Rådens uppdrag
	Slide 4: 1. Funktionshindersrådens instruktion
	Slide 5: 1. Funktionshindersrådens instruktion
	Slide 6: 2. Vägledning för arbetet i stadens råd för funktionshindersråden
	Slide 7: 2. Vägledning för arbetet i stadens råd för funktionshindersråden
	Slide 8: 3. Nomineringsprocessen 
	Slide 9: Delaktighetstrappan
	Slide 10: Delaktighetstrappan 
	Slide 11: Delaktighetstrappan
	Slide 12: Instruktion      Vägledning Mänskliga rättigheter för personer med                            talar om hur uppdraget ska göras funktionsnedsättning    
	Slide 13
	Slide 14: Verksamhetsberättelse 2024
	Slide 15: Utmaningar 2024 
	Slide 16: Nu får vi det att hända

