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Hemstadllan om en central resurs med ansvar for funktionshinderraden

Med referens till KS 2025/573 Uppféljining av stadens rdd fér funktionshinderfrdagor vill vi i den
samlade funktionsrattsrorelsen i Stockholms stad hemstalla om inrdttandet av en central resurs i
staden med ansvar for funktionshinderraden. Bakom denna hemstéllan star Funktionsratt
Stockholm stad, DHR Stockholmsavdelningen och SRF Stockholms stad.

Som skal till var hemstallan vill vi framféra foljande:

| manga ar har vara organisationer fatt bidrag fran Stockholms stad. Bidraget till Funktionsratt
Stockholms stad bestod lange av tva delar, verksamhetsbidrag och intressepolitiskt bidrag, dar
det senare utgjorde ca 70 procent. Fran och med 2023 ingar i verksamhetsbidraget dven ett
samordningsuppdrag kopplat till stadens rad for funktionshinderfragor. Trots en mindre hojning
for ar 2026 har utifran berdkning enligt kostnadsprisindex bidraget minskat med ca 30 procent
sedan ar 2016 (se bilaga). Formodligen har samma reella minskning av anslaget daven drabbat
flera andra foreningar.

Rapporten

Av stadsledningskontorets rapport framgar bland annat féljande:

Synpunkter fran stadens representanter

o Flera sekreterare 6dnskade mer stod fran stadsledningskontoret

e Flera dnskar ett 6kat samarbete mellan raden for att inte hela tiden behova
uppfinna hjulet igen

e Bristande kompetens om hur staden fungerar hos manga FH-radsledamoter

e Svart for forvaltningar och féretag att omhanderta radens sakkunskap

e Kloka synpunkter fran radet men det saknas strukturer for att hantera och
vid behov ta beslut i férvaltningen.

Synpunkter fran funktionshinderrérelsens representanter:

e Efter sammanslagningarna har samarbetet med forvaltningarna blivit mer komplicerat
e Flera ledamoter anser att antalet moten ar for fa for att fa till ett bra samarbete

e Bristande kompetens om funktionsnedsattningar hos stadens tjansteman

e Det &r stor skillnad i hur olika rad fungerar

e Problem med tillganglighet i vid bemarkelse

e Ordférandens och sekreterarens roll och mandat behover klargoras



e Ansvarig chef med mandat saknas ofta vid radens méten

e Tydligare styrning/samordning av funktionshinderfragorna behovs

e Sammantrddestider bor ses 6ver for att na en battre dldersfordelning, vilket ocksa
paverkar fragestallningarna i radet

e Ansvarsfordelningen mellan FH-organisationer och stadens forvaltningar bor ses 6ver

Vi tror att flera av de problem som redovisats kan |6sas genom de av stadsledningskontoret
foreslagna atgarderna och vi staller oss positiva att delta i detta arbete.

e Att den tydliga skrivningen att staden ska sdkerstalla tillgdngligheten for alla ledamoter i raden
och att tillganglighet da inkluderar lokaler, handlingar, behov av tolktjanst och ledarhundar.

e Att vagledningen ska ses 6ver i samrad med funktionshinderrorelsen

e Att behovet av kompetensutveckling fortydligas, men vill understryka att behovet dven
galler stadens tjansteman och i viss man politiker

e Att natverkstraffar utvecklas for ansvariga tjanstepersoner

Vi kan dock konstatera att det kvarstar flera problem, varav vi har sett och diskuterat flera under
manga ar. Dessa omfattas inte av stadsledningskontorets forslag till atgarder.

Atgirder
Foljande brister maste atgardas for att vi ska uppna en optimalt utnyttjande av
funktionshinderraden:

e En adekvat kunskapsspridning till ledamoter, tjansteman och politiker, inte minst
om Delaktighetsprogrammet

e Ett tydliggérande av radens syfte, dar olika uppfattningar rader

e Ett tydliggérande av rollen som ledamot

e Ett utbyte av valfungerande arbetsformer mellan de olika raden

e Mojlighet till battre erfarenhetsutbyte mellan radsledamoter

o Modjlighet till battre erfarenhetsutbyte mellan tjansteman

e En central erfarenhetsbank av arbetssatt och metoder

e Tydligare styrning och samordning av funktionshinderfragorna

e En metodutveckling av hur radens synpunkter nar fram till ratt adressat
for handlaggning och beslut.

For att vi gemensamt ska kunna na upp till det uttalade syftet for raden ar det tydligt att det
behovs en samordnande funktion.

Centralt placerad FH-radsombudsman
Syfte: Att stdrka funktionshinderrérelsens delaktighet och inflytande i stadens arbete och att
funktionshinderperspektivet skulle sékerstdllas ytterligare i stadens utvecklingsarbete

Med en i staden centralt placerad heltidstjanst — en ”"FH-rddsombudsman” - kan flera av de
problem som stadsledningskontoret kunnat konkretisera i utredningen och som vi pekat pa ovan,
behandlas pa ett adekvat satt.

Denna funktion skulle kunna ha dverblick 6ver hur raden pa basta satt tillampar ett arbetssatt
som starker och sakerstaller funktionshinderperspektivet i stadens arbete. Darutéver skulle en
sadan tjansteperson kunna initiera viktig utbildning och kompetens-utveckling hos radens
ledamoter, stadens tjansteman och politiker samt vara ett stod for radens sekreterare som ar
nyckelpersoner i radens arbete. En central tjanst dedikerad till FH-raden skulle ocksa bidra till
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kontinuitet i arbetet och i satsningar pa kompetensutveckling 6ver tid.

Ekonomi fér en centralt placerad tjanst

Som inledningsvis ndmns erhaller funktionhinderorganisationerna arligen anslag fran staden till
sin verksamhet. Dessa anslag ar av helt avgérande betydelse for organisationernas verksamhet.
Dessvarre har anslagen endast hojts marginellt under de senaste aren. For Funktionsratt
Stockholms stad innebar detta efter berdkning enligt KPI ett minskat i anslag fran ar 2016 till
2025 med kronor 612 000,-, eller med ca 30 procent (se bilaga)! Givetvis innebar detta att
verksamheten beskurits kraftigt.

Tillsattandet av en centralt placerad "FH-radsombudsman”, som tillsammans med féretradare
for organisationerna kan arbeta for en samordning och utveckling av FH-radsverksamheten, ar
ett satt att effektivisera radens verksamhet.

Med héanvisning till vad vi ovan anfért och bilaga hemstaller vi till kommunstyrelsen att snarast
inratta en centralt placerad tjanst med ansvar for FH-radsverksamheten.

Kerstin Krebs Nisse Duwdihl Urban Fernquist
tillforordnad ordfoérande, ordforande, vice ordforande,
Funktionsratt Stockholms stad DHR Stockholmsavdelningen SRF Stockholms stad

Bilaga: Indexberdknat anslag
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