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Skrivelse angaende KS 2025/573 Uppféljning av stadens rad fér funktionshinderfragor

Re

presentanter fran staden och funktionshinderrérelsen har under lang tid varit 6verens

om att arbetssattet i stadens rad for funktionshinderfragor behdéver utvecklas for att raden
ska kunna uppfylla sitt syfte: att starka funktionshinderrorelsens delaktighet och inflytande
i stadens arbete samt sakerstalla att funktionshinderperspektivet integreras i stadens
utvecklingsarbete.

Mot denna bakgrund ar det angeladget att de utvecklingsbehov som identifierats i
utredningen tas vidare i dialog mellan staden och funktionshinderrorelsen.

Vi vill sarskilt lyfta ndagra fragor som vi menar behdver hanteras i det fortsatta arbetet:

Tillgdnglighet i radens arbete

Staden behover sakerstélla tillgangligheten for alla leda-moter i raden for
funktionshinderfragor. | Vdgledning fér arbetet i stadens rad fér

funktionshinderfragor framgar att tillganglighet omfattar lokaler, handlingar, eventuella
behov av tolktjanst, ledsagning till och fran lokaler samt att arbetande ledarhundar ska
valkomnas.

Tydligare syfte och uppdrag.

Syftet med raden behover fortydligas, inte minst nar det géller bolagens rad. Vigledning
for arbetet i stadens rad for funktionshinderfragor bor darfor revideras och fortydligas.
Stadsledningskontoret bor ta initiativ till detta i samver-kan med
funktionshinderroérelsen.

Kompetensutveckling

Fragan om ledamoéternas kompetensutveckling behover klargoras, bland annat nér det
giller ansvarsférdelningen mellan staden och funktionshinderrérelsen. Aven detta
arbete bor ske i samverkan.

Forum for ansvariga tjanstepersoner

Stadsledningskontoret bor skapa forum for ansvariga tjanstepersoner utover de
natverkstraffar som redan finns for sekreterare, i syfte att starka samarbete och
erfarenhetsutbyte.



Den 9 april kommer vi att sammankalla samtliga ordférande och vice ordféranden till mote
for att diskutera hur arbetet kan utvecklas vidare och hur ett konstruktivt samarbete med
staden kan sakerstdllas i linje med intentionerna i utvarderingen. Vi ar hoppas att staden
innan dess kunnat ge svar pa nar de annonserade samradstraffarna kommer att ske.

Utdver namnda samradstraffar ar vi angelagna om att dven diskutera flera andra fragor som
vi papekat i referensgruppen eller som framkommit i utvarderingen, men dar vi saknar
forslag pa atgarder. Flera av dessa fragor finns i var hemstallan om en central resurs, som in-
sands samtidigt med denna till kommunstyrelsen och stadsledningskontoret.

Vid utarbetandet av rubricerade rapport har representanter fran Funktionsratt Stockholms
stad, DHR Stockholmsavdelningen och Synskadades Riksforbund Stockholms stad deltagit i
en referensgrupp. Vid ett antal moéten har uppldgg och resultatet av genomférd enkat,
samtal i tre fokusgrupper och ett par méten med representanter fran stadens forvaltningar
och bolag diskuterats i referensgruppen.

| stort delar vi den beskrivning av resultatet som redovisas i rapporten. Samtidigt saknar vi
flera av de synpunkter som framférdes under arbetets gang. Vi ar ocksa bekymrade over att
de utlovade informationstraffarna for ledamoter i stadens funktionshinderrad dnnu inte har
genomforts. Vi har inte heller fatt besked om nar de samradstraffar kring rapportens forslag
till forbattringar och utvecklingsmajligheter, som enligt uppgift skulle genomféras i dialog
med funktionshinderrorelsen, kommer att dga rum.
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