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Inledning och presentation, Janne

Ra&dens forutsattningar - Uppdrag och vagledning - Delaktighetstrappan — Arshjul, Bengt

Vad kan/boér organisationerna goéra?

Diskussion i plenum

Vilket stod i uppdraget vill jag som ordférande och vice ordférande ha fran
organisationerna? Vilket stéd vill jag ha som ledamot?

Man kanner sig ofta ensam. Organisationen fragar inte efter vad som sker i radet och vad
radet gor. Man kan ocksé kénna sig ensam i radet med de fragor man vill driva.
Aven Funktionsratt kan visa mer intresse och t ex lyfta upp fragor frdn rddens protokoll.

Ska det ske nagon form av samordning mellan rdden i arbetet ar det Funktionsratt som
maste sta for det och samla raden runt fragor, stotta i genomforande/vackande och
uppfoljning. Styrelsen behover gora en analys av vilka frdgor som ar mojliga att driva
gemensamti alla rdd och som beror alla organisationer. Samarbetet mellan
Funktionsratt, DHR och SRF har starkts och det ar en bra borjan, t ex att vigemensamt
arbetar med nomineringar till raden.

| riden kan det vara s& att man deltar pa alla rddsmoten men séllan i traffar med
ledamoter fran andra rad, t ex de som Funktionsratt ordnar. Nar man val deltar blir det
lattare att forsta varfor dessa traffar ar betydelsefulla, och varfor det ar viktigt och bra att
delta.

Bor vi ha ett mote for att “extrahera” nagra fa fragor som vi gemensamt kan driva i alla
rad? Detta innebar inte att andra fragor faller bort, bara att vi har nagra som vi satsar hart
gemensamt pa. Funktionsratt tar pa sig att sammankalla "fortruppen” och planera och
sammankalla till ett sddant mote.

Informationshéfte till ordférande/vice ordférande? Vad skulle ett sddant kunna innehalla?

Det ar viktigt att skilja pa stadens och organisationernas ansvar. Ett informationshéfte
ska vara tips och stod i ordféranderollen. Det skulle t ex kunna innehélla praktiska tips
om hur man leder ett mote, soker information, planerar dagordningen pa béasta séatt och
ser till att alla ledamoter kommer till tals.

Man kan tdnka pa Funktionsratt som en ledningsgrupp. Behovet av kunskap ar stort, men
hur ser det ut, och hur kan det tillgodoses?

Vi behover tanka pa att var trovardighet sjunker om vi inte tydligt representerar hela
rorelsen. Vi behover ocksa tanka pa hur vi ska framtona som den ”proffsiga” resurs vi ar
for staden.

Snart ny mandatperiod, kan vi ta fram nagot bra materialinnan dess?

Det uppdrogs till Fortruppen att ta fram stolpar, sedan delas det vidare arbetet upp.

Sidalav3



Utbildning fér alla FH-radsmedlemmar - vad innebér det att ha ett uppdrag i Stockholms
stad? Hur soker jag information? Hur jag kan jag driva en fraga i radet pa béasta satt?

Har féreningarna koll pa vad de nominerar till, och vilka krav de kan stélla pa de som
nomineras?

Nomineringskommittén behover tdnka och jobba som en valberedning, med en bra
sammansattning i respektive rad av erfarenheter och kompetenser som mal.

- Louise L, (Kungsholmen/Norra innerstaden) berattade att f d Norrmalms rad pa sin tid
ordnade bl a utstallning och kursdag for politiker, och menade att vi nu ar mer
marginaliserade i det nya arbetssattet.

Hon tipsade om att rddet har initierat att radets medlemmar far féredragningslistan for
stadsdelsnamnderna och avisering i mobilen om detta, och att radet gér egen
tillganglighetskoll i stadsdelarna. Hon tipsade ocksa om Bemé&tandeguiden.

Dolly (Idrottsnamnden) berattade om utbildning och utbildningsmaterial pa Riitta-
Leenas tid, som var mycket bra, och ar relevant aven idag. Det borde finnas kvar och
kunna anvandas igen.

Utbildning borde erbjudas alla ledamoter nar de tilltrader, bade av organisationerna och
av staden. Ledamoterna maste fa kunskap om det verksamhetsomrade de ska verka i —
sin namnd eller sitt bolag etc — och initieras om verksamheten. Tas med till ”fortruppen”
som far ta med fragorna till Astrid om hur ledamoterna ska utbildas nar de tilltrader.
Den bristande grundlaggande tillgangligheten i stadens information togs upp. Narsa
mycket ar digitaliserat ar det viktigt att digital information utformas tillgangligt. Den som
behover det ska utan krangel kunna fa utskrifter pa papper. Vi behover ocksa (tyvarr)
driva att saker ska postasi tid for att komma framii tid.

Samarbete mellan vara och pensionérernas rad

Pensionarsrad finns i stadsdelarna men det finns ocksa ett centralt rad som ar knutet till
aldrenamnden. Pensionarsorganisationerna vill garna in i namnder och bolag pd samma
villkor som vi. Vi kan samarbeta i fragor dar vi har beréringspunkter och gemensamma
fragor men tillganglighetsfragor far inte bli lika med aldrefragor.

PRO har "uppvaktat” oss om att komma in i rdd pé fler omraden, men det &r i stallet
staden de bor prata med.

Stadens utvardering av FH-raden, nulége

Kerstin, Funktionsratt/referensgrupp berattade kort om laget vad galler stadens
utvardering. En redogorelse for detta lamnades ocksé pé stadens informationsmote den
17 november.

Enkat till alla ledamoter ar genomford, liksom fokusgrupper for ledamoter och moten
med chefer i ndmnder och bolag, samt sekreterarna. Resultatet ska nu sammanstallas
och presenteras for chefer pa Stadsledningskontoret fore jul.

Referensgruppen, dar Funktionsratt, SRF och DHR varit representerade har ett
avslutande mdte 20 januari 2026.

| referensgruppen, sdval som pa stadens informationsmote, har kritik framforts eftersom
enkatresultatet inte blir relevant i och med att manga ledamoter sitter i tva rad och nagra
i fler an tva, och det inte alls framgar vilket rad man svarar for eller om synpunkter
ldmnats samlat utan att den svarande kunnat sarskilja vilket rad det galler.



En del synpunkter har laAmnats i fritext i enkaten, bl a att tillgdngligheten brister nar det
galler lokaler och handlingar, och att det finns ett missnoje med att raden har farre
moten nu an tidigare.

- Viktigt att deltagare i referensgruppen framfor den kritik mot utvarderingen som finns.
Kommer den samlade rapporten att visa vad vi kan dra for slutsatser av hur
omorganisationen paverkat arbetet i rdden —till det sémre eller battre?

Viinvantar nu stadens rapport (som ska goras tillganglig for alla ledamoter i raden) innan
vi diskuterar egen utvardering. Det uppdrogs at fortruppen att diskutera och foresla
beslut om egen utvardering efter ggnomgang av stadens rapport.

Kommande aktiviteter

- Valdebatt
Gemensam valdebatt arrangerad av Funktionsratt, DHR och SRF kommer att 4ga rum 7
september i Kulturhuset. FH-raden skulle kunna vara en av frdgorna att ta upp.

SRF kommer att driva att nar man far beslut i en fraga och overklagar beslutet hamnar
fragan i juridiken som endast gar pa vad lagen séger, och att éverprovningen inte skerien
namnd utan i forvaltningsratten.

- Workshop med politiker
Edvin, Funktionsratt, berattade om hur NUFT (Natverket Unga For Tillganglighet) gjort
workshops med samtal med riksdagsledamater, dar grupper om tre och tre pratar med
en politiker. Detta &r nagot vi skulle kunna gora i Stockholm med politiker fran
Stockholms stad som ett inslag i valrorelsen. Det ger tillfalle till mer personliga samtal an
ett storre forum som en valdebatt.

- Funktionsratt, SRF och DHR fortsatter planera valdebatten och andra aktiviteter infor
valet.

- Avslutningsvis diskuterades former for det fortsatta arbetet med FH-radsfragorna. Bor vi
ha farre moten, eller kanske ses oftare digitalt? Bor vi ha tydligare teman, och ska
ansvaret for att sammankalla och genomfora traffarna delas av Funktionsratt, DHR och
SRF. Dessa fragor diskuteras vidare i fortruppen.

Vid tangenterna
Kerstin Krebs



