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Ta tillvara möjligheten – stärk funktionshindersråden 

Tjänsten som funktionshindersombudsman i Stockholms stad är nu vakant. Vi ser detta som ett 

viktigt tillfälle att samtidigt se över stadens stöd till funktionshindersråden och skapa en tydligare 

central samordning. 

Stadens egen utvärdering av funktionshindersråden visar på återkommande problem: bristande 

samordning, otydliga arbetssätt och svårigheter att ta hand om rådens synpunkter i stadens 

verksamheter. Behov som lyfts av funktionsrättsorganisationerna under lång tid. 

För att råden ska kunna få det inflytande som är avsett krävs en central funktion med tydligt 

uppdrag, mandat och resurser. Funktionen bör bland annat stödja råden, bidra till 

kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte, utveckla gemensamma arbetssätt samt stärka kopplingen 

mellan rådens inflytande och stadens beslutsprocesser. 

Vi önskar därför att staden inte enbart tillsätter funktionshindersombudsmannens tjänst på nytt, 

utan samtidigt utreder och inrättar en central resurs för funktionshindersråden. De två funktionerna 

ska ha tydliga och kompletterande uppdrag. 

Vi föreslår dels att undertecknade organisationer deltar i rekryteringen av en ny 

funktionshindersombudsman, dels att staden snarast tillsätter en gemensam arbetsgrupp med 

representanter för staden och funktionsrättsorganisationerna för att ta fram förslag om: 

• innehåll och stärkt mandat för funktionshindersombudsmannen 

• innehåll och mandat för en central rådsfunktion 

• gränsdragningen mellan denna funktion och funktionshindersombudsmannen 

• hur rådens stöd, samordning och kompetensförsörjning ska säkerställas 

• hur rådens synpunkter bättre kan få genomslag i stadens verksamheter. 

Nu finns ett konkret tillfälle att åtgärda de brister som länge har varit kända. Vi uppmanar staden 

att ta vara på denna möjlighet. 
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Bilaga: Funktionshindersrådens nya arbetssätt och organisation – uppföljning och förutsättningar (2025). 
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