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Svar pa skrivelse Ta tillvara
mojligheten — stark
funktionshinderraden 2026

Stort tack for er skrivelse och era synpunkter gillande stadens
funktionshindersradd och hur arbetet 1 dessa kan stéirkas.

Vid stadsledningskontoret arbetar sdvél ombudsmén som strateger
for att tillsammans, utifran vara olika roller, bidra till att staden
lever upp till de ménskliga rittigheterna inklusive rattigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Funktionshindersombudsmannen har enligt géllande instruktion,
beslutade av Kommunfullméktige, till uppgift att frimja jamlika
levnadsvillkor och delaktighet i Stockholms stad utifran FN:s
funktionsrittskonvention. Detta sker genom radgivning,
omvirldsbevakning, samverkan och kunskapshojning.
Ombudsmannen ska sérskilt bevaka att nimnder och bolagsstyrelser
tillimpar funktionshinderperspektivet samt att rittigheterna
sakerstills 1 styrdokumenten.

Pé stadsledningskontoret finns dven strateger vars uppgift ar att
stodja ndmnder och bolag 1 genomforandet av stadens program for
ménskliga rattigheter och tillhorande styrdokument. Utéver andra
rittighetsomraden ansvarar en strateg numera for
funktionsrittsfragor, inklusive arbetet med stadens rad for
funktionshinderfragor.

I enlighet med uppfoljningen av stadens rad for
funktionshindersfragor pagar ett arbete for att sidkerstilla
vélfungerande stod, samordning och kompetensutveckling. En
viktig malsdttning med detta arbete &r att se till att rddens
synpunkter fir genomslag i stadens verksamheter. Arbetet innefattar
bland annat att frimja kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan
tjdnstepersoner som har ansvar for rdden, utover det redan befintliga
ndtverket for sekreterare. Det sker t.ex. genom att sprida goda
exempel och verka for likviardighet genom att lyfta effektiva
arbetssitt. Arbetet innefattar ocksa att tillsammans med
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funktionshindersrorelsen se dver vigledningen for raden och
formerna for ledamoternas kompetensutveckling. Parallellt pagar
dessutom ett arbete med att ta fram en checklista for att bidra till att
oka tillgidngligheten for ledamoter i raden.

Aven om vi inte har méjlighet att inkludera externa parter i vara
rekryteringsprocesser dr den input ni gett och l1opande ger mycket
viktig for oss. Vi ser fram emot att fortsétta dialogen om hur vi
tillsammans kan stérka réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning, med fokus pa stadens rad for
funktionshinderfragor.

Vinligen,
Karin Moberg

Enhetschef, enheten for strategisk utveckling
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